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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. september 2017 stillet fglgende spgrgsmal 24. oktober 2017
nr. 649 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikke-
medlem af udvalget (MFU) Kenneth Kristensen Berth (DF). J.nr. 2017-6389

Spegrgsmal nr. 649:
Hyvilke af EU-kommissar Junckers fem fremtidsscenarier for EU, vurderer ministe-
ren vil give den mindste implementeringsbyrde for dansk erhvervsliv?

Svar:

Der fremlegges i EU-Kommissionens hvidbog om EU’s fremtid fem meget over-
ordnede scenarier for EU’s fremtidige retning. Scenarierne har ikke en karakter,
som ggr det muligt at vurdere de enkelte scenariers konkrete betydning for dansk
erhvervsliv, da formalet navnlig har veret at skabe debat om fremtiden for EU.

Den debat tager regeringen aktiv del i, og der kan ikke vere tvivl om, at det bedste
for dansk erhvervsliv vil vere, at EU's indre marked styrkes, sa medlemsstaternes
markeder reelt er abne for bade handel og investeringer.

Det handler for regeringen bl.a. om at fastholde EU-Kommissionen pa sin opgave
om at sikre, at medlemsstaterne rent faktisk implementerer den vedtagne EU-
regulering, ligesom vi — f.eks. i forbindelse med implementering af EU-regulering i
Danmark — skal sikre ferrest mulige byrder for dansk erhvervsliv.

Derfor har regeringen nedsat EU-Implementeringsudvalget, der skal sikre en sy-
stematisk og ensartet tilgang til implementering af erhvervsrettet EU-lovgivning i
Danmark og sikre den politiske forankring.

Formélet med EU-Implementeringsudvalget er at fa et samlet og styrket fokus pa at
undga overimplementering af EU-regulering, der kan skabe byrder for virksomhe-

derne og haemme deres konkurrenceevne til skade for vaekst og arbejdspladser i
Danmark.
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