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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 24 (L 116), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 24: 

”Kan ministeren på baggrund af høringssvaret fra Danske A-kasser bekræfte, at de 
nuværende regler om adgang til i visse situationer at modtage dagpenge under kol-
lektiv ferielukning fortsat vil være gældende, efter at den ny ferielov træder i 
kraft?” 
 
Svar: 

Jeg kan bekræfte, at det fortsat vil være muligt i visse situationer at modtage ar-
bejdsløshedsdagpenge under kollektiv ferielukning efter den ny ferielov træder i 
kraft.  
 
Det vil fortsat være en betingelse, at personen først vil have ret til arbejdsløsheds-
dagpenge under kollektiv ferielukning, når personen er omfattet af en ferielukning, 
der opfylder betingelserne for at være en kollektiv ferielukning, og har opbrugt sin 
ret til betalt ferie efter ferieloven og ret til feriedagpenge efter arbejdsløshedsfor-
sikringsloven.  
 
Endvidere vil medlemmet fortsat skulle være tilmeldt som arbejdssøgende hos job-
centeret og opfylde de øvrige betingelser for at få dagpenge i perioden, hvor med-
lemmet modtager arbejdsløshedsdagpenge under kollektiv ferielukning. Der vil 
som efter gældende regler kun kunne udbetales dagpenge for de dage, hvor med-
lemmet er forhindret i at arbejde som følge af ferielukningen.  
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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