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Baggrund

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivningsmassige udmgntning af Aftale
om at alle Ignmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samti-
dighedsferie. Lovforslaget skal ses i sammenh@ng med det samtidig fremsatte for-
slag til lov om ferie.

Formal
Formalet med det samtidig fremsatte forslag til lov om ferie er, at der indfgres et
nyt feriesystem, der giver alle lgnmodtagere ret til samtidighedsferie.

Samtidighedsferie indfgres fra september 2020, hvor lgnmodtagere optjener og
afholder deres ferie over samme periode. Det betyder, at nye pa arbejdsmarkedet
kan afholde betalt ferie allerede det fgrste ar af deres ansattelse.

Forslaget om overgang til samtidighedsferie indeholder ogsa forslag om en ansvar-
lig overgangsordning med fokus pa lgnmodtagernes feriemgnster og arbejdsgiver-
nes likviditet. Dette forslag er indeholdt forslag til lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

Formalet med forslag til lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler er i forbindelse med overgangen til samtidighedsferie at sikre lgnmod-
tagernes krav pa tilgodehavende feriemidler og at give arbejdsgiverne mulighed for
at beholde de tilgodehavende feriemidler, indtil de forfalder til betaling.

Den primaere malgruppe
Alle lgnmodtagere og arbejdsgivere.

De sekundaere malgrupper



Samlet vurdering

Med lovforslaget gives lige rettigheder til kvinder og mand. Der sker ikke nogen
forskydning af de forhold, der ggr sig geeldende i dag i mellem mandlige og kvin-
delige lgnmodtagere for sa vidt angar ferie.

Lovforslaget vurderes ikke at medfgre tilsigtede eller utilsigtede forskelle for
mend eller kvinder.



