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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 14 (L 117), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 14: 

”Kan ministeren bekræfte, at den aftalte kompensation til arbejdsgiverne i form af 
nedsatte ATP-bidrag på visse lovpligtige ydelser en arbejdsgiver betaler, ikke med-
fører et nedsat ATP-bidrag til den enkelte lønmodtager?” 
 
Svar: 

Ja, det kan bekræftes.  
 
Aftalen om, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og rentetab ved ind-
førelse af samtidighedsferie, sker ved, at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse over-
førselsindkomstmodtagere nedsættes, hvorefter staten dækker den mindreindtægt 
til finansiering af ATP-bidraget, som følger af nedsættelsen af de private arbejdsgi-
veres finansieringsbidrag. 
 
Den aftalte kompensation til arbejdsgiverne berører dermed ikke det ATP-bidrag, 
der indbetales for hver enkelt lønmodtager eller overførselsindkomstmodtager.  
  

 
Venlig hilsen 
 
  
 
 
Troels Lund Poulsen 
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