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Danes Worldwide

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
International rekruttering

Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Att: Marianne Ulrik Mertens

Kebenhavn, 20.februar 2018

Svar til Udlendinge- og Integrationsministeriet vedrorende Horing over forslag til
lov om @ndring af udlaendingeloven (Smidigere regler for bibeskaftigelse og
frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM id: 366412)

(Sagsnr.: 2017-16557).

Vi siger indledningsvis tak for invitationen til at afgive udtalelse om udkastet til lov om
&ndring af udleendingeloven. Vi er glade for denne mulighed, og giver gerne heringssvar
pd fremtidige heringer pd dette omrade. For vores medlemmer og os har det en stor
betydning, at vi bliver hert.

Det konkrete forslag er rettet primaert udenlandske statsborgere med en arbejds- og
opholdstilladelse i Danmark. Forslaget vedrerer derved ikke vores medlemmer direkte,
som primzert er danske statsborgere bosat i udlandet eller hjemvendte danske
statsborgere. Vi har af den grund ingen konkrete bemaerkninger til indholdet i forslaget. Vi
ser dog meget positivt pd et tiltag, som har potentielt positiv virkning pd Danmarks
internationale konkurrenceevner.

De bedste hilsner
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Anne Marie Dalgaard
Generalsekretfeer
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TIf. 3525 9200
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CVR-nr.: 207002 11

Udlzendinge- og integrationsministeriet
International rekruttering

Slotholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Att. Marianne Ulrik Mertens

Sendt pr. mail til: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

21. februar 2018

Hgring over forslag til lov om zendring af udleendingeloven (Smidigere regler for bibeskaef-
tigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)

Rgde Kors takker for invitationen til at afgive hegringssvar til forslag ti! lov om @ndring af udleendinge-
loven.

Grundleeggende mener Rgde Kors, at regeringens lovforslag er positivt, fordi det giver flere menne-
sker mulighed for at Igfte et frivilligt engagement uden ungdige bureaukratiske benspaend som szer-
skilt at skulle ansgge herom samt uden negative konsekvenser for ens fremtidige opholdstilladelse.

Rgde Kors er bekendt med, at lovaendringen omfatter en afgranset gruppe udenlandske borgere, der
opholder sig i det danske samfund pa grundlag af beskaeftigelse eller selvstaendig erhvervsvirksom-
hed. Men netop denne gruppe omfatter ogsa ressourcestzerke borgere, der med en frivillig indsats
kan yde nyttige bidrag for bde svage og udsatte borgere.

Det er derfor positivt, at man med loveendringen ikke lzengere skal indgive saerskilt ansggning om at
udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde, og dermed giver flere personer, der i forvejen har deres dagligdag i
det danske samfund lettere adgang til at deltage i civilsamfundet.

Det fremgar ikke klart af lovbemaerkningerne om “ulgnnet, frivillig arbejde” refererer til de definitio-
ner af frivilligt engagement, som anvendes i lovgivning under beskeeftigelsesministeriet jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og lov om fleksydelse! og Bekendtgorelse om udbetaling af dagpenge?.
Rgde Kors anbefaler, at lovbemaerkninger henviser til disse definitioner og de tilhgrende vejledninger.
Skellet mellem forskellige typer frivilligt engagement er i forvejen vanskelige, og vi finder det proble-
matisk, at der udvikles forskellige formuleringer og definitioner under henholdsvis Udleendingeloven
og love og regler under Beskaeftigelsesministeriet. Dette bidrager med yderligere forvirring og usik-
kerhed blandt de frivillige, hvilket vi af erfaring ved er en barriere for at engagere sig frivilligt. I den
omtalte vejledning findes en raekke eksempler pd “frivillig aktivitet” og “frivillig, ulgnnet arbejde”,
hvilket ville give mere klarhed fremfor de eksempler, som nzevnes i lovbemaerkningerne.

! https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=196681
2 https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=196720

Ggr en verden til forskel rpdekors.dk



Vi stiller os endvidere undrende overfor, at det i lovbemaerkningerne kreeves “/...Jat den udenlandske
arbejdstager skal have en aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfare ulgnnet frivil-
ligt arbejde” (tredje afsnit, side 8). Det fremgar ikke, om der med aftale menes skriftligt eller mundt-
ligt. S8fremt der er tale om skriftlige aftaler, skal vi gore opmeerksom pa, at dette krav ikke stilles
andre steder, og vi anser det som ungdig indblanding i organisationernes made at organisere frivillige
pd. Vi foreslar derfor, at det ekspliciteres, at der kan veere tale om skriftlige eller mundtlige aftaler.

Rode Kors star naturligvis til rddighed for uddybning af disse bemaerkninger.

Venlig hilsen

N A

Anders Ladekarl
Generalsekretzer
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gelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)
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Vedr. forslag til lovom @ndring af udiaandingeloven
(Smidigere regler for bibeskaftigelse og frivilligt arbejde for
udenlandske arbejdstagere m.v.)

DIF (Danmarks Idraetsforbund) takker for muligheden for at afgive bemaerkninger
ift. det fremsendte lovforslag om aendring af udlendingeloven (Smidigere regler
for bibeskeeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere mv.) Vi har
forstdelse for at lovforslaget er fremsat ferend en hering er gennemfert blandt de
relevante heringsparter.

Generelle bemarkninger

DIF stetter fuldt ud lovforslaget sdledes at udenlandske arbejdstagere (jf foresldet
nyt stk 21 i §9) fremadrettet sikres mulighed for at deltage i det frivillige
foreningsliv i Danmark. Deltagelse i hverdagens fallesskaber i foreningslivet er
centralt for at enhver borger hurtigt kan forstd og begd sig i Danmark.
Foreningslivet er de helt centrale danske faellesskaber, hvor alle borgere medes
aret rundt; f&r demokratisk deltagelse ind under huden; lzerer sproget og vores
sociale normer.

Specifikke bemarkninger

DIF har kun ganske fa specifikke bemaerkninger ift. lovforslaget - og det alene
rettet det ift. forslagets bemaerkninger om muligheden for frivilligt arbejde
(bemeerkningerne til stk.21.i 89):

Viopfordrer til:

- At man i forslaget tydeligger at frivilligt ulennet arbejde naturligvis 0gsa
indbefatter selve udevelsen af en aktivitet i en forening, f.eks. som
fodboldspiller, hdndboldspiller og lignende. Det bemaerkes i den
sammenhaeng at vi i foreningslivet ikke har en sondring mellem frivilligt
arbejde og frivillige aktiviteter.

At man ift. bemaerkningen “Det ulennede frivillige arbejde m3 ikke erstatte
lennet arbejdskraft og det er sdledes en forudsaetning, at det er ssedvanligt
at det pdgaeldende arbejde udfares ulennet og frivilligt” er opmaerksom pa
at man indenfor samme foreninger kan opleve i princippet ensartede
funktioner der hhv. varetages af lennet og frivillig ulennet arbejdskraft.
Feks. kan en héndboldklub have en lennet trener og
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regnskabsmedarbejder til fersteholdet, mens de to funktioner varetages
af frivilligt ulennet arbejde for serieholdene. Det er sdledes saedvanligt at
en arbejdsfunktion kan vaere bdde lennet og ulennet i samme forening.
Vi forudseetter derfor at man med formuleringen om “at det er seedvanligt
at det pageeldende arbejde udferes ulennet og frivilligt” henviser til det helt
specifikke arbejde i foreningen (fx ulennet traener for serie 4) og ikke til
om arbejdsfunktionen generelt kan vaere lonnet.

At det ift. bemaerkningen om " At det ulennede frivillige arbejde skal udferes
for en organisation eller forening, der er formelt organiseret betyder, at den
udenlandske arbejdstager skal have en aftale med en formaliseret
organisatorisk enhed om at udfere ulennet frivilligt arbejde” skal anferes, at
der ganske sjaldent er formelle “aftaler” om frivilligt arbejde i vores ca.
9.000 lokale foreninger. Stort set alt frivilligt arbejde er aftalt mundtligt og
uden dokumentation. Vi henstiller derfor til, at man med udtrykket aftale
alene mener sddanne mundtlige og uformelle aftaler.

DIF stetter med disse bemaerkninger forslaget. Vi star til rddighed ift. uddybning af
vores bemeerkninger.

Venlig hilsen

Michael Hedelund

DIF

M: 60213722
T: 43262011
mic@dif.dk
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Hering om forslag til lov om @&ndring af udlendingeloven (Smidigere
regler for bibeskaftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejds-
tagere m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennavnte udkast, som er modtaget i hering fra
Udlendinge- og Integrationsministeriet den 8. februar 2018. Udkastet har vaeret
sendt i hering hos universiteterne.

Danske Universiteter hilser det velkomment, at regeringen ensker, at de nye regler
skal traede i kraft hurtigst muligt. Danske Universiteter deler fuldt ud dette onske.

Danske Universiteter er generelt positiv over for ndringsforslagets lgsninger, som
tager hejde for storstedelen af de nuvarende udfordringer, nar det geelder bibeskaf-
tigelse for udlendinge med arbejds- og opholdstilladelse (iszr ordningen for for-
skere og gaesteforskere), frivilligt arbejde og @ndringerne omkring karensperioden.

Det er vigtigt, at forskeres s@rlige funktion og forpligtigelser modsvares af regler
med en passende fleksibilitet og rummelighed. Det er derfor ogsa gledeligt, at lov-
forslaget anerkender dette ved bl.a. at give forskere mulighed for at undervise, vi-
densdele og pa anden made formidle deres viden i samfundet uden tidsmassige be-
graensninger.

Danske Universiteter finder det imidlertid uheldigt, at udenlandske ph.d.-stude-
rende ikke er omfattet af lovforslaget, idet en del af udfordringerne med bibeskafti-
gelse derved forsat vil vaere aktuelle for en stor del af universiteternes udenlandske
medarbejdere.

Lovforslaget leegger desuden op til, at fritagelsen for arbejdstilladelse til bibeskafti-
gelse skal geelde alle, der allerede opholder sig i Danmark. Danske Universiteter me-
ner, at lovforslaget ogsa bor glde de eksisterende opholdstilladelser, hvor der fore-
ligger en politianmeldelse. Derfor ber disse politianmeldelser og verserende sager
ved forskellige instanser stilles i bero, og potentielle fremtidige afgorelser ifolge gam-
mel lov (inden ny lovs ikrafttreedelse) omstedes med tilbagevirkende kraft. Med an-
dre ord verserende sager ber behandles med udgangspunkt i det nye eksisterende
lovforslag, som forventes vedtaget og implementeret snarest.
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Herunder folger en reekke kommentarer tilknyttet de enkelte elementer i lovforsla-
get:

Danske Universiteter finder det positivt, at forslaget ogsd omfatter personer, som
allerede opholder sig i landet med en arbejds- og opholdstilladelse. Problematikken
ville ellers vaere aktuel i en drraekke, indtil alle tilladelser udstedt inden lovaendringen
er enten fornyet eller udlgbet.

Danske Universiteter ensker dog, at reglerne for korttidsvisum (under 9o dage) ogsa
efterses, sdledes at forskere med ophold efter visumreglerne har samme smidighed
for ulennet bibeskeftigelse og frivilligt arbejde.

Regeringen opfordres til samtidig at omfatte ph.d.-studerende af lovforslaget. Ph.d.-
studerende har under de nuvarende regler tilladelse til bibeskaftigelse pa 20 timer
om ugen, men vil alt for let kunne risikere at bijobbe ulovligt i forbindelse med fx
eksterne formidlingsopgaver (som péhviler dem pa linje med ovrigt videnskabeligt
ansatte) eller miljoskifte internt i Danmark. P4 samme méde vil de ikke blive omfat-
tet af 2&ndringerne for frivilligt arbejde, hvorfor de risikerer uvidende at optage ulov-
lig bibeskaftigelse. Det er vigtigt, at lovaendringen inkluderer alle ph.d.-studerende
(ansatte-indskrevne, ikke-ansatte-indskrevne, ikke-ansatte-ikke-indskrevne og
ph.d.er p4 fleksible ordninger).

Der enskes en afklaring af, om forslaget ogsa betyder, at der ikke fremadrettet skal
soges bibeskaftigelse for DVIP, der underviser pé et andet dansk universitet. DVIP
defineres ved at vaere en deltidsstilling, som opnas i kraft af hovedbeskaftigelsen.

Det er positivt, at udenlandske arbejdstagere pa fx Belebsordningen far mulighed for
bibeskaftigelse pd 156 timer pr. kvartal, og at dette opgeres pr. kvartal (frem for pr.
uge som set ved andre ordninger), idet der heri ligger den nedvendige fleksibilitet.

Da universiteterne, som arbejdsgivere for sivel hoved- som bibeskaftigelse, ikke har
mulighed for at afsege arbejdstagers bibeskeftigelse, ber universiteterne ikke kunne
holdes ansvarlige for arbejdstagers overholdelse af denne timebegrensning.

Lovforslaget laegger veegt pa sammenhzeng mellem bibeskeftigelsen og forskerjob-
bet. For at imadekomme @nskerne med lovandringen er det vigtigt, at den fremad-
rettede administration af reglerne ikke udvikler sig til at vaere en snaver afgransning
af definitionen af ordet sammenhang. Beskeftigelsen som forsker omfatter dels et
bredt fagligt genstandsfelt, dels en bred rakke af opgaver og funktioner. Det er derfor



vigtigt, at fortolkningen af reglerne ikke kompromitterer dette, og at det klargores DAN S K E

hvordan SIRI vil hdndtere tvivlstilfaelde. Danske Universiteter opfordrer til, at savel JN IVERSITETER
forsker som universitet kontaktes som et indledende skridt for at oplyse sagen, e
der skrides til eventuelle sanktioner.

Danske Universiteter forslar, at man i forlengelse af formuleringen "fx er i form af
undervisning, foredrag eller andet inden for den pigzldendes forskerfelt” tilfajer
“herunder censor- og bedemmelsesarbejde (Punkt 3.1.2.1 side 4).” Dermed eksplici-
teres en af anstedsstenene i den nuveaerende lovgivning.

Det fremgdr af lovforslaget, at selvstendig erhvervsvirksomhed ogsé er omfattet af,
hvad en udenlandsk forsker (og arbejdstagere i gvrigt) kan udfere uden at skulle sage
om sarskilt tilladelse til bibeskaftigelse. Det er positivt, hvis udenlandske forskere
dermed har mulighed for at etablere sig som start-up, ivarksatter eller pa anden vis
afpreve, om forskningen kan omszttes til en forretningsidé. Det er vigtigt, at denne
mulighed for selvstendig virksomhed galder, nar forskeren arbejder i virksomhe-
den, uagtet at forskeren er grundlaegger, stifter, medstifter, ejer, medejer eller lign.
af start-up’en.

Lovforslaget giver ret til ulonnet frivilligt arbejde uden at indgive ansegning om bi-
beskaftigelse. Danske Universiteter hilser dette velkomment, da netop frivilligt ar-
bejde er en vigtig vej til staerkere tilknytning til det danske samfund.

Forslaget vedrerende retten til at udfere ulennet frivilligt arbejde uden at indgive
anspgning omfatter — ifelge teksten (3.1.2.3.) — udlendinge, som "er i Danmark pa
baggrund af beskaftigelse”. Ph.d.-studerende synes imidlertid ikke at vaere omfattet
af lovforslaget om ret til at udfere frivilligt, ulennet arbejde uden ansegning. Dette
pa trods af, at de er beskaftiget ved universiteterne (for sterstedelens vedkommende
gennem ansattelse). Danske Universiteter mener, at ph.d.-studerende (herunder
ogsa gaste ph.d.-studerende) skal vaere omfattet af lovforslaget, da deres situation
er helt parallel med forskeres og andre udenlandske arbejdstageres situation.

Det anferes i bemarkningerne til §1, at "den udenlandske arbejdstager skal have en
aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfere ulonnet frivilligt ar-
bejde” for ikke at vaere omfattet af krav om tilladelse til bibeskeftigelse. Forst og
fremmest ber “organisatorisk enhed” ikke fortolkes snavert, og Danske Universite-
ter gnsker at gere opmaerksom pa, at det ikke ber medfare et storre bureaukrati for
de frivillige organisationer eller foreninger ved at skulle udarbejde "kontrakter” eller
skriftlige aftaler, hvor det hidtil ikke har vaeret brugt eller seedvanligt (fordi aftalen
er sket i kraft af fx foreningsmedlemskab eller mundtlige aftaler).

Samtidig ger formuleringen om aftale med formaliseret organisatorisk enhed det
stadig ulovligt at hjalpe naboen med fx at leegge fliser, hvilket Danske Universiteter
ser som uhensigtsmeessigt i forhold til den sociale integration i lokalsamfundet.



OANSKE
Vedr. orienteringsbrev til personer, der allerede har opholdstilladelse, og som skal UN IV ERSITETER
oplyses om SIRI’s nye muligheder for registersamkgring med CVR, opfordrer Dan-sess ey e
ske Universiteter til, at SIRI péser, at dette brev udformes p& en sidan vis, at orien-
teringen og baggrunden er klar og forstelig for malgruppen (dvs. bl.a. ogsa udfor-
met pa engelsk), samt at det ikke giver anledning til unedvendig utryghed hos mod-

tagerne.

Danske Universiteter velkommer, at SIRI generelt indferer en ny tilgang, saledes at
styrelsen fremadrettet i sterst muligt omfang vejleder i stedet for at politianmelde
ved mindre forstegangsforseelser. Lovgivningens kompleksitet pd omridet og det
forhold, at det angar en stor gruppe medarbejdere, der ogsi skal forst og kunne
felge reglerne, ger, at det er en betydelig udfordring, at universiteterne bruger mange
ressourcer pd at formidle og overholde lovgivningen vedr. udenlandsk arbejdskraft.
En ny tilgang, hvor SIRI vil vejlede og arbejde proaktivt i forhold til at overholde
lovgivningen, frem for at politianmelde, er derfor en positiv udvikling.

I tvivistilfeeldene bor fokus endvidere ikke alene vare pa forseelsens storrelse, men
pa hvorvidt arbejdsgiver forsatligt har overtrddt betingelserne i udlendingelovgiv-
ningen, og forsetligheden bor veere afgerende for, om der indgives en anmeldelse.

Arbejdsgiver for hovedbeskeftigelsen ber ikke kunne straffes, hvis det kan bevises,
at arbejdsgiver har varet uvidende om den ulovlige handling.

Den information, som forskerne ifelge lovforslaget far af SIRI, ser Danske Universi-
teter gerne, at universiteterne ogsd modtager med henblik pa at kunne informere og
radgive ud fra den nye lovgivning.

Danske Universiteter opfordrer samtidig til, at SIRI forsat er i dialog med universi-
teterne og forskerne om den fremadrettede fortolkning af reglerne. Danske Univer-
siteter onsker imidlertid at bemaerke, at man ved forstelsen af "forstegangsforseel-
ser” ma tage udgangspunkt i, at det er en ferstegangsforseclse for den enkelte uden-
landske anseger. Hvis "forstegangsforseelse” knytter sig til det enkelte universitet
(arbejdsgiver), vil det i praksis ikke betyde nogen sterre ndring for universiteterne
og andre store virksomheder med tusinder af udenlandske medarbejdere.

En snaever fortolkning af "forstegangsforseelse” ber siledes ikke fore til, at andre
medarbejdere/ansegere fra samme institution ikke imgdekommes med vejledning
ved en forstegangsforseelse. Tilsvarende ber der ogsa vaere en forholdsmassig vur-
dering af "forstegangsforseelse” alt efter, om der er tale om en mindre arbejdsplads
med f& udenlandske medarbejdere eller en stor organisation med et stort antal uden-
landske medarbejdere, siledes at store organisationer imgdekommes med det for-
nodne rum til at agere pd og implementere @ndringer som folge af en forstegangs-
forseelse.



DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Danske Universiteter foreslar i forleengelse heraf, at SIRI ogsa vejleder ved forste-
gangsforseelser via universiteternes kontaktpersoner (som supplement til den vej-
ledning der gives direkte til anseger og/eller den i anspgningen anfarte kontakt) for
at styrke universiteternes muligheder for at implementere de nedvendige &ndringer.

Danske Universiteter finder det positivt, at karensperioden i forbindelse med tids-
ubegranset opholdstilladelse bortfalder for personer med opholdstilladelse i Dan-
mark, idet de nuvaerende regler betyder uforholdsmassige konsekvenser for den en-
kelte udlending.

Danske Universiteter vil imidlertid opfordre til, at forslaget ogsa forholder sig til
konsekvenserne for universiteternes Fast track-certificering, idet der heri ligger til-
svarende uforholdsmassige konsekvenser for arbejdsgiveren ved at denne fratages
(hhv. gives karensperiode i forhold til ansegning om) certificering til Fast track-ord-
ningen.

Fra et arbejdsgiversynspunkt er inddragelsen af Fast track-certificeringen en ufor-
holdsmssig sanktion, idet en enkelt, mindre og utilsigtet forseelse (eksempelvis
som de i pressen omtalte) betyder, at et universitet (eller en virksomhed) ikke kan
benytte de ordninger til smidig og fleksibel rekruttering af international arbejdskraft,
som blev muliggjort via Fast track-ordningen. Disse muligheder blev indfert med
Reform af international rekruttering i 2015 i erkendelse af behovet for, at danske
universiteter og virksomheder skal kunne rekruttere hurtigere og mindre bureaukra-
tisk.

Danske Universiteter vil derfor opfordre til, at lovforslaget @ndres, siledes at de i
lovforslaget naevnte tilfelde, der fremadrettet ikke betyder karensperiode for udlaen-
dingen, €j heller betyder inddragelse af Fast track-certificering, hhv. karensperiode i
forhold til at sege Fast track-certificering.

Danske Universiteter opfordrer til, at personer, der afventer en arbejds- og opholds-
tilladelse som forlengelse af en eksisterende tilladelse, ikke omfattes af karensperi-
oden. Det fremgar af bemarkningerne, at en udlending, som har ret til at opholde
sig i landet under behandlingen af en forlaengelse af en allerede meddelt arbejds- og
opholdstilladelse, vil veere omfattet af karensperioden, da vedkommende ikke har en
arbejds- og opholdstilladelse, for arbejds- og opholdstilladelsen bliver forlanget.
Mange forskere spger om forlengelse af deres arbejds- og opholdstilladelse — enten
som folge af forleenget ansattelse eller fordi deres ansattelse traekker sig ud over den
periode, man maksimalt kan fa en arbejds- og opholdstilladelse for. Danske Univer-
siteter finder det uhensigtsmessigt, at forskerne i disse situationer kan rammes af
karensperioden; sarligt fordi de i dag ikke m4 indsende en forleengelsesanspgning
tids nok til at fa den behandlet, inden den eksisterende tilladelse udlgber.
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Da man under anspgning om forlengelse kan forsatte sit arbejde vil det veere en
fordel, at lovforslaget ogsa gar det klart, at bibeskeftigelse og frivilligt arbejde kan
fortszttes under det processuelle ophold, s& disse ikke skal afbrydes kortvarigt for s&
at genoptages, nar tilladelse om forleengelse er opnéet.

Danske Universiteter ser frem til, at lovforslaget gennemfores, idet Danske Univer-
siteter haber p4 en imgdekommelse pi de ovenstiende forhold.

Danske Universiteter star naturligvis til rddighed i forhold til afklaring eller uddyb-
ning af horingssvarets bemarkninger og kommentarer.

Med venlig hilsen

“Direkter
Danske Universiteter
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Udlzendinge- og Integrationsministeriet
International rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Ref: MWA/DN
21. februar 2018
Vedrgrende hgring over lov om &ndring af udlaendingeloven (Smi-
digere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for udenland-
ske arbejdstagere m.v.)

Hermed afgiver Center for Frivilligt Socialt Arbejde hgringssvar om lov om andring af
udlendingeloven. Center for Frivilligt Socialt Arbejde (herefter CFSA) er en selvejende

institution under Bgrne- og Socialministeriet.

| lovforslaget under §3.1.2.3 Ret til at udfare ulpnnet frivilligt arbejde uden at indgive
ansg@gning star: At det frivillige arbejde skal vaere ulgnnet betyder, at den udenlandske
arbejdstager ikke ma modtage vederlag for arbejdet, hverken i form af lgn eller andre
goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling mv.”. Dette beskriver muligheder for at
modtage vederlag som frivillig.

Vi vil gerne ggre opmaerksom pa, at der for alle andre frivillige findes et regelsaet i Lig-
ningsloven om vederlag. Her kan frivillige og ulgnnede bestyrelsesmedlemmer jf. BEK nr.
1308 af 24/11/2015 fa skattefri godtggrelse for bl.a. telefon, befordring, rejser, internet,
administration, beklzedning og andet. Disse regler er udbredte og anvendte i rigtig man-
ge foreninger.

Det er CFSAs vurdering, at den nye formulering om vederlag i naervaerende lovforslag
skaber et nyt skel mellem det, der betragtes som tilladt og ikke tilladt vederlag til frivilli-
ge (skattefri godtggrelse). Dette kan skabe forvirring, bidrage til oplevelse af juridisk
besvaer og forskelsbehandling mellem frivillige.

Vi anbefaler derfor at Izene sig op af Ligningslovens formulering om skattefri godtgerel-

ser i naerveerende lovforslag.

Med venlig hilsen

Laura Auken
Centerchef
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International rekruttering CVR 1393 7976

www.menighedsraad.dk
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mum@uim.dk

int-rekrut@uim.dk

21, februar 2018

Landsforeningen af Menighedsrads heringssvar vedr.
L 141 Forslagq til lov om @ndring af udlandingeloven

Vedr. forslag nr. 3 — saerligt om bibeskaeftigelsen har sammenhaeng med den beskaeftigelse, som
danner grundlag for udlandingens opholdstilladelse.

I folkekirken har vi en del udenlandske kirkemusikere (organister og kirkesangere) ansat og benytter
os af udenlandske musikere i forbindelse med fx koncerter, og har pa den baggrund brug for at fa
preeciseret i hvilken udstraekning de andrede regler far virkning for denne personalegruppe.

Som et eksempel pa bibeskaeftigelse er nzevnt i bemaerkningernes pkt. 3.1.2.2. at et orkestermedlem
kan spille i et andet orkester eller undervise pa en musikskole.

Vi antager, at orkestermedlemmet i jeres eksempel har opholdstilladelse jf. § 9 a, stk. 2, nr. 2 eller nr.
6. Tilsvarende antager vi, at kirkemusikerne kan have opholdstilladelse efter disse bestemmelser.

| folkekirken er der tradition for, at kirkemusikerne bade vikarierer og spiller koncerter i andre kirker
end den, de er ansat i. Ligeledes underviser kirkemusikere pa savel musik- som kirkemusikskoler.
Samtidig er der stor tradition for at orkestermusikere spiller koncerter (solo/duo mm.) i kirkerne.

Safremt kirkemusikere ikke allerede er omfattet af den foreslaede aendring, opfordrer vi til, at de lige-
stilles med orkestermedlemmer.

Endelig skal vi bede oplyst, om det vil opfattes som bibeskasftigelse omfattet af bestemmelsen, at et
orkestermedlem spiller koncert i en kirke.

Vi stiller os selvfalgelig gerne tif radighed for yderligere information.

Med venlig hilsen

Elisabeth Jensen
Vicesekretariatschef



SOS Racisme

Norre Allé 7, 2200 Kbh. N.
sos@sosracisme.dk
www.sosracisme.dk

Vedrerende: Heringssvar fra SOS Racisme pa forslag til lov om andring af udleendingeloven
(Smidigere regler for bibeskeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet,
mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk; uim@uim.dk;

Vedr. Ministeriets j.nr.: 2017 - 16557

Kgbenhavn, d. 21. februar 2018

SOS Racisme fremsender hermed hgringssvar pa ovenneevnte lovforslag fra Udleendinge- og
Integrationsministeriet (UIM) med heringsfrist til 21. februar kI. 12.

Vedrerende tilladelse til frivilligt arbejde og til at arbejde op til i gennemsnit 12 timer om ugen pa et
omrdde, der er relateret til det arbejde, som man har arbejdstilladelse til.

SOS Racisme finder grundlaeggende lovforslaget meget positivt!

Det er sarlig positivt, at man nu gnsker en afbureaukratisering af omradet, og ensker at skaffe sig af med
lovgivning som er overfledig og skader de berarte udleendinge sével som Danmark. Det er ogsa positivt, at
man vil give alle udleendinge ret til - uden ansegning - og straffrihed for - udferelse af frivilligt arbejde i
Danmark. Vi finder det endnu mere positivt, at man ikke skal have forlaenget karenstiden med 15 eller 22V2
ar, for man kan sgge om permanent ophold, pa grund af den forbrydelse, som politikerne i den tidligere
lovgivning har ment, det er, at arbejde uden for det arbejdssted, man har faet tilladelse til efter § 9a stk. 2.

Bestemmelsen har haft felgende hovedformal: at hindre sort arbejde, at hindre personer uden
opholdstilladelse i at arbejde i Danmark, og maske til en vis grad: at hindre social dumping, dvs. udferelse af
iseer sort arbejde, som kan underbyde reguleret arbejde, der bidrager med skat, evt. moms og bedre
arbejdsforhold for arbejdstagerne. I dette tilfeelde rammer den helt ved siden af, da personer med opholds-
og arbejdstilladelse efter § 9a stk. 2 netop har en opholdstilladelse, der knytter an til en arbejdstilladelse og
en anszttelse hos en arbejdsgiver.

Man vil med loveendringen basalt set tillade forskere at arbejde uden begraenset arbejdstid uden for deres
stedfeestede arbejdsplads, men i arbejde, der har sammenhaeng med deres hovedbeskeftigelse. De gvrige
grupper kan arbejde op til gennemsnitlig 12 timer om ugen i en bibeskeeftigelse, der har sammenhaeng med
deres arbejde.

Vi har imidlertid to bemarkninger:

1. Vi kunne gnske os tilladelsen endnu bredere: selv forskere, musikere, religiose forkyndere og IT-eksperter
kan komme i pengened i en periode. Nar de fortsat er ansat i deres hovedbeskzftigelse, som der har veeret
brug for en udleending til at udfylde i Danmark, hvorfor skulle de sa ikke have lov at patage sig en
bibeskeeftigelse uden for deres fagomréde, s& leenge de betaler skat af deres bi-indkomst, si de pa den made
bliver behandlet lige sa godt som danske statsborgere, EU- eller EJJS-borgere og udleendinge som er
familiesammenforte og flygtninge?



2. Der er tradition i dansk lovgivning for, at lovgivning ikke ber indfgres med tilbagevirkende kraft. P4
udleendingeomradet har vi dog tidligere set, at politikerne laver mange lovstramninger med tilbagevirkende
kraft, ikke mindst vedr. lovgivning om mulighederne for at opna permanent ophold eller dansk
statsborgerskab.

Fx har vi tidligere set, at nar en person har opfyldt alle kriterierne for at opna permanent ophold i Danmark,
bliver der vedtaget en ny lov, sa at vedkommende alligevel ikke kan f& permanent ophold, fx. fordi
vedkommendes ophold under uddannelse i Danmark, eller arbejde, der ikke er fuldtidsarbejde, nu ikke
mere teeller med.

Dette har gentaget sig flere gange, og hvor det i starten af Udlaendingelovens tid kun tog fa ar at fa
permanent opholdstilladelse, kreeves der nu normalt mindst 9 ars lovligt registreret ophold i Danmark -
samt opfyldelse af en raekke stadig skrappere betingelser om fuldtidsarbejde et vist antal ar, ingen
modtagelse af penge fra det offentlige i laengere tid, straffrihed, etc. Vi har derfor tidligere protesteret imod
loveendringer med tilbagevirkende kraft i flere horingssvar.

Men, som der argumenteres i lovforslagets kommentarer om den nugaeldende lovgivning:

"Det har vist sig, at bestemmelsen rammer unedigt hardt. Der er siledes udleendinge, der har opholds- og
arbejdstilladelse med henblik pd beskaftigelse her i landet, og som er afskdret fra at fi tidsubegreenset opholdstilladelse i
15 dr, fordi de har arbejdet for en anden arbejdsgiver end den arbejdsgiver, som opholds- og arbejdstilladelsen er
stedfeestet til.”

Ydermere er lovbestemmelsen urimelig fordi den reelt er formalsles.

I dette tilfeelde ensker vi derfor ikke kun en ophzevelse af den nugaeldende lovbestemmelse, men ogsa
amnesti for de udlaendinge, der allerede er blevet tiltalt eller straffet for at have arbejdet for en anden
arbejdsgiver end den arbejdsgiver, som opholds- og arbejdstilladelsen er stedfeestet til.

Vi teenker amnestien i form af eftergivelse af straf med tilbagebetaling af eventuel bade samt evt. erstatning
for svie og tort og serekraenkelse.

Dette ber ogsa gelde de udleendinge, der allerede har forladt Danmark pga. at de foler sig uretfaerdigt
behandlet og foler de er blevet gjort kriminelle, og finder, at de er blevet voldsomt diskrimineret af en
lovparagraf, der ikke nedvendigvis har veeret fortolket for dem i forbindelse med, at de har modtaget deres
arbejds- og opholdstilladelse.

I trdd hermed ber der ogsa geelde amnesti for bedestraffene til de berorte arbejdsgivere. Dette bl.a. for at
krav om straffrihed i forbindelse med tildeling af offentlige midler eller puljemidler for disse arbejdsgivere,
hvad enten det er firmaer, organisationer eller institutioner som Folketinget, der har modtaget en sddan
dom, ikke bgr hindres af en sddan ulovlig handling, som ikke engang de folkevalgte lovgivere har vidst var
ulovlig!

Det ma veere muligt for myndigheder eller domstole at gennemse de naevnte afgorelser i retterne og give
amnesti, idet loven ikke oprindelig var tilteenkt at straffe de bergrte grupper, som jo har lovligt ophold. De
demte har jo reelt ikke vidst, at arbejdstilladelsen til en stedfaestet arbejdsgiver beted, at de slet ikke matte
udfere andet arbejde, lannet eller ulgnnet, som fx. at holde et opleeg om skatteunddragelse for et
Folketingsudvalg, eller deltage i en koncert med et andet orkester, end det, de var ansat i.

Lovendringen vedrerende permanent ophold ber formuleres, sa det er uomtvisteligt, at de omhandlede
arbejdstagende udleendinge, der er blevet demt efter den nugeeldende lov, alligevel ikke far udskudt
muligheden for permanent ophold med 15 eller 22%% ar.



Nogle af de naevnte lovovertreedende udleendinge er allerede udrejst af Danmark, da de har felt sig darlig
behandlet ved at blive kriminaliseret og straffet for noget, de ikke reelt har opfattet som ulovligt eller
kriminelt, og ved at de har fdet udskudt muligheden for permanent ophold.

Udlendingemyndighedeme ber finde de udrejste udleendinge og meddele dem amnesti for straffen,
tilbagebetale baden/baderne, en erstatning for tort og svie, og igen give dem mulighed for at sege
opholds- og arbejdstilladelse, og se bort fra det mellemliggende ophold i udlandet i forbindelse med en
evt. kommende anspgning om permanent ophold i Danmark.

At en udleendingestramning kan fa mere vidtraekkende konsekvenser end forst tilteenkt og selv for de
folkevalgte virke absurd, nar Folketinget overtraeder den og konsekvenserne bliver fremstillet i pressen og
TV, burde fa politikerne til at overveje, om ikke det var pa tide at folge en anden kurs end blot at konkurrere
om flest muligt udleendingestramninger uden reelt formal. Og gennemtaenke folgerne af den nugeldende
lov og avrige udleendingestramninger og den politiske diskurs: at Danmark har et meget darligt ry blandt
forskere og andre eksperter.

Registersamkearsel
UIM har valgt at blande lidt malurt i baegeret i et ellers positivt lovforslag ved at foresla tilladelse til
registersamkorsel mellem CVR-registret og arbejde og skatteoplysninger for alle udlndinge i Danmark.

Formalet med dette skulle ifelge lovforslaget veere, at SIRI bliver mere kendte med hvilke brancher det
drejer sig om, og hurtigere vil kunne ophaeve en arbejds- og opholdstilladelse for en ansat, hvis den
virksomhed, vedkommende er ansat ved, bliver lukket igen. SIRI kan endvidere se efter, om der er
sammenhaeng mellem hovedbeskzftigelse og bibeskeeftigelse, og teelle efter, om arbejdstageren arbejder
mere end 12 timer om ugen i gennemsnit over et kvartal i en bibeskaeftigelse. Dette for eventuelt at kunne
straffe, eller ophaeve en opholdstilladelse.

Men er der her ikke tale om endnu en unyttig udleendingestramning? Den automatiske teeller pé forsiden af
UIM.dk star pa 71 i dag, og hvis det er 100 stramninger, der er udleendingeministerens eget, personlige mal,
mangler der selvfelgelig 29. Men hverken tzlleren pa UIM.dk eller den utrolige nidkaerhed hvormed
udleendinge bliver overvaget og chikaneret i Danmark, eller de erfaringer og rygter, der er, om
fremmedfjendtlighed i Danmarks behandling af udleendinge, er befordrende for rekruttering af udenlandske
forskere, musikere, it-eksperter m.v.

Nogle politikere taler meget ned om udleendinge, som personer, der bor her i landet og nyder godt af det
danske velfeerdssamfund, men som ikke bidrager til det danske samfund ved at arbejde. Hvorfor sa bruge al
denne nidkeerhed og arbejdskraft pa at hindre eller begraense udleendinge i at bidrage med deres
arbejdskraft? Ville de ansatte i SIRI ikke kunne finde bedre anvendelse af deres arbejdskraft ved at inkludere
udleendinge i Danmark og give dem bedre muligheder for at f& arbejde, end ved at overvage dem med
henblik pé at kunne inddrage deres opholdstilladelse, hvis de ikke folger reglerne?

Det geelder ogsé selv om kontrollen forudses at blive gebyrfinansieret af gebyrer fra arbejdsgiverne.
Kontrollen vil gore det dyrere og besveerligere for virksomheder, der ansaetter udenlandsk arbejdskraft, og
kan formentlig medvirke til at man foretraekker ikke at ansaette en topkvalificeret udleending fx i et orkester.

54 vidt vi kan se af de seneste 5 ars udleendingelovgivning bliver udlendinge overvaget fra top til ta via
politi, efterretningsmyndigheder og udleendingemyndigheder fra det gjeblik, de bliver registreret pa dansk
jord eller sager om opholdstilladelse. Der er méske endda en risiko for at data efter registersammenkersel og
anden overvagning i realiteten kan liggelagret usikkert i lang tid. Hvor sikkert kan alle disse elektroniske
data mon opbevares, nar hackere kan komme ind i selv meget sikre IT-systemer verden over?



Konklusion:
SOS Racisme stotter grundleeggende 1. del af lovforslaget.

Desuden mener vi, at tilladelsen skal g& endnu videre end anfert i lovforslaget, sdledes at de naevnte
grupper af udleendinge, der er kommet hertil for at arbejde, ogsa kan tage en lonnet bibeskaeftigelse uden

sammenhang med hovedbeskaeftigelsen, s leenge de endnu er ansat i deres hovedbeskaeftigelse.

Vi synes at lovaendringen skal vaere med tilbagevirkende kraft, ved at der gives amnesti til de demte i de
hidtidige sager om overtraedelser af denne art.

Vi er imod den ggede kontrol og dertil horende gebyrer pad omradet.
Venlig hilsen,
For SOS Racisme,

Anne Nielsen, Naestformand
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FAGLIGT FELLES FORBUND

20. februar 2018

3Fs hgringssvar til forslag til lov om a&ndring af udlendingeloven
(Smidigere regler for bibeskzeftigelse og frivilligt arbejde for
udenlandske arbejdstagere m.v.)

3F har ingen bemeaerkninger til at udenlandske forskere og gaesteforskere
gives mulighed for bibeskeeftigelse mv.

3F kan derimod ikke stgtte forslaget om fritagelse for arbejdstilladelse til
bibeskeeftigelse og selvstaendig erhvervsvirksomhed for gvrige
udenlandske arbejdstagere indenfor de brancher 3F deekker - uanset

timebegraensningens stagrrelse. FAGLIGT FELLES FORBUND
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhav

tif. +45 70 300 300

fax +45 70 300 301

NK

Udnyttelse af udenlandske arbejdstagere og omgaelse af eksisterende
bestemmelser vedrgrende udenlandsk arbejdskraft er i forvejen udbredt -
f.eks. indenfor det relativt uorganiserede landbrugsomrade, og det vil i
praksis veaere umuligt at kontrollere overholdelse af de foresldede w3
endringer. CVR-nr. 31 37 8

mail f@3f.dk
fd

3F er enig i, at den nuvaerende karensperiode pa 15 &r er relativ hard for
personer, der har arbejds- og opholdstilladelse, men som arbejder
ulovligt. Men vi kan ikke tilslutte os helt at fjerne karensperioden, idet
der bgr sanktioneres en karensperiode ved ulovligt arbejde. I stedet kan
man genindfgre den tidligere gaeldende karensperiode pa 5 ar for
personer, der har arbejds- og opholdstilladelse som bryder reglerne og
arbejder ulovligt.

3F finder det vigtigt, at det i lovforslaget er praeciseret, at der kun ma
veere tale om ulgnnet frivilligt arbejde, der ikke m3a erstatte Ignnet
arbejdskraft. Men da frivilligt arbejde kan misbruges, m& man sikre, at
udnyttelse og omgaelse af frivilligt arbejde kan sanktioneres.

3F kan ikke stgtte “... at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration generelt indfgrer en ny tilgang, sdledes at styrelsen
fremadrettet i stgrst muligt omfang vejleder i stedet for at politianmelde
ved mindre fgrstegangsforseelser”.

Sluttelig bemaerkes, at 3F har det synspunkt, at benyttelse af

arbejdskraft fra 3. verdenslande kun ma ske under krav om saedvanlige
lgn- og arbejdsvilkar.

Venlig hilsen

Sgren Heisel og Henning Overgaard / e,
|



International Rekruttering
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

mum @ uim.dk
int-rekrut@uim.dk.

Hering over forslag til Lov om @&ndring af udlandingeloven (Smidi-
gere regler for bibeskeeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske
arbejdstagere m.v.)

Lederne har modtaget haring vedrarende forslag til Lov om endring af
udlzendingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbej-
de for udenlandske arbejdstagere m.v.)

Med lovforslaget ansker regeringen at sikre mere fleksible regler om ar-
bejdstilladelse til bibeskaeftigelse, bl.a. gennem:

- Fritagelse for arbejdstilladelse til bibeskeeftigelse for udenlandske
forskere og gaesteforskere.

- Fritagelse for arbejdstilladelse til bibeskeeftigelse for gvrige uden-
landske arbejdstagere.

- Ret il at udfare ulennet frivilligt arbejde uden at indgive ansagning.

- fEndring af karensreglerne i forbindelse med tidsubegreenset op-
holdstilladelse.

- Ny tilgang i forhold til overtraedelser af udleendingeloven, saledes at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) fremad-
rettet i starst muligt omfang vejleder i stedet for at politianmelde ved
mindre forstegangsforseelser.

Lederne stotter de foresldede aendringer. Det er ledernes vurdering, at
forslagene vil kunne bidrage til at fastholde og tiltraekke kvalificeret ar-
bejdskraft til Danmark. A£ndringerne giver udleendinge, som allerede ar-
bejder i Danmark, lettere og mere fleksibel mulighed for at bidrage mere
til det danske samfund gennem f.eks. frivilligt arbejde, foredrag, under-
visning og opstart af selvsteendig virksomhed ved siden af sin hovedbe-
skeeftigelse.

Lederne mener, at det er positivt, at der ikke leengere skal gives seerskilt

ansggning om bibeskeeftigelse. Lederne er imidlertid bekymret for, at
der i konkrete tilfeelde kan rejses tvivl hos arbejdstager om, hvorvidt der
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Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



er en sammenhaeng mellem den pageeldendes hoved- og bibeskaeftigel-
se, nar der ikke leengere skal gives en saerskilt ansggning.

Lederne havde gerne set, at beskeeftigede udlzendinge med opholds- og
arbejdstilladelse ikke underlaegges kravet om sammenhaeng mellem ho-
ved- og bibeskeaeftigelse. En ophaevelse af kravet vil dermed fierne usik-
kerheden ved at udfgre bibeskasftigelse eller frivilligt arbejde for en ud-
leending med en fuldtids hovedbeskaeftigelse.

Som minimum forudseetter Lederne, at ministeriet udarbejder en meget
klar vejledning om, hvordan SIRI foretager en vurdering af, om der er
sammenhaeng mellem hoved- og bibeskeeftigelse. Desuden skal det for-
udgéende for en bibeskeeftigelse veere muligt, at f4 vurderet om der er
den tilstraekkelige sammenhaeng mellem bi- og hovedbeskeeftigelse hos
SIRI.

Med venlig hilsen

Andreas Enghoff
Chefkonsulent
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FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

————

Udlaendinge- og integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Kontor for international rekruttering

Sendt pa mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Den 21. februar 2018

Vedrgrende hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven
(Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for uden-
landske arbejdstagere m.v.)

FA takker for hgring af den 7. februar 2018, som FA har fglgende bemaerknin- DOK. NR.:

ger til: FAID-6-55378
SAG. NR:

Loveendringen vil medfgre, at reglerne om bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde ;’LIBD'G“‘OOGG

for udenlandske arbejdstagere smidiggares, idet:

- Udenlandske forskere far ret til at udfere bibeskeeftigelse - uden at af-
give seerskilt ansggning herom - hvis der sammenhang mellem hoved-
og bibeskeeftigelse,

- Udenlandske arbejdstagere far fremadrettet ret til at udfgre bibeskaef-
tigelse i op til 12 timer - uden at afgive saerskilt ansggning herom - un-
der naermere bestemte betingelser,

- Udenlandske arbejdstagere far ret til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde
uden at indgive saerskilt ansggning herom, og

- Sanktionen for overtraedelse a&ndres.
FA kan stgtte loveendringen, idet FA anser det for ngdvendigt, at den uden-
landske arbejdskraft — der har opholds- og arbejdstilladelse i Danmark - har
den ngdvendige fleksibilitet til at agere pa arbejdsmarkedet.

Smidigggrelsen af reglerne kan bidrage til at tiltreekke hgjt kvalificeret ar-
bejdskraft til Danmark, hvilket FA finder positivt.

Derudover har FA ikke flere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINANSSERKTORENS MAALIEG T oedf 31 } S FRANET. O
ARBEJDSGIVERFORENING 1255 WEIEIE PRALSTN W 7 eas P TES WAV FANT



Udlaendinge- og Integrationsministeriet

mum@uim.dk
int-rekrut@uim.dk

Hgringssvar om forslag til lov om andring af udlaendingelo-
ven (smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt ar-
bejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)

DA har modtaget forslag fremsat af udleendinge- og integrationsminsteren til lov
om andring af udleendingeloven pd en raekke omrader, bl.a. til at skabe smidi-
gere regler for bibeskaeftigelse for udleendinge i Danmark.

Sammenhaang mellem hovedbeskaeftigelse og bibeskaeftigelse

Forslaget indebaerer, at udlaendinge med opholdstilladelse med henblik pa be-
skaeftigelse (det vil sige efter bl.a. belgbsordningen, positivlisten og fasttrack-
ordningen) far ret til at udfgre bibeskaeftigelse i op til 12 timer om ugen opgjort
som gennemsnit pr. kvartal.

Der stilles i lovforslaget krav om, at der skal veere sammenhang mellem hoved-
beskaeftigelse og bibeskaeftigelse. Der gives ogsa konkrete eksempler pa det i
lovforslaget. Det vil dog altid vaere en konkret vurdering, hvilket medfgrer usik-
kerhed for den enkelte virksomhed, som beskeeftiger medarbejdere, der har an-
saettelsen som bibeskaeftigelse.

Allerede i dag er der eksempler, hvor virksomhed og medarbejder i god tro lader
medarbejderen arbejde med arbejdsopgaver, som de troede var omfattet af ho-
vedbeskaeftigelsen, men hvor SIRI er kommet frem til, at der reelt var tale om
bibeskeeftigelse (CBS-professor i skatteudvalget).

DA foreslar, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) bgr
have pligt til at vejlede (bindende) forudgdende, s& virksomheder og medarbej-
der kan f3 vished. Det er afggrende, at SIRI er tilgaengelig og kan give svar inden
for rimelig tid (f.eks. en uge).

Ulgnnet og vederlagsfrit frivilligt arbejde

Der stilles i lovforslaget krav om, at det frivillige arbejde skal veere ulgnnet og
vederlagsfrit. Det navnes dog, at man gerne ma modtage “mindre ydelser”, hvor
der gives eksempler sdsom transportudgifter, festivalarmbdnd m.fl. Nogle festi-
valarmband kan koste op til 3-4.000 kr. Henset til belgbsstgrrelsen giver det
anledning til tvivl om, hvor meget man m& modtage som frivillig.

DA foresldr, at der - for at fjerne tvivl og utilsigtede overtraedelser - i stedet for
indfgres en fast gvre graense for den arlige erkendtlighed, som ma modtages i
forbindelse med frivilligt arbejde.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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Karensperiode

Det foresldes, at udlaendinge, der har opholdstilladelse, som straffes for ulovligt
arbejde, ikke lzengere omfattes af den gaeldende karensperiode pa 15 &r i for-
bindelse med at opnd tidsubegraenset ophold i Danmark.

Dette er meget positivt, eftersom virksomhederne oplever, at deres udenlandske
medarbejdere opgiver at blive i landet permanent, hvis de straffes for en utilsig-
tet overskridelse af udlaendingeloven. Derved mister virksomheden (og Dan-
mark) muligheden for at fastholde vigtige kompetencer.

Administrativ straf ved mindre fgrstegangsforseelser

Det foreslar, at SIRI's adgang til registersammenkgring af oplysninger fra egne
registre (med CPR, BBR og eIndkomst) udvides til ogsa at omfatte oplysninger
fra Det Centrale Virksomhedsregister (CVR).

I den sammenhaeng vil SIRI indfgre en generel ny tilgang til kontrol med uden-
landsk arbejdskraft, som betyder, at SIRI fremover i videst muligt omfang vej-
leder administrativt i stedet for at politianmelde ved mindre fgrstegangsforseel-
ser. Hvis der er tale om gentagelsestilfeelde, eller hvis overtraedelsen umiddelbart
fremstar grov, vil SIRI fortsat politianmelde som i dag.

Det er positivt, at der med forslaget deemmes op for nogle af de situationer,
hvor virksomheder pd udlandingeomradet hidtil har oplevet meget markante
straffe i form af bgder og todrigt tab af certificering som konsekvens af mindre
forseelser.

P& den baggrund foreslar DA, at de virksomheder, som de sidste to ar har mi-
stet certificering pa grund af mindre forseelser, ved ansggning har ret til at fa
genoptaget deres sag vedrgrende inddragelse af certificeringen, saledes at de
opndr mulighed for at fa generhvervet deres plads pd fasttrack-ordningens cer-
tificeringsliste.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFEQORENING

Jens Troldborg

Side 2



Udlaendinge- og Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Sendes til: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Kgbenhavn, den 21. februar 2018

Bemaerkninger til: Forslag til lov om @ndring af udlandingeloven L 141, UIM sagsnr. 2017 — 16557

Dansk Musiker Forbund har modtaget ovennavnte lovforslag i hgring, hvortil vi har fglgende
bemaerkninger:

Dansk Musiker Forbund glaeder sig i hgj grad over, at der kommer smidigere regler til gavn for de af vores
medlemmer fra udlandet, som arbejder i Danmark med arbejds- og opholdstilladelse pa baggrund af
seerlige individuelle kvalifikationer.

Disse hgjt kvalificerede musikere vil med forslaget kunne bidrage med deres viden og kundskaber overfor
danskerne og derved ggre det danske samfund rigere. Dansk Musiker Forbund anser i gvrigt de hgjt
kvalificerede udenlandske musikere som et vigtigt led i udviklingen af danske musikere.

Forbundet glaeder sig ligeledes over, at reglen om 15 ars karantaene pa ansggning om permanent
opholdstilladelse lempes.

Udleendinge med seerlige individuelle kvalifikationer
Det er Dansk Musiker Forbunds opfattelse, at der skal geelde de samme regler om tilladelse til

bibeskaeftigelse uden ansggning for udlaendinge med arbejds- og opholdstilladelse pa baggrund af szerlige
individuelle kvalifikationer, som lovforslaget laegger op til skal geelde for udenlandske forskere og
gaesteforskere. Dvs. at der ikke bgr veere en timetalsbegransning pa bibeskaeftigelsen for denne gruppe,
men kun et krav om at bibeskaeftigelsen skal sta i sammenhang med hovedbeskaeftigelsen.

Udlzendingene med seerlige individuelle kvalifikationer far pa den made samme mulighed for at udbrede
deres kundskaber, som forskere og gaesteforskere. Dansk Musiker Forbund skal bemaerke, at baggrunden
for at de udenlandske musikere med saerlige individuelle kvalifikationer far arbejdstilladelse i Danmark
skyldes, at de besidder kvalifikationer i verdensklasse. Safremt disse sidestilles med forskere og
gasteforskere kan de bidrage med deres viden og kundskaber inden for deres profession til gavn for
Danmark.

Safremt dette ikke kan imgdekommes, skal Dansk Musiker Forbund foresl3, at der fastszettes regler for
gruppen af udlaandinge med arbejds- og opholdstilladelse pa baggrund af szrlige individuelle
kvalifikationer, som tillader denne gruppe — ud over at de ma tage Ignmodtagerbibeskaeftigelse med op til

Dansk Musiker Forbund

Sankt Hans Torv 26 ¢ 2200 Kobenhavn N
TIf: 35 240 240 ¢ e-mail: dmf@dmf.dk e www.dmf.dk



12 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal, som star i sammenhang med hovedbeskaftigelsen — at tage
bibeskzeftigelse som freelancere med honorarbetaling uden begransning.

For sa vidt angar de af Dansk Musiker Forbunds medlemmer der tilhgrer denne gruppe, kan der
eksempelvis gives en situation, hvor en udlaending tager ekstra arbejde som underviser nogle timer om
ugen med lgn og timetal. Derudover vil vedkommende vzere efterspurgt som solist, hvor vedkommende
aflennes med et honorar for optraeden. En solist kan i visse tilfelde modtage et stort honorar for en
optraaden og i andre tilfeelde et mindre honorar. Det afhaenger bl.a. af hvor dygtig og efterspurgt
vedkommende er pa sit instrument.

Honorarer, der er B-indkomst, hvoraf der skal betales am-bidrag, indberettes til indkomstregisteret med de
udbetalte belgb, uden at der skal indberettes timetal.

Der opstar derved usikkerhed om, hvorledes modtagne honorarer som B-indkomst skal bedgmmes i
forhold til lovforslagets regler om maksimalt, ugentligt timetal.

Dansk Musiker Forbund foreslar derfor, at der for gruppen af udlaendinge med arbejds- og opholdstilladelse
pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer, som ud over hovedbeskaeftigelsen har honorarer som B-
indkomst, ikke skal vaere regler om maksimalt ugentligt timetal knyttet til honorarindkomsten

Det skyldes bl.a. at timetallet ikke kan opggres uden store administrative omkostninger til kontrol,
indhentelse af oplysninger, dokumentation og beregninger, og der opstar usikkerhed for udlaendingen om,
hvorvidt vedkommende ma patage sig et engagement eller ej. En retsusikkerhed som i sidste ende kan have
store, negative konsekvenser.

Dansk Musiker Forbund foreslar derfor, at der for denne szerlige gruppe ud over de generelle regler om
Ignarbejde med maksimalt timetal, bgr vaere tilladelse til at oppebaere honorarindkomst pa baggrund af
arbejde, der star i sammenhang med hovedbeskaeftigelsen, og at der ikke bgr vaere nogen belgbsmaessig
begraensning herfor.

Generelt vedr. Ign og honorar
Ud over vores forslag ovenfor gnsker Dansk Musiker Forbund generelt at ggre opmaerksom pa

problemstillingen i forhold til de i lovforslaget omhandlede regler for maksimalt Igntimetal kontra
honorarindkomst uden timetal.

Det star ikke klart, hvorledes de i lovforslaget naevnte 12 timer i gennemsnit pr. uge skal opggres, nar der er
tale om arbejde som freelancer eller selvstzendig med B-indkomst, og det star heller ikke klart, hvorledes
arbejde som lgnmodtager med timetal kan kombineres med job som freelancer eller i selvstaendig
virksomhed med B-indkomst.

Af hensyn til bade udlzendingene og administrationen bgr der fastsaettes nogle retningslinjer, som er enkle,
rimelige og gennemskuelige.
Med venlig hilsen

Anders Laursen
formand

Dansk Musiker Forbund
Sankt Hans Torv 26 ¢ 2200 Kobenhavn N
TIf: 35 240 240 ¢ e-mail: dmf@dmf.dk e www.dmf.dk



Justitsministeriet

Politi- og Strafferetsafdelingen
Strafferetskontoret
Slotholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Hering over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Smidigere regler for
bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)

Ved brev af 7. februar 2018 har Udlaendinge- og Integrationsministeriet fremsendt
forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og
frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) i haring.

Justitsministeriet har anmodet om, at Rigsadvokatens eventuelle bemaerkninger sendes
til Udlaendinge- og Integrationsministeriet via Justitsministeriet.

Jeg har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jens Ran
Statsadvokat
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Sendt til: mum ¢ uim.dk og int-
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Cc: imajm.dk

20. februar 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2018-112-0855
Dok.nr. 463615
Sagsbehandler
Camilla Andersen
Direkte 3319 3211

Vedroerende horing over forslag til lov om 2ndring af udlendingeloven
(Smidigere regler for bibeskaftigelse og frivilligt arbejde for udenland-
ske arbejdstagere m.v.) — jeres sagsnr. 2017-16557

Ved e-mail af 7. februar 2018 har Udlendinge- og Integrationsministeriet
anmodet om Datatilsynets bemarkninger til ovennavnte lovforslag.

1. Af lovforslagets § 1, nr. 4, fremgar folgende:

4. 1§ 44 a, stk. 10, indseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan med henblik pa at kon-
trollere, at betingelserne for opholds- eller arbejdstilladelsen overholdes, eller at en
udleending ikke arbejder eller opholder sig her i landet uden fornoden tilladelse, sam-
kore oplysninger fra egne registre med oplysninger fra Det Centrale Virksomhedsre-

gister.«”

Folgende fremgéar endvidere af pkt. 3.1.2.4. i lovforslagets almindelige be-
merkninger:

"Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering og Integrations registersam-
koring med indkomstregistret blive videreudviklet, sa styrelsen kan finde tilfelde, hvor
bibeskefiigelse i form af lonarbejde har haft et storre timeomfang end tilladt.”

Det folger af udlendingelovens nugzldende § 44 a, stk. 10, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration med henblik pa at kontrollere, at
betingelserne for opholds- eller arbejdstilladelsen overholdes, eller at en ud-
lending ikke arbejder eller opholder sig her i landet uden forneden tilladelse,
kan samkere oplysninger fra egne registre med oplysninger fra Det Centrale
Personregister (CPR), Bygnings- og Boligregistret (BBR) og indkomstregi-
stret (eIndkomst).

Lovforslaget vil derfor medfere en udvidelse og videreudvikling af Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations nuvarende adgang til at samke-
re oplysninger i kontrolgjemed.



Datatilsynet har noteret sig, at det af pkt. 3.1.2.4. i lovforslagets almindelige
bemarkninger fremgar, at registersamkoring vil blive gennemfort i overens-
stemmelse med persondatalovens' regler.

Det fremgar endvidere, at en udenlandsk arbejdstager i forbindelse med ind-
givelse af en ansegning om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse vil
blive oplyst om, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration re-
gistrer udlendingens oplysninger i styrelsens registre og at der kan ske sam-
kering af oplysninger i styrelsens registre med bl.a. oplysninger fra CVR. De
udenlandske arbejdstagere, som allerede har opholdstilladelse, vil modtage et
orienteringsbrev om de nye muligheder for registersamkering med CVR.

Endvidere vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration oplyse
om den nye mulighed for registersamkering ved nyoprettelsen af en virksom-
hed i CVR. Allerede oprettede enkeltmandsejede virksomheder og interes-
sentskaber vil modtage et orienteringsbrev om de nye muligheder for register-
samkoring.

Datatilsynet har endvidere noteret sig, at det fremgar af bemaerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 4, at Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion alene vil indsamle og samkere oplysninger fra CVR med henblik pa kon-
trol i det omfang, det er nedvendigt og sagligt.

2. Datatilsynet forudsatter, at persondataloven og regler udstedt i medfer her-
af, herunder sikkerhedsbekendtgorelsen®, vil blive iagttaget i forbindelse med
de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge af lovforslagets
bestemmelser.

Datatilsynet forudsztter i ovrigt, at reglerne i databeskyttelsesforordningen’
og supplerende bestemmelser til forordningen vil blive iagttaget i forbindelse
med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge af lovforsla-
gets bestemmelser efter 25. maj 2018*. For si vidt angar supplerende be-
stemmelser til databeskyttelsesforordningen skal Datatilsynet henvise til for-
slag til lov om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sadanne oplysninger (L 68).

Datatilsynet har ikke yderligere bemarkninger til lovforslaget.

" Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer.

? Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000, som @ndret ved bekendtgerelse
nr. 201 af 22. marts 2001, om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning.

? Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF.

* Databeskyttelsesforordningen far virkning fra 25. maj 2018, og persondataloven ophzves
samtidig.



Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Camilla Andersen



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Udlzendinge- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K

Slotsholmsgade 10 1403 KGBENHAVN K
1216 Kpbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL 91325763

KHIB@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

Att.: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

DOK. NR. 18/00471-2

HORINGSSVAR VEDR. FORSLAG TIL LOV OM 19. FEBRUAR 2018
ZNDRING AF UDLZANDINGELOVEN (SMIDIGERE

REGLER FOR BIBESKZFTIGELSE OG FRIVILLIGT

ARBEJDE FOR UDENLANDSKE ARBEJDSTAGERE M.V.)

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 7. februar
2018 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af
udlaendingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt
arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ingen bemaerkninger til udkastet
Der henvises til ministeriets sags nr.: 2017-16557.
Med venlig hilsen

Kholoud Ibrahim
JURIDISK RADGIVER



Marianne Ulrik Mertens

Fra: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>

Sendt: 17. februar 2018 12:56

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: ro@fo.stm.dk; VMR-Journal

Emne: Haringssvar fra Feergernes Landsstyre til forslag til lov om andring af

udleendlingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for
udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM Id: 366412)
Vedhzeftede filer: Haringsliste.pdf, Haringsbrev.pdf; Lovforslag om bibeskaeftigelse mv.pdf

Til Udlaendinge- og Integrationsministeriet
international rekruttering

Feergernes Landsstyre har faet tilsendt i hgring “ Forslag til lov om aendring of udlendlingeloven (Smidigere regler
for bibeskeeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.)”

Ifplge lovudkastets § 3 skal loven ikke gaelde direkte for Feergerne, men loven kan senere ved kongelig anordning
helt eller delvist seettes i kraft for Feergerne, safremt faergske myndigheder anmoder herom.

Feergernes Landsstyre har pa nuvarende tidspunkt ikke andre bemaerkninger.

Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

Tif. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76

Fra: Marianne Ulrik Mertens [mailto:mum@uim.dk]

Sendt: 7. februar 2018 12:45

Til: Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Isp@internationalcommunity.dk; Aarhus Universitet <au@au.dk>;
Advokatradet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<Lblinkenberg@amnesty.dk>; Amnesty International <amnesty@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk;
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Business Danmark
<jurpost@businessdanmark.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>; Bgrns Vilkar
<bv@bornsvilkar.dk>; info@frivillighed.dk; Centralorganisationernes Fzellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; CEPOS
<info@cepos.dk>; Cevea <cevea@cevea.dk>; cbs@cbs.dk; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; dif@dif.dk; Danmarks Rederiforening <info@shipowners.dk>; Danmarks
Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; aca@travelassoc.dk; Danmarks Skibsmaglerforening
<info@shipbrokers.dk>; dtu@dtu.dk; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; artisten@artisten.dk; Dansk Byggeri
<info@danskbyggeri.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Danske Advokater
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<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Havne <danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; dkunui@dkuni.dk; Dansk Flygtningehjalp <drc@drc.dk>; dmf@dmf.dk;
dsf@skuespillerforbundet.dk; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Dansk Ungsoms Faellesrad
<duf@duf.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Den Danske Dommerforening <dommerforeningen@gmail.com>;
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Helle Jgrgensen
<hjor@katolsk.dk>; admin@kglteater.dk; Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark
<kontakt@kooperationen.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord <amkmidt-nord@star.dk>; De
Regionale Arbejdsmarkedsrad - Syd <amksyd@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - @st <amkoest@star.dk>;
Det Faglige Hus <info@detfagligehus.dk>; info@dgi.dk; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod
Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination
<drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Finansradet <mail@finansdanmark.dk>; mail@finansraadet.dk; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; ng@ffd.dk; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af
Udlaendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst
<birgittewaarst@mail.dk>; Advokat Synngve Falk-Rgnne <synnove.falkronne @gmail.com>; Frise@frise.dk; Frie
Funktionzerer <fifu@f-f.dk>; info@frivilligraadet.dk; Katrine Pram <kp@frivilligraadet.dk>; FTF - Funktionaerernes og
Tjenestemaendenes Faellesrad <ftf@ftf.dk>; Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre) <info@nanoq.gl>; HK/Danmark
<hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; HORESTA <hoering@horesta.dk>;
ida@ida.dk; Indvandrerradgivningen <postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; itu@itu.dk; KFUMs Sociale Arbejde <info@kfumsoc.dk>; hhi@kit-danmark.dk; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; kto@kto.dk; Kraka <kas@kraka.org>; Kristelig
Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; pol.sekr@krifa.dk; ku@ku.dk; hoering@If.dk; michael.paaske@adoption.dk;
Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>; Landsforeningen af Forsvarsadvokater
<pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisationen LO <lo@lo.dk>; Ih@lederne.dk; Mellemfolkeligt Samvirke
<ms@ms.dk>; plumsfond@plumsfond.dk; dp@politiforbund.dk; Producentforeningen - The Danish Producers
Association <info@pro-f.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>;
post@oestrelandsret.dk; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Red Barnet
<redbarnet@redbarnet.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Rigsadvokaten <rigsadvokaten@ankl.dk>; ruc@ruc.dk; Dansk Rgde Kors
<info@rodekors.dk>; Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; Retten i Esbjerg <esbjerg@domstol.dk>; Retten i
Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Helsinggr <helsingor@domstol.dk>; Retten i Herning
<herning@domstol.dk>; Retten i Hillergd <hillerod @domstol.dk>; Retten i Hjgrring <hjorring@domstol.dk>; Retten i
Holbaek <holbaek@domstol.dk>; Retten i Holstebro <holstebro@domstol.dk>; Retten i Horsens
<horsens@domstol.dk>; Kpbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Retten i Kolding <kolding@domstol.dk>;
Retten i Lyngby <lyngby @domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nykobing@domstol.dk>; Retten i Naestved
<naestved@domstol.dk>; Retten i Odense <odense@domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten
i Roskilde <roskilde@domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Sgnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten
i Arhus <aarhus@domstol.dk>; Retten pa Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksberg@domstol.dk>; SOS mod Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Syddansk Universitet - Juridisk Institut
<sdu@sdu.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Sg- og Handelsretten <post@shret.dk>;
Udlzendingenaevnet <udin@udin.dk>; chs@worklivestay.dk; £gteskab Uden Graenser
<info@aegteskabudengraenser.dk>; aeldresagen @aeldresagen.dk; 3F <horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Horing over forslag til lov om andring af udlaendlingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt
arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM Id: 366412)

Se venligst vedhaeftede hgring.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens
Enheden for International Rekruttering
Chefkonsulent



Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uim@uin.dk
www.uim.dk

Bespgsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



Marianne Ulrik Mertens
“

Fra: Stephan Agger <sag@lo.dk>

Sendt: 16. februar 2018 13:22

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: Mads Busck; Signe Esmann Andersen

Emne: Hering over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Smidigere regler for

Kaere Marianne Ulrik Mertens

LO agter at afgive hgringssvar til dette udkast til lovforslag.
Desveerre bliver det bl.a. p.g.a. vinterferier ikke muligt at afgive svaret inden for den (korte) frist.
LO’s hgringssvar forventes afgivet i uge 9.

Med venlig hilsen

Stephan Johannes Agger

Konsulent, advokat

Arbejdsret, arbejdsmilje og Internationalt

Direkte tIf.: 3524 6109 » Mobil: 5132 2556 * Mail: sag@lo.dk

LO ¢ Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D, 2300 Kgbenhavn S. » www.lo.dk

lo [©B Kig efter OK-mcerket,
adl @aY nar du veelger fagforening




Marianne Ulrik Mertens
“

Fra: Birger Mortensen <BIR@kl.dk>

Sendt: 15. februar 2018 10:02

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: Rune Rathsach Andersen; Ulrik Petersen; Henrik Thomassen; Anna Ballan; Sara
Glahder Lindberg

Emne: Haring af udkast til lovforslag om aendring af udlaendingeloven

Til Udlaendinge- og integrationsministeriet

KL har modtaget udkast til lovforslag om aendring af udlaendingeloven (smidigere regler for bibeskzeftigelse og
frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) med frist for bemaerkninger senest den 21. februar 2018.

KL har ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.
Med venlig hilsen
Birger Mortensen

Chefkonsulent
Center for Vaekst og Beskaeftigelse

Weidel ampsgade 1 D 15 3370 380( T 15 3370 337(
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Marianne Ulrik Mertens
- — — e . e ———————— e e —— ]

Fra: Jan Hempel <Jan.Hempel@politiforbundet.dk>

Sendt: 13. februar 2018 08:32

Til: Marianne Ulrik Mertens

Cc: UIM International rekrutteri

Emne: VS: Haring over forslag til lov om aendring af udleendlingeloven (Smidigere regler
for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM
Id: 366412)

Vedhaftede filer: Haringsliste.pdf; Haringsbrev.pdf; Lovforslag om bibeskaeftigelse mv.pdf

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet.
Politiforbundet har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Politiforbundets jr.nr. 2018-00110.

Pa forbundets vegne - og med venlig hilsen

Jan Hempel
Forbundssekretaer
[ H.C. Andersens Boulevard 38
El DK-1553 Kebenhavn V
THf. +45 3345 5965
E-mail mail @ politiforbundet.dk

Fra: Marianne Ulrik Mertens [mailto:mum@uim.dk]

Sendt: 7. februar 2018 13:45

Til: Aalborg Universitet <aau@aau.dk>; Isp@internationalcommunity.dk; Aarhus Universitet <au@au.dk>;
Advokatradet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<Lblinkenberg@amnesty.dk>; Amnesty International <amnesty@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk;
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae @ae.dk>; Beskeaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Business Danmark
<jurpost@businessdanmark.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Trakartellet <bat@batkartellet.dk>; Bgrns Vilkar
<bv@bornsvilkar.dk>; info@frivillighed.dk; Centralorganisationernes Faellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; CEPOS
<info@cepos.dk>; Cevea <cevea@cevea.dk>; chs@cbs.dk; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; dif @dif.dk; Danmarks Rederiforening <info@shipowners.dk>; Danmarks
Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; aca@travelassoc.dk; Danmarks Skibsmaeglerforening
<info@shipbrokers.dk>; dtu@dtu.dk; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; artisten@artisten.dk; Dansk Byggeri
<info@danskbyggeri.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Havne <danskehavne @danskehavne.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; dkunui@dkuni.dk; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.dk>; dmf@dmf.dk;
dsf@skuespillerforbundet.dk; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Dansk Ungsoms Feellesrad
<duf@duf.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Den Danske Dommerforening <dommerforeningen@gmail.com>;
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Helle Jgrgensen
<hjor@katolsk.dk>; admin@kglteater.dk; Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark
<kontakt@kooperationen.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord <amkmidt-nord@star.dk>; De
Regionale Arbejdsmarkedsrad - Syd <amksyd@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - @st <amkoest@star.dk>;
Det Faglige Hus <info@detfagligehus.dk>; info@dgi.dk; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod
Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination
<drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Finansradet <mail@finansdanmark.dk>; mail@finansraadet.dk; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; ng@ffd.dk; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af
Udlaendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst
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<birgittewaarst@mail.dk>; Advokat Synngve Falk-Rgnne <synnove.falkronne@gmail.com>; Frise @frise.dk; Frie
Funktionzerer <fifu@f-f.dk>; info@frivilligraadet.dk; Katrine Pram <kp@frivilligraadet.dk>; FTF - Funktionzerernes og
Tjenestemaendenes Feellesrdd <ftf@ftf.dk>; Feergernes Landsstyre <info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere <info @gls-a.dk>; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre) <info@nanoq.gl>; HK/Danmark
<hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; HORESTA <hoering@horesta.dk>;
ida@ida.dk; Indvandrerradgivningen <postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; itu@itu.dk; KFUMs Sociale Arbejde <info@kfumsoc.dk>; hhi@kit-danmark.dk; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud @vilby.dk; kto@kto.dk; Kraka <kas@kraka.org>; Kristelig
Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; pol.sekr@krifa.dk; ku@ku.dk; hoering@If.dk; michael.paaske @adoption.dk;
Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>; Landsforeningen af Forsvarsadvokater
<pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisationen LO <lo@lo.dk>; Ih@lederne.dk; Mellemfolkeligt Samvirke
<ms@ms.dk>; plumsfond@plumsfond.dk; Politiforbundet <mail@politiforbundet.dk>; Producentforeningen - The
Danish Producers Association <info @pro-f.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret
<post@vestrelandsret.dk>; post@oestrelandsret.dk; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>;
Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Rigsadvokaten <rigsadvokaten@ankl.dk>; ruc@ruc.dk; Dansk Rgde Kors
<info@rodekors.dk>; Radet for Etniske Minoriteter <rem @siri.dk>; Retten i Esbjerg <esbjerg@domstol.dk>; Retten i
Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Helsinggr <helsingor@domstol.dk>; Retten i Herning
<herning@domstol.dk>; Retten i Hillergd <hillerod@domstol.dk>; Retten i Hjgrring <hjorring@domstol.dk>; Retten i
Holbaek <holbaek@domstol.dk>; Retten i Holstebro <holstebro@domstol.dk>; Retten i Horsens
<horsens@domstol.dk>; Kebenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Retten i Kolding <kolding@domstol.dk>;
Retten i Lyngby <lyngby@domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nykobing@domstol.dk>; Retten i Naestved
<naestved@domstol.dk>; Retten i Odense <odense @domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten
i Roskilde <roskilde @domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Sgnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten
i Arhus <aarhus@domstol.dk>; Retten pa Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksberg@domstol.dk>; SOS mod Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Syddansk Universitet - Juridisk Institut
<sdu@sdu.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; S@- og Handelsretten <post@shret.dk>;
Udlzendingenzevnet <udin@udlin.dk>; chs@worklivestay.dk; £gteskab Uden Granser
<info@aegteskabudengraenser.dk>; aeldresagen@aeldresagen.dk; 3F <horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om andring af udlzendlingeloven (Smidigere regler for bibeskeeftigelse og frivilligt
arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM Id: 366412)

Se venligst vedhaftede hgring.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens
Enheden for International Rekruttering
Chefkonsulent

Udlendinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uim@uinm.dk
www.yim.dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



Kebenhavns Byret

Udlendinge- og Integrationsministeriet Emr;femff;] s
omhuset, orv
Slotsholmsgade 10 D0 K o 2
1216 Kebenhavn K TIf. 99 68 70 15
CVR 21 65 9509

administration.kbh@domstol.dk
J.nr. 9099.2018.12

Den 9. februar 2018

Ved en mail af 7. februar 2018 har Udlzendinge- og Integrationsministeriet anmodet om even-
tuelle bemaerkninger til haring over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Smidigere
regler for bibeskzeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.).

Jeg skal i den anledning pa byretspraesidenternes vegne oplyse, at forslaget ikke giver byret-

terne anledning til at fremkomme med bemaerkninger.

Der henvises til J.nr. 2017-16557.

administrationschef



Vestre Landsret
Praesidenten

Udlendinge- og
Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til mum(uim.dk og int-rekrut@ uim.dk

J.nr. 40A-VL-16-18
Den 09/02-2018

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 7. februar 2018 (sagsnr. 2017-16557)
anmodet om eventuelle bemarkninger til hering over udkast til forslag til lov om &ndring af
udlzndingeloven (Smidigere regler for bibeskeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske
arbejdstagere m.v.),

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

LN

Asmilsklostervej 21, 8800 Viborg Tif. 99 68 80 00 www.vestrelandsret.dk



Marianne Ulrik Mertens
“

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 9. februar 2018 11:33

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Emne: Haringssvar - Zldre Sagen - forslag til lov om aendring af udlaendlingeloven

(Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske
arbejdstagere m.v.) (UIBM Id: 366412)

Vedhaeftede filer: Heringsliste.pdf; Haringsbrev.pdf; Lovforslag om bibeskaeftigelse mv.pdf;
signaturbevis.txt

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
ZEldre Sagen har ingen bemaerkninger til ovenstdende hering.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekreteer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

Aldre @ Sagen Norregade 49 - 1165 Kebenhavn K - TIf. 33 96 86 86

Fra: Marianne Ulrik Mertens [mailto:mum@uim.dk]

Sendt: 7. februar 2018 13:45

Til: Aalborg Universitet; Isp@internationalcommunity.dk; Aarhus Universitet; Advokatrddet; Akademikerne; Amnesty
International; Amnesty International; cjuul@amnesty.dk; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd; Beskaeftigelsesrédet;
Business Danmark; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet; Bgrns Vilkdr; info@frivillighed.dk; Centralorganisationernes
Feellesudvalg CFU; CEPOS; Cevea; cbs@cbs.dk; Danes Worldwide; Danmarks Biblioteksforening; dif@dif.dk;
Danmarks Rederiforening; Danmarks Rejsebureau Forening; aca@travelassoc.dk; Danmarks Skibsmaeglerforening;
dtu@dtu.dk; Dansk Arbejdsgiverforening; artisten@artisten.dk; Dansk Byggeri; Dansk Erhverv; Danske Advokater;
Danske Havne; Danske Regioner; dkunui@dkuni.dk; Dansk Flygtningehjeelp; dmf@dmf.dk;
dsf@skuespillerforbundet.dk; Dansk Socialrédgiverforening; Dansk Ungsoms Feellesr8d; Datatilsynet; Den Danske
Dommerforening; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder; Helle Jargensen; admin@kglteater.dk; Den
Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord; De
Regionale Arbejdsmarkedsréd - Syd; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - @st; Det Faglige Hus; info@dgi.dk; Dansk
Industri; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur; Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination;
Dommerfuldmaegtigforeningen; Domstolsstyrelsen; Finansrddet; mail@finansraadet.dk; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening; ng@ffd.dk; Advokat Jytte Lindgdrd - FAU Foreningen af Udleendingeretsadvokater;
hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst; Advokat Synngve Falk-Rgnne; Frise@frise.dk; Frie Funktionaerer;
info@frivilligraadet.dk; Katrine Pram; FTF - Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Feellesrdd; Faergernes
Landsstyre; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre); HK/Danmark;
jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; Hdndvaerksrddet; HORESTA; ida@ida.dk; Indvandrerr&dgivningen; Institut for
Menneskerettigheder; itu@itu.dk; KFUMs Sociale Arbejde; hhl@kit-danmark.dk; KL - Kommunernes Landsforening;
knud@vilby.dk; kto@kto.dk; Kraka; Kristelig Arbejdsgiverforening; pol.sekr@krifa.dk; ku@ku.dk; hoering@If.dk;
michael.paaske@adoption.dk; Landsforeningen Adoption og Samfund; Landsforeningen af Forsvarsadvokater;
Landsorganisationen LO; [h@lederne.dk; Mellemfolkeligt Samvirke; plumsfond@plumsfond.dk; dp@politiforbund.dk;
Producentforeningen - The Danish Producers Association; PRO-Vest; Vestre Landsret; post@oestrelandsret.dk;
PROSA - Forbundet for it-professionelle; Red Barnet; Refugees Welcome; Retspolitisk Forening; Rigsadvokaten;
ruc@ruc.dk; Dansk Rgde Kors; Radet for Etniske Minoriteter; Retten i Esbjerg; Retten i Glostrup; Retten i Helsinggr;
Retten i Herning; Retten i Hillergd; Retten i Hjgrring; Retten i Holbaek; Retten i Holstebro; Retten i Horsens;
Kgbenhavns Byret; Retten i Kolding; Retten i Lyngby; Retten i Nykebing Falster; Retten i Naestved; Retten i Odense;
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Retten i Randers; Retten i Roskilde; Retten i Svendborg; Retten i Sgnderborg; Retten i Viborg; Retten i Aalborg;
Retten i Arhus; Retten pd Bornholm; Retten p& Frederiksberg; SOS mod Racisme; Syddansk Universitet - Juridisk
Institut; Sundhedskartellet; Sg- og Handelsretten; Udleendingenaevnet; chs@worklivestay.dk; Agteskab Uden
Graenser; AeldreSagen; 3F

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af udlaendlingeloven (Smidigere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt
arbejde for udenlandske arbejdstagere m.v.) (UIBM Id: 366412)

Se venligst vedhaeftede hgring.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens
Enheden for International Rekruttering
Chefkonsulent

Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail: uvim@uin.dk
www.uim.dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



Ostre Landsret

Praesidenten

Den (0 § FEB, 2018

J.nr. 40A-0QL-13-18
Init: sdy

Udlzndinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 7. februar 2018 (Sagsnr. 2017-16557)
anmodet om eventuelle bemarkninger til hering over forslag til lov om ®ndring af udlendinge-
loven (Smidigere regler for bibeskzfigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere

m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke snsker at udtale sig om forslaget.

Bredgade 59, 1260 Kobenhava K. TIF 99 68 6200  Hjemmeside: www.osstrelandsret.dk



| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsministeriet

Slotholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til mum@uim.dk og int-rekut@uim.dk

Dato: - g TEB, 7818
Sagsnr.: 18/013968
Sagsbeh.: STO

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 7. februar 2018 anmodet blandt andet
Udlzndingenzvnet om eventuelle bemarkninger til udkast til lov om @ndring af udlendinge-
loven (Smidigere regler for bibeskzftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdstagere
m.v.).

Udlendingenzvnet skal i den anledning bemarke, at Udlendingen®vnet ikke automatisk til-
legger en klage opsattende virkning, jf. udlendingelovens § 33, stk. 3, og at de specielle be-
merkninger til § 1, nr. 2, 8. afsnit i lovforslaget, derfor bgr praciseres.

Udlendingenzvnet skal derfor foresld, at der pa det pigeldende sted i stedet for
”....udlendingelovens § 52 b, der tillzegger klagen opsattende virkning, har den pigazlden-
de....” f.eks. star: ”....udlendingelovens § 52 b, og hvis Udlendingen®vnet tillegger klagen

opsattende virkning, har den pageldende....”

Der henvises til ministeriets sagsnr. 2017-16557.

Venlig hilsen

Michael Kistrup
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Marianne Ulrik Mertens
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Fra: Jan Bgnaes <JBN@gl.stm.dk>

Sendt: 8. februar 2018 18:04

Til: Marianne Ulrik Mertens

Emne: Sv: Orientering af Rigsombudsmanden i Granland (UIBM Id: 366417) (RIGS-GL

Sagsnr.: 2018 - 37)

8. februar 2018

Til orientering skal meddeles, at Rigsombudsmanden i Grenland har modtaget haringsmaterialet. Vi har for vort
vedkommende ingen kommentarer til forslaget.

Da det fremgar, at forslaget er sendt fra ministeriet direkte til Granlands Selvstyre med anmodning om at afgive
heringssvar direkte til ministeriet inden for den af ministeriet fastsatte frist foretages ikke yderligere herfra.

Hvilket meddeles.

Med venlig hilsen
Inussiarnersumik Inuulluarit
Jan Bonaes

Souschef

Rigsombudsmanden i Grenland

Postboks 1030

3900 Nuuk

Telefon: (+299) 32 10 0t

Fax: (+299) 3241 71

Officiel e-mail: ro@gl.stm.dk

Officiel hjemmeside: www.rigsombudsmanden.gl

Til: Rigsombudsmanden i Grgnland (riomar @ gl.stm.dk)

Fra: Marianne Ulrik Mertens (mum @ uim.dk)

Titel: Orientering af Rigsombudsmanden i Grgnland (UIBM Id: 366417)
Sendt: 07-02-2018 13:45:42

Se venligst vedhaeftede orienteringsbrev.

Med venlig hilsen

Marianne Ulrik Mertens
Enheden for International Rekruttering
Chefkonsulent

Udlzndinge- og Integrationsministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 72 26 84 00
E-mail; vim@uim.dk
www.uim,dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
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