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s

[y nsen

samfund{@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Til: Majken Wagensg Landstrédm (mw@skm.dk)
Fra: John Ibsen (ji@co-sea.dk)

Titel: SV: Forsinket hagringssvar

Sendt: 14-02-2018 10:45:57

Hej igen — glemte lige et Ikke.

Fra: John Ibsen

Sendt: 14. februar 2018 10:32
Til: mw@skm.dk

Emne: Forsinket hgringssvar

Hej

Grundet ferie og fejl i intern ekspedition, har vi endnu ikke ndet at afgive et hgringssvar. Det skal ogsa bemaerkes, at
Maskinmetrenes Forening, 3F Sgmaendene eller Sgfartens Ledere IKKE er blevet hgrt.

I forhold til Semandsbeskatningsloven, lov nr. 386 af 27. maj 2005, skal vi
bemzrke, at en fjernelse af skattefradraget udenfor EU/E@S vil betyde en
indskrenkning af Danmarks beskatningsgrundlag, da de sgfarende da ville kunne
kompenseres efter Ligningslovens § 33A.

Herudover har vi p.t. - blandt andet 1 rederier som Mersk Supply - rigtigt
mange sgfolk ansat under Engelsk/Guernsey flag, og at de dermed bliver
omfattet af et Brexit.

I forbindelse med @&ndringen i nationalitetskravet til skibsfgrere - under
forhandlingerne om L 189 (2010-2011) blev det med det med dele af
arbejdsmarkedets parter aftalt, at dette skete som en del af en pakke, hvor
netop sgmandsfradraget blev forhgjet. Selv om CO-Sgfart ikke var en del af
denne aftale, mener vi, at lovforslaget bryder med de aftaler, som 14 til
grund for, at arbejdsmarkedets parter og partierne bag lovforslaget kunne
stette dette forslag.

Med venlig hilsen
John Ibsen

CO-Sofart
Sekretariatschef/Advokat LL.M



Til: Majken Wagensg Landstrom (mw@skm.dk)

Fra: Dansk Arbejdsgiverforening (DA@da.dk)

Titel: SV: Hering over forslag til lov om eendring af kildeskatteloven, ligningsloven,semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 21-12-2017 14:25:10

Keere Majken Wégensg Landstrom

Under henvisning til det til DA fremsendte hgringsbrev af 21. december 2017 vedrgrende ovennaevnte skal
vi oplyse, at sagen falder uden for DA’s virkefelt, og at vi under henvisning hertil ikke gnsker at afgive
bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Pernille Eilerskov Jensen
Kontorelev

Fra: Majken Wagensg Landstrom [mailto:mw@skm.dk]

Sendt: 21. december 2017 11:35

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk' <samfund@advokatsamfundet.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; 'ae@ae.dk'
<ae@ae.dk>; REDERI_NETKON <info@shipowners.dk>; 'cosea@co-sea.dk' <cosea@co-sea.dk>; 'info@cepos.dk'
<info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'danmarks@skibskredit.dk' <danmarks@skibskredit.dk>;
'info@dkvind.dk' <info@dkvind.dk>; 'politik@shareholders.dk' <politik@shareholders.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening
<DA@da.dk>; 'info@danskbyggeri.dk’ <info@danskbyggeri.dk>; 'info@danskenergi.dk' <info@danskenergi.dk>;
'hoeringssager@danskerhverv.dk' <hoeringssager@danskerhverv.dk>; 'info@d-i-f.dk' <info@d-i-f.dk>;
'skat@landscentret.dk' <skat@landscentret.dk>; 'metal@danskmetal.dk' <metal@danskmetal.dk>;
'mail@danskeadvokater.dk' <mail@danskeadvokater.dk>; 'danskehavne@danskehavne.dk'’
<danskehavne@danskehavne.dk>; 'info@danskemaritime.dk' <info@danskemaritime.dk>; 'info@danishshipping.dk’
<info@danishshipping.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>; 'MikaelSjoberg@ OestreLandsret.dk’
<MikaelSjoberg@Oestrelandsret.dk>; 'dommerforeningen@gmail.com' <dommerforeningen@gmail.com>; 'di@di.dk’
<di@di.dk>; 'hoeringer@dommerfm.dk' <hoeringer@dommerfm.dk>; 'post@domstolsstyrelsen.dk’
<post@domstolsstyrelsen.dk>; 'dvca@dvca.dk' <dvca@dvca.dk>; 'letbyrder@erst.dk' <letbyrder@erst.dk>;
'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk’ <fa@fanet.dk>; 'foa@foa.dk' <foa@foa.dk>;
'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk' <fp@forsikringogpension.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>;
'mbl@fsr.dk' <mbl@fsr.dk>; 'ftf@ftf.dk' <ftf@ftf.dk>; '44MSI@hk.dk’' <44MSI@hk.dk>; 'hofor@hofor.dk'
<hofor@hofor.dk>; 'hoering@horesta.dk' <hoering@horesta.dk>; 'ibis@ibis.dk' <ibis@ibis.dk>; 'ida@ida.dk'
<ida@ida.dk>; 'mette@justitia-int.org' <mette@justitia-int.org>; 'info@justitia-int.org' <info@justitia-int.org>; 'kl@kl.dk’
<kl@kl.dk>; 'kontakt@kraka.org' <kontakt@kraka.org>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>; 'row@krifa.dk' <row@krifa.dk>;
'info@If.dk’ <info@If.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'lederne@lederne.dk’ <lederne@lederne.dk>;
'lo@lo.dk' <lo@lo.dk>; 'hbr@ms.dk' <hbr@ms.dk>; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk' <nordsoeen@nordsoefonden.dk>;
'info@offshoreenergy.dk' <info@offshoreenergy.dk>; 'info@oilgasdenmark.dk' <info@oilgasdenmark.dk>;
'skat@seges.dk' <skat@seges.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk'
<SMV@SMVdanmark.dk>; Jesper Kiholm Andersen <Jesper.Kiholm@Skat.dk>; 'ssha@domstol.dk’' <ssha@domstol.dk>;
'danish@windpower.org' <danish@windpower.org>

Cc: Hardy Pedersen <hp@skm.dk>; Janani Jeyasothinayagam <Jle@skm.dk>; Anders Gleerup <APG@skm.dk>; Tatiana
Kénig Mortensen <TKM@skm.dk>

Emne: Hering over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om zendring af kildeskatteloven, ligningsloven, ssmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hgring.

Der vedheeftes:
e lovforslag
e Resumé

e Hgringsbrev
e  Haringsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018.

Med venlig hilsen



Majken Wagense Landstrém
Chefkonsulent

Tel. +4572 37 3304
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



Til: Lovgivning og skonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk), Majken Wagensg Landstrdm (mw@skm.dk)

Cc:  Stine Bo Christensen (sbc@danskbyggeri.dk)

Fra: Bo Sandberg (bsa@danskbyggeri.dk)

Titel: SV: Hering over forslag til lov om endring af kildeskatteloven, ligningsloven,semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 18-01-2018 15:14:25

Til SKM!

e Dansk Byggeri stotter lovforslagets bedre muligheder for aflenning med medarbejderaktier. Af flere grunde, bl.a. fordi
det i virksomheders opstartsperioder giver mulighed for at tiltreekke medarbejdere, som man maske ellers ikke kan
aflenne tilfredsstillende.

e Dansk Byggeri statter ogsa forslaget om eendret forrentning ved opkraevning af personskat. Dels er det en naturlig
konsekvens af det aktuelle pengepolitiske baggrundstaeppe, og dels bidrager det til finansiering af erhvervsvenlige
tiltag i forbindelse med erhvervs- og iveerksaetterpakken fra november 2017.

Derudover har vi ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Bo Sandberg

Chefgkonom

Analyseafdelingen

TIf. direkte: 72 16 01 42 - Mobil: 28 50 38 19

WBo_Sandberg

Vi samler byggeri, anlaeg og industri

Narre Voldgade 106 - 1358 Kebenhavn K
www.danskbyggeri.dk -

Folg

L in)

Fra: Majken Wégensg Landstrom {mailto: mw@skm.dk]

Sendt: 21. december 2017 11:35

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk’; 'ac@ac.dk’; 'ae@ae.dk'; ‘info@shipowners.dk'; 'cosea@co-sea.dk’; 'info@cepos.dk’;
‘cevea@cevea.dk’; 'danmarks@skibskredit.dk'; 'info@dkvind.dk'; 'politik@shareholders.dk’; 'da@da.dk’; infoDB;
'info@danskenergi.dk’; 'hoeringssager@danskerhverv.dk’; 'info@d-i-f.dk’; 'skat@landscentret.dk’; 'metal@danskmetal.dk';
'mail@danskeadvokater.dk’; 'danskehavne@danskehavne.dk'; 'info@danskemaritime.dk'; 'info@danishshipping.dk’;
'dt@datatilsynet.dk'; 'MikaelSjoberg@Oestrel.andsret.dk'; 'dommerforeningen@gmail.com’; 'di@di.dk';
'hoeringer@dommerfm.dk’; 'post@domstolsstyrelsen.dk’; 'dvca@dvca.dk’; 'letbyrder@erst.dk’; 'mail@finansdanmark.dk’;
'fa@fanet.dk’; 'foa@foa.dk’; 'fdr@fdr.dk’; 'fp@forsikringogpension.dk’; 'fsr@fsr.dk’; 'mbl@fsr.dk’; 'ftf@ftf.dk'; '44MSI@hk.dk’;
'hofor@hofor.dk'; 'hoering@horesta.dk'’; 'ibis@ibis.dk'; 'ida@ida.dk’; 'mette@justitia-int.org’; 'info@justitia-int.org’; 'ki@kl.dk’;
'kontakt@kraka.org'; 'ka@ka.dk’; 'row@krifa.dk'; 'info@If.dk'; Skatteankestyrelsen; 'lederne@lederne.dk’; 'lo@lo.dk’;
'hbr@ms.dk'; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk’; 'info@offshoreenergy.dk'; 'info@oilgasdenmark.dk'; 'skat@seges.dk’;
Skatteankestyrelsen; 'SMV@SMVdanmark.dk’; Jesper Kiholm Andersen; 'ssha@domstol.dk’; ‘danish@windpower.org'

Cc: Hardy Pedersen; Janani Jeyasothinayagam; Anders Gleerup; Tatiana K6nig Mortensen

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om eendring af kildeskatteloven, ligningsloven, sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hgring.

Der vedheeftes:
Lovforslag

e Resumé
Heringsbrev
Hgringsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018,



Med venlig hilsen

Majken Wagensg Landstrom
Chefkonsulent

Tel. +4572 37 3304
Mail  mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Borsen info@danskerhverv.dk
DK-1217 Kabenhavn K T. +45 3374 6000

Skatteministeriet

Att.: Majken Wégensge
Nicolai Eigveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Lovforslag om medarbejderaktier m.v.

DANSK
ERHVERV

19. januar 2018

Dansk Erhverv har den 21. december 2017 modtaget et forslag til lov om andring af kildeskattelo-

ven, ligningsloven, ssmandsbeskatningsloven og tinglysningsloven i hering.

Dansk Erhverv mener, at det er positivt, at der gives virksomheder bedre muligheder for at tildele
medarbejderaktier. Medarbejderaktier er en vigtig made for bAde sma og store virksomheder til at
fastholde og motivere medarbejdere. Sarligt for sma virksomheder, der ikke altid vil kunne kon-
kurrere pa lonnen, vil det veere serlig vigtigt, at man nu udvider andelen af lennen, der kan tilde-
les som medarbejderaktier. Dansk Erhverv kunne dog godt have gnsket, at det var frivilligt hvilke

medarbejdere, som virksomheden gnsker at tildele den hgjere andel til.
Dansk Erhverv har ikke nogen bemzrkninger til de gvrige dele af lovforslaget.

Dansk Erhverv stiller sig til rddighed for yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jacob Ravn
Skattepolitisk chef

jar@danskerhverv.dk

JAR

Side 111



Til: Lovgivning og gkonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Majken Wagensg Landstrom (mw@skm.dk)

Fra: Lene Nielsen (LNI@DI.DK)

Titel: RE: Haring over forslag til lov om eendring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 16-01-2018 10:13:40

Til Skatteministeriet

Den 21. december 2017 har Skatteministeriet (j.nr. 2017-5221) udbedt sig Dansk Industris bemaerkninger til et udkast til
lovforslag om bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier, udvidelse af DIS-ordningen med safolk, der arbejder om bord pa
en raekke specialskibe, afskaffelse af registreringsafgiften for visse handelsskibe, sendret forrentning ved opkraevning af
personers skat mv.

For sa vidt angar forslaget om bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier mv. bemeerkes, at DI hilser forbedringen
velkommen.

Dog ser DI ikke behov for at indfgre en begraensning, hvorefter tildeling af medarbejderaktier pa over 10 procent af arslennen
er betinget af, at adgangen hertil skal sta aben for mindst 80 pct. af de ansatte i selskabet. Efter DI's opfattelse bar selskabet
selv kunne beslutte sammenseetningen af den enkelte medarbejders Ienpakke, herunder eventuel tildeling af
medarbejderaktier mv.

Derudover giver lovudkastet ikke DI anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Lene Nielsen
Juridisk konsulent

(+45) 3377 3563

(+45) 2949 4402 (Mobile)
Ini@di.dk

di.dk

00

Dansk Industri

From: Majken Wégensg Landstrom [mailto:mw@skm.dk]

Sent: 21. december 2017 11:35

To: 'samfund@advokatsamfundet.dk’ <samfund@advokatsamfundet.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; '‘ae@ae.dk’
<ae@ae.dk>; 'info@shipowners.dk' <info@shipowners.dk>; 'cosea@co-sea.dk' <cosea@co-sea.dk>; 'info@cepos.dk'
<info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'danmarks@skibskredit.dk' <danmarks@skibskredit.dk>;
'info@dkvind.dk' <info@dkvind.dk>; 'politik@shareholders.dk' <politik@shareholders.dk>; 'da@da.dk' <da@da.dk>;
'info@danskbyggeri.dk' <info@danskbyggeri.dk>; ‘info@danskenergi.dk' <info@danskenergi.dk>;
'hoeringssager@danskerhverv.dk' <hoeringssager@danskerhverv.dk>; 'info@d-i-f.dk' <info@d-i-f.dk>;
'skat@landscentret.dk’ <skat@landscentret.dk>; 'metal@danskmetal.dk' <metal@danskmetal.dk>;
'mail@danskeadvokater.dk’ <mail@danskeadvokater.dk>; 'danskehavne@danskehavne.dk'
<danskehavne@danskehavne.dk>; 'info@danskemaritime.dk' <info@danskemaritime.dk>; 'info@danishshipping.dk'
<info@danishshipping.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <di@datatilsynet.dk>; 'MikaelSjoberg@OestreLandsret.dk'
<MikaelSjoberg@Qestrel andsret.dk>; 'dommerforeningen@gmail.com' <dommerforeningen@gmail.com>;
DANSKINDUSTRI <DANSKINDUSTRI@DI.DK>; ‘hoeringer@dommerfm.dk' <hoeringer@dommerfm.dk>;
'post@domstolsstyrelsen.dk' <past@domstolsstyrelsen.dk>; 'dvca@dvca.dk' <dvca@dvca.dk>; 'letbyrder@erst.dk'
<lethyrder@erst.dk>; 'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; ‘fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>; 'foa@foa.dk'
<foa@foa.dk>; 'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk' <fp@forsikringogpension.dk>; 'fsr@fsr.dk'
<fsr@fsr.dk>; 'mbl@fsr.dk' <mbl@fsr.dk>; ‘frif@ftf.dk' <ftf@ftf.dk>; '44MSI@hk.dk' <44MSI@hk.dk>; 'hofor@hofor.dk'
<hofor@hofor.dk>; 'hoering@horesta.dk' <hoering@haresta.dk>; 'ibis@ibis.dk' <ibis@ibis.dk>; 'ida@ida.dk'
<ida@ida.dk>; 'mette@justitia-int.org' <mette@justitia-int.org>; 'info@justitia-int.org' <info@justitia-int.org>; 'ki@kl.dk'
<kl@kl.dk>; 'kontakt@kraka.org' <kontakt@kraka.org>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>; 'row@krifa.dk' <row@krifa.dk>;
'info@If.dk' <info@If.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'lederne@lederne.dk’ <lederne@lederne.dk>;
lo@lo.dk' <lo@lo.dk>; 'hbr@ms.dk' <hbr@ms.dk>; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk' <nordsoeen@nordsoefonden.dk>;
'info@offshoreenergy.dk' <info@offshoreenergy.dk>; 'info@oilgasdenmark.dk' <info@oilgasdenmark.dk>;



'skat@seges.dk' <skat@seges.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk'
<SMV@SMVdanmark.dk>; Jesper Kiholm Andersen <lesper.Kihalm@Skat.dk>; 'ssha@domstol.dk’ <ssha@domstol.dk>;
‘danish@windpower.org' <danish@windpower.org>

Cc: Hardy Pedersen <hp@skm.dk>; Janani Jeyasothinayagam <lle@skm.dk>; Anders Gleerup <APG@skm.dk>; Tatiana
Kénig Mortensen <TIKM@skm.dk>

Subject: Haring over forslag til lov om zndring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om &ndring af kildeskatteloven, ligningsloven, ssmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hgring.

Der vedhaeftes:
e Lovforslag

e Resumé

e  Hgringsbrev
e  Hgringsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018.
Med venlig hilsen

Majken Wagensg Landstrém
Chefkonsulent

Tel. +4572 37 3304
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



DANSK
METAL

18. januar 2018

Horingssvar til lov om aendring af
kildeskatteloven, ligningsloven,
somandsbeskatningsloven og ting-
lysningsloven

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og Det
Radikale Venstre indgik den 12. november 2017 aftale om erhvervs- og ivarksatterinitiativer. Lov-
forslaget udmenter en rackke elementer fra aftalen. Nedenfor folger Dansk Metals kommentarer til
udvalgte elementer.

Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier

Set fra Dansk Metal er der ingen tvivl om, at et bredere ejerskab til virksomhederne kan have positive
effekter pa samfundsekonomien.

Dansk Metal finder det positivt, at den foreslédede forhgjelse af grensen for tildeling af medarbejder-
aktier til aktieindkomstbeskatning fra 10 pct. af &rslennen til 20 pct. af arslonnen sker under forud-
setning af, at mindst 80 pct. af virksomhedens ansatte far tilbudt aktielensordningen.

For Dansk Metal er det helt afggrende, at det sikres, at loven harmonerer med den kollektive aftale-
model og a-kassesystemet.

Udvidelse af DIS-ordningen med sefolk, der arbejder om bord pa en rakke specialskibe

Dansk Metal deler méalsatningen om at styrke Danmarks position som en forende skibsfartsnation.
Derfor stotter vi ogsa tiltag, der kan styrke rammevilkarene for erhvervet, sé positionen kan fastholdes
og helst videreudvikles. Der er bade gode indtaegter og arbejdspladser pa spil.

Pa den baggrund stetter Dansk Metal ogsé de konkrete elementer i lovforslaget.

For Dansk Metal er det dog afgerende, at retten til at tegne danske overenskomster i bade Nordseen
og Dstersegen fastholdes. Stetten er derfor betinget af, at man lever op til ordlyden fra aftalen om
erhvervs- og iverksatterinitiativer om, at "Det skal sikres, at udvidelsen af DIS-ordningen ligger i
forleengelse af arbejdsmarkedets parters arbejde, sa der laves en aftalemodel for skibe, som primeert
udforer de nu omfattede aktiviteter pa dansk sokkel. Aftalen skal sikre overenskomstdekning og ord-
nede forhold pa arbejdsmarkedet. .

Med venlig hilsen
Thomas Seby
Chefgkonom Dansk Metal



N @ mm - O mm
DanskeRederier Rederiforeningen
af 2010

Til rette vedkommende
Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 — Kgbenhavn K

Hering over forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven, lignings- 17. januar 2018
loven, semandsbeskatningsloven og tinglysningsloven (Bedre vil-
kar for tildeling af medarbejderaktier, udvidelse af DIS-ordningen Under henvisning til

med sefolk, der arbejder om bord pa en raekke specialskibe, afskaf- Jnr.: 2017 - 5221

felse af registreringsafgiften for visse handelsskibe, @ndret for-
rentning ved opkraevning af personers skat m.v.)

Danske Rederier takker, pa vegne af Danske Rederier og Rederiforenin-
gen af 2010, for muligheden for at kommentere forslag til lov om aendring
af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og tinglys-
ningsafgiftsloven.

Danske Rederier bakker op om de i erhvervs- og ivaerkseaetteraftalen af-
talte forbedringer for Det Bla Danmark og stetter derfor save! afskaffel-
sen af registreringsafgiften og pantafgiften for handelsskibe som udvidel-
sen af DIS-ordningen til at omfatte flere specialskibsaktiviteter.

Skibsfarten er i en international konkurrencesituation, der ngdvendigger
lzbende justeringer af rammevilkarene, og Regeringens veekstteam for
Det Bla Danmark har peget p3, at dansk flag pa disse omrader er dyrere
end konkurrerende flag, ligesom PwC i rapporten "Corporate taxation in
the global offshore shipping industry” har vist, at Danmarks konkurrenter
omkring Nordsgen, fx Holland, Norge og Storbritannien, har mere gun-
stige skattevilkar for visse specialskibe. Derfor er lovforslaget ngdvendigt
for den fortsatte udvikling af Danmark som en fgrende sgfartsnation.

Danske Rederier har dog en reekke uddybende bemaerkninger til bade

forslaget til 22ndringen af tinglysningsafgiftsloven og andringen af sg-
mandsbeskatningsloven.
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AEndring af tinglysningsafgiftsloven

Det fremgar af lovforslagets § 4 samt bemaerkningerne til lovforslaget, at
skatteministeren fastseetter ikraftiraedelsestidspunktet for afskaffelsen af
registreringsafgiften og pantafgiften for visse handelsskibe, samt at af-
skaffelsen af registreringsafgiften kun geelder for skibe, der registreres i
Dansk Internationalt Skibsregister.

For det farste leegger Danske Rederier veegt pa, at ikrafttreedelsestids-
punktet for lovforslagets § 4 sasttes til at veere den 1. januar 2018. Det vil
sikre stgrst mulig umiddelbar effekt i forhold til antallet af indflagede ski-
be og dermed vaere til gavn for hele Det Bla Danmark.

For det andet opfordrer Danske Rederier Skatteministeriet til at justere
lovforslagets § 4, stk. 2, saledes at afskaffelsen af disse afgifter ikke kun
geelder skibe i Dansk Internationalt Skibsregister, men ogsa omfatter
skibe i det almindelige skibsregister, der ligeledes er udsat for internatio-
nal konkurrence (fx sandsugerfartgjer).

/ndring af ssmandsbeskatningsloven

Danske Rederier stotter regeringens gnske om at udvide DIS-ordningen
til at omfatte flere typer af specialskibsaktiviteter. Danske Rederier op-
fordrer regeringen til at prioritere dialogen med Europa-Kommissionen,
bade hvad angar udvidelsen af DIS-ordningen med specialskibe og ud-
videlsen af tonnageskatteordningen med specialskibe, som blev vedta-
get i december 2015, saledes at andringerne kan trasde i kraft hurtigst
muligt, hvilket er essentiet i forhold til at imgdega yderligere usikkerhed
og uklarhed i forhold til anvendelsen af disse regelsaet.

PwC har i rapporten "Corporate taxation in the global offshore shipping
industry” peget pa, at Danmarks konkurrenter rundt om Nordsgen i dag
har mere konkurrencedygtige skattevilkar for de af lovforslaget omfattede
fartajer, sa en smidig proces vil understatte regeringens ambition om at
fa lovforslaget til at fastholde og udbygge Danmarks globale, maritime
styrkeposition.
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Danske Rederier har en raekke yderligere bemaerkninger til lovforslaget

1. Destinationskravet

Danske Rederier noterer sig, at skatteministeren og regeringen i forbin-
delse med udvidelsen af DiS-ordningen har annonceret en praecisering
af den seerlige danske fortolkning af destinationskravet, som ikke finder
anvendelse i gvrige EU-lande. EU-ligestillingen af destinationskravet er
imidlertid ikke neevnt eksplicit i lovforslaget.

Det fremgar dog af bemeerkningerne til § 3 (2), at “For aktiviteter omfattet
af tonnageskattelovens § 8 a, nr. 1-6, er det ikke en betingelse, at skibet
udferer erhvervsmeessig befordring af passagerer eller gods, ligesom det
heller ikke er en betingelse, at aktiviteten udeoves mellem forskellige de-
stinationer”. Dette tolker Danske Rederier som en de facto udfasning af
destinationskravet for disse nye aktiviteter og dermed en tilbagejustering
til retstilstanden far den ved administrativ praksis gennemfgrte ind-
skreenkning af sgmandsbeskatningsloven.

2. Kvalificerende fartgjer

Det fremgar af bemeerkningernes punkt 2.2.1, at aktiviteter, som typisk
udfgres af ASV'er, vil kvalificere til tonnageskatteordningen som falge af
udvidelsen af tonnageskatteordningen med specialskibe. | samme punkt
2.2.1 bemeerkes, at "For det sjette udvides DIS-ordningen med special-
skibe, der foretager midlertidig husning af mandskab, reservedele og
vaerkstedsfaciliteter i forbindelse med offshore arbejder”.. Lovforslaget
konstaterer, at veerelsesudlejning til turister ikke kan omfattes inden for
de maritime statsstotteretningslinjer.

Danske Rederier tolker formuleringen i lovforsiaget saledes, at ASV-
fartejer (uanset om de er selvsejlende eller €j), der anvendes til midlerti-
dig husning af mandskab, reservedele og vaerkstedsfaciliteter i forbindel-
se med offshore arbejder, og i gvrigt ikke er permanent opankret, med
lovforslaget fremadrettet vil kvalificere til DIS-ordningen. Skatteministeri-
et bedes bekraefte dette, og Danske Rederier opfordrer Skatteministeriet
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til at justere bemaerkningerne til lovforslaget, saledes at de giver klarhed
for disse ASV-fartgjer. Da konstruktionsopgaver de facto tillige kan udfa-
res af specialskibe, der ikke er selvsejlende, tolkes lovbemaerkningernes
2.2.2 ogsa saledes, at sddanne fartgjer ogsa vil kunne omfattes af DIS-
ordningen. Dette vil gge sandsynligheden for indflagning af fartgjer, der i
dag sejler under udenlandsk flag, og dermed realisere regeringens ambi-
tion med lovforslaget om at fastholde og udbygge Danmarks maritime
styrkeposition.

Danske Rederier opfordrer desuden Skatteministeriet til eksplicit at
adressere spgrgsmalet om krydstogtaktivitet, som i dag af skattemyndig-
hederne hverken betragtes som kvalificerende aktivitet inden for tonna-
geskatteordningen eller DIS-ordningen. En arsag hertil er den restriktive
danske tolkning af transportbehov, hvor krydstogtpassagerer — i mod-
seetning til tolkningen i lande som Tyskland, Holland, Malta, Cypern, UK
m.fl. — ikke opfattes som havende et transportbehov. | fald det, jf. lovbe-
maerkningerne, ikke er en betingelse, at skibet udfarer erhvervsmaessig
befordring af passagerer eller gods for sa vidt angar aktiviteter omfattet
af tonnageskattelovens § 8 a, nr. 1-6, bar krydstogtaktivitet omfattes helt
af bade tonnageskatteloven og DIS-ordningen. For at sikre retlig klarhed
foreslar Danske Rederier derfor, at krydstogtaktivitet adresseres selv-
steendigt i lovbestemmelsen eller lovbemaerkningerne - eller i form af en
saerbestemmelse i tonnageskatteloven.

Af afsnit 2.2.1, side 10, fremgar, at "et skib, der f.eks. sejler ingenigrer ud
til en havvindmaellepark for at udfgre arbejde i 4 dage fra skibet, hvorefter
ingenigrerne sejles tilbage igen, kan f.eks. ikke deles op i 3 opgaver,
med den konsekvens at DIS-ordningen finder anvendelse for transport-
opgaverne”. Danske Rederier bemaerker i denne forbindelse, at transport
til og fra vindmelleparker jf. SKM2007.774.SR allerede i dag er omfattet
af tonnageskatteordningen. Skatteministeriet kan overveje at understre-
ge med endnu starre tydelighed, at transport af ingenigrer utvetydigt ma
betragtes som kvalificerende aktivitet, saledes at det pageeldende afsnit
ikke farer til indskraenkning af aktiviteter, som allerede i dag ma betrag-
tes som kvalificerende.
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Endvidere haefter Danske Rederier sig ved formuleringen i bemaerknin-
gernes stykke 2.2.2: "For det tredje udvides DIS-ordningen med special-
skibe, der udfarer visse konstruktionsopgaver til s@s bestaende af byg-
ning, reparation og nedtagning af vindmoller, havanlaeg og olieinstallati-
oner, samt evt. erhvervsmaessig transport af personer eller gods mellem
forskellige destinationer. For sa vidt angar olieinstallationer geelder dette
dog kun, nar aktiviteterne udgves uden for dansk sgterritorium eller kon-
tinentalsokkel”. Erhvervsmaessig transport af personer eller gods til og
fra olieinstallationer er i dag omfattet af DIS-ordningen, og Danske Rede-
rier leegger derfor til grund, at ovenstaende formulering ikke indskreenker
adgangen for denne pa nuvaerende tidspunkt kvalificerende aktivitet til
DIS-ordningen. Skatteministeriet bedes bekreefte dette i lovbemaerknin-
gerne.

| lovbemeerkningerne pa side 30 naevnes en reekke offshore aktiviteter,
herunder nedtagning af vindmgller og andre havanlasg til sg@s. Dog neev-
nes "vindmglleparker” ikke eksplicit. | tonnageskattelovens § 8a stk. 3
naevnes "vindmglleparker’ (hvilket bgr indeholde blandt andet fundamen-
ter, sub-station og meteorologmaster) direkte. Danske Rederier forstar
neerveerende lovforslag som indeholdende vindmelleparker, akkurat som
indeholdt i tonnageskattelovens § 8a, og Skatteministeriet bedes bekraef-
te dette.

Af bemaerkningerne til § 3 nr. 2 fremgar, at den foreslaede udvidelse af
DIS-ordningen omfatter alle former for supplyopgaver, der i bemaerknin-
gerne defineres saledes (ikke udtemmende): "Supplyopgaver kan desu-
den veere f.eks. sikkerheds- og redningsopgaver, herunder standby red-
ningstjeneste, ankerhandteringsopgaver, dykkersupport, undervands-
operationer (sakaldte ROV-operationer), kranlgft og andre kranoperatio-
ner, brondstimulering samt opgaver inden for miljgbeskyttelse, f.eks. op-
samling af oliespild, eller besta i, at et supplyskib ligger vagt ved f.eks.
en boreplatform og adviserer anden trafik om farer’. Lovforslaget naevner
ikke specifikt surveyopgaver eller surveyaktivitet, men i stedet under-
vandsoperationer. Danske Rederier forstar lovforslaget saledes, at nar
alle former for supplyopgaver, inklusive undervandsoperationer, frem-
over omfattes af DIS-ordningen, geelder det ligeledes surveyaktivitet, der
opfattes som vaerende daekket af kategorien "undervandsoperationer”.
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Skatteministeriet bedes bekreefte dette i lovbemaerkningerne.

Endelig fremgar det ligeledes af bemzerkningerne til § 3, nr. 2, at tonna-
geskatteordningen (jf. tonnageskattelovens § 8, nr. 3) ikke er blevet ud-
videt med bygning, reparation og nedtagning af olieinstallationer til s@s
inden for det danske sgterritorium eller kontinentalsokkelomrade. Det
fremgar af bemaerkningerne, at "Baggrunden for, at tonnageskatteord-
ningen kun geelder uden for det danske sgterritorium og kontinentalsok-
kelomrade, skyldes @nsket om at modvirke risikoen for, at koncerner,
som bade har selskaber med konstruktionsaktiviteter (som fremover vil
veere omfattet af den lempeligere tonnagebeskatning) og selskaber med
aktivitet inden for olieindvinding (som er undergivet den hgjere kulbrinte-
beskatning), internt overfarer indkomst fra kulbrintebeskatningen til ton-
nagebeskatningen”.

Danske Rederier er, som det fremgar af vores hgringssvar til udvidelsen
af tonnageskatteordningen med specialskibe, ikke enige i behovet for
ovenstaende begransning af tonnageskatteordningen, da vaernsregler
for overfarsel af denne indkomst allerede eksisterer, saledes at ovensta-
ende begreensning i praksis blot indskraenker tonnageskatteordningen
ungdigt.

Skulle Skatteministeriet alligevel fastholde ovenstaende begraensning af
tonnageskatteordningen, giver det efter Danske Rederiers opfattelse in-
genlunde mening at fastholde samme begraensning for DIS-ordningen,
da det ikke er muligt at overfare indkomst fra kulbrintebeskatning til DIS-
beskatning.

Derfor laeagger Danske Rederier veegt pa, at Skatteministeriet afskaffer
denne begraensning af DIS-ordningen, saledes at DIS-ordningen frem-
over ogsa finder anvendelse pa skibe, der udferer aktivitet relateret til
bygning, reparation og nedtagning af olieinstallationer til sgs inden for
dansk seterritorium og kontinentalsokkelomrade. Vaelger Skatteministe-
riet alligevel at fastholde denne begraensning af DIS-ordningen, risikerer
de ovenfor naevnte typer af aktiviteter at blive udfert af skibe under
fremmedfiag i fremtiden.
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3. Semandsfradraget

Danske Rederier noterer sig, at regeringen med lovforslaget gnsker at
justere reglerne om sgmandsfradraget. | forbindelse med at regeringen
genabner sgmandsfradraget finder Danske Rederier det oplagt at genop-
rette ligestillingen mellem stenfiskerfartgjer og @vrige handelsskibe i for-
hold til ssmandsfradraget. Med loveendringen fra 2011 blev semandsfra-
draget hasvet fra 56.900 kr. til 105.000 kr. for skibe med en bruttotonna-
ge pa 500 t eller derover. Under andenbehandlingen af lovforslaget den
27. maj 2011 blev fglgende dog indfgjet: "Personer, som uden for be-
greenset fart erhverver lgnindkomst ved arbejde om bord pé stenfisker-
fartgjer, herunder sandsugere, som har egne fremdrivningsmidler og
eget lastrum til transport af materialer indvundet fra havbunden, og som
har en bruttotonnage péa 20 tons eller derover, kan ved opgarelsen af
den skattepligtige indkomst fradrage et belgb pa 56.900 kr.”. Dermed er
fradraget for semeend pa sten- og sandsugere begreenset til 56.900 kr.,
mens sgmaznd pa gvrige handelsskibe kan fradrage 105.000 kr., nar
skibet er over en vis stgrrelse.

Danske Rederier foreslar, at reglerne for sandsugere ligestilles med reg-
lerne for gvrige handelsskibe. Derfor bar regeringen udfase den eksiste-
rende skelnen mellem stenfiskerfartgjer og gvrige handelsskibe, som
giver incitament for sgfolk til kun at pAmenstre skibe, der kan omfattes af
det udvidede sgmandsfradrag.

Danske Rederier star, som altid, til radighed for yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen
Jacob K. Clasen

Direktar
Erhvervspolitik og Analyse
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Fra: Cathrine Engsig Serensen (ces@datatilsynet.dk)

Titel: Vedrerende Skatteministeriets j.nr. 2017-5221

Sendt: 17-01-2018 12:10:19

Til Skatteministeriet

Ved e-mail af 21. december 2017 har Skatteministeriet sendt udkast til forslag til lov om andring af kildeskatteloven,
ligningsloven, semandsbeskatningsloven og tinglysningsloven i hgring.

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til bemaerkninger.
Kopi af denne e-mail er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Cathrine Engsig Sarensen
Fuldmaegtig, cand.jur.

TIf.: (+45) 33 19 32 29
E-mail: ces@datatilsynet.dk
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Heringssvar

16. januar 2018

Heringssvar vedr. forslag til lov om andring af kildeskatteloven, ligningsloven,
semandsbeskatningsloven og tinglysningsloven (Bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier, udvidelse af DIS-ordningen med sefolk, der arbejder om bord pa en raekke
specialskibe, afskaffelse af registreringsafgiften for visse handelsskibe, 22ndret forrentning
ved opkravning af personers skat m.v.)

Vi skal hermed komme med vores bemaerkninger til ovennaevnte lovforslag, som Skatteministeriet
har sendt i hering den 21. december 2017.

Lovforslaget, der har afsast i den Erhvervs- og lvaerksaetterpakke, som regeringen (Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti) indgik med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre den 12.
november 2017, udmeanter falgende elementer fra aftalen:

- Forhgijelse af graensen for tildeling af medarbejderaktier til aktieindkomstbeskatning fra 10
pct. af arslennen til 20 pct. af arslgnnen under forudsaetning af, at mindst 80 pct. af
virksomhedens ansatte far tilbudt aktielgnsordningen.

- Udvidelse af DIS-ordningen til sefolk, der arbejder om bord pa en raskke specialskibe.
- Afskaffelse af registreringsafgiften for skibe i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

DVCAs bemaerkninger angar udelukkende den del, der vedrerer bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier.

Generelle bemarkninger

Indledningsvis vil DVCA benytte lejligheden til rose initiativet med at forbedre de skattemaessige
muligheder i Danmark for at aflanne medarbejdere med aktier og aktieinstrumenter. At belanne
medarbejdere — der Igber en risiko ved at tage ansaettelse i en ivaerksaettervirksomhed med mere
begraenset Ignkapacitet end tilfeeldet er i etablerede virksomheder — ved i stedet at give dem adgang
til aktieoptioner og dermed fa mulighed for at deltage i en kommerciel succes uden at skulle opleve
skattereglerne som en forhindring, ser vi som udelukkende positivi og positivt for
iveerksaetterkulturen i Danmark.

Af samme grund er DVCA ikke tilheenger af en model, som begreenser selskabernes adgang til selv
at vurdere, hvem der mest meningsfuldt skal deltage i en ordning med aflenning i aktier eller
aktieinstrumenter og med hvor meget. Generelt er det saledes forskelligt fra virksomhed til
virksomhed, hvordan man mest meningsfuldt matcher aflenning og de efterspurgte kompetencer og
hvordan man lader sammenhaengen afhaenge af veerdiudviklingen af virksomheden. Denne
forskellighed bar lovgivningen tilgodese, hvilket imidlertid ikke er ftilfacldet med det fremsatte
lovforslag.

DVCA frygter, at den ordning, der er foreslaet — og som tvinger virksomheden til at tilbyde samme
ordning til 80% af de ansatte — vil indebasre, at ordningen ikke vinder udbredelse. Dels fordi
udvidelsen af LL § 7P rejser nye usikkerheds- og afgransningsspargsmal sammenholdt med de
eksisterende regler, og dels fordi fleksibiliteten for virksomhederne i at tilrettelaegge deres ordninger
mangler.
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Set fra et vaekst- og ivaerkseetterperspektiv foretraekker DVCA derfor klart, at LL § 7P’s nuvaerende
graense pa 10% heeves til de foreslaede 20%, men at regelszettet i gvrigt forblev usendret. Hvis det
ikke er muligt inden for rammerne af Erhvervs- og Iveerksaetterpakken ser vi gerne nedenstaende 2
hovedgrupper af problemer afklaret.

Opgoerelsen af 80%-kravet

Af den foreslaede sndring af ligningslovens § 7 P, stk. 2, 2. pkt. fremgar det, at det er en betingelse
for tildeling af aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier til en vaerdi svarende til 20% af
arslgnnen, at minimum 80% af de ansatte i selskabet tilbydes aktielen under ordningen.

Det fremgar videre, at ved vurderingen af, om ordningen star aben for 80% af medarbejderne, kan
der anerkendes begraensninger, der er fastsat efter almene kriterier. Med andre ord: Der skal ske
en afgraensning af hvilke ansatte, der teeller ved opgerelsen af selskabets ansatte.

Metoden til at finde frem til den gruppe, hvoraf mindst 80% af de medarbejdere skal tilbydes
ordningen, felger ifelge lovforslaget de tidligere geeldende regler i ligningslovens § 7 A, stk. 2, nr. 2
og den praksis, der udviklede sig efter denne — nu opherte — bestemmelse. Nar der derfor er taget
hgjde for alle de begraensninger, der er fastsat efter almene kriterier, fremkommer den gruppe af
medarbejdere, hvoraf mindst 80% skal have tilbud om at erhverve aktier eller optioner under
ordningen.

Af haringsudkastets side 25 fremgar det derudover, at det er muligt at undtage medarbejdere fra
den gruppe medarbejdere, der skal indga i vurderingen af 80%-kravet med den begrundelse, at
denne gruppe er omfattet af den individuelle ordning i ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2 (10%-
ordningen). Det fremgar dog af hgringsudkastets side 26, at ledende medarbejdere, der er en del af
et andet incitamentsprogram, vil kunne undtages fra den gruppe, der skal vurderes i forhold til 80%-
kravet. Der henvises i den forbindelse til en konkret afgerelse fra Skatteradet fra 2007 (SKM 2007.76
SR), hvor Skatteradet accepterede, at en virksomhed kunne undtage ledende medarbejdere fra den
generelle ordning i den dagaeldende § 7 A i ligningsloven med den begrundelse, at denne gruppe
var omfattet af individuelle aktielensordninger i henhold til den dagaeldende § 7 H i ligningsloven.

For at skabe den forngdne kiarhed og forudsigelighed omkring regelsaettet, finder DVCA det
retssikkerhedsmaessigt betryggende, om Skatteministeriet som led i lovgivningsprocessen kan
bekraefte, at ovennaevnte skal forstas saledes, at det vil veere en tilladt begraensning i forhold til
opgerelsen af 80%-kravet i den foreslaede bestemmelse at fastsaette, at ledende medarbejdere
(eksempelvis en nzermere bestemt ledergruppe), der er omfattet af 10%-ordningen, ikke teeller med
ved opgerelsen af 80%-kravet under den foresléede ordning.

Af haringsudkastets side 26 fremgar desuden i relation til den gruppe af ansatte, der fremkommer,
nar der er taget hgjde for alment fastsatte kriterier, at:

"Det star herefter selskabet frit at vaelge, hvilke 80% af de ansatte, der skal have tilbud om at
erhverve medarbejderaktier."”

Ogsa her vil det veere en retssikkerhedsmaessig hensigtsmaessighed om Skatteministeriet som led i
lovgivningsprocessen kan bekraefte, at dette skal forstas saledes, at ud af en gruppe pa 10 ansatte,
som er den gruppe, der fremkommer efter der er taget hgjde for begraensninger fastsat efter almene
kriterier, kan selskabet diskretionzert vaslge alene at tilbyde ordningen til 8 af de 10 ansatte og
diskretionaert veelge, hvilke 8, der skal have ordningen tilbudt.

DVCA anbefaler, at man i den kommende lovgivningsproces praeciserer eller bekraefter ovenstaende
fortolkning af lovteksten.
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Tilbuddet om aktielen til 80% af medarbejderne

Bemezerkningerne i hgringsudkastet vedrgrende den foreslaede aendring af ligningslovens § 7 P
rejser tvivl om, hvordan tilbuddet til den gruppe af medarbejdere, der er afgraeenset efter almene
kriterier (de 80%), naermere kan udformes for at falde ind under ligningslovens § 7 P.

Foelgende eksempel fremgar af heringsudkastets side 25:

"Medarbejder A og medarbejder B tjener henholdsvis 1 mio. kr. og 500.000 kr. om aret. Selskabet
gnsker at tilbyde 80 pct. af medarbejderne tegningsretter efter ligningslovens § 7 P svarende til 15
pct. af den enkelte medarbejders arslen. A skal herefter tilbydes tegningsretter til en vaerdi af
150.000 kr. (15 pct. af 1 mio. kr.), mens medarbejder B skal tilbydes tegningsretter til en vaerdi af
75.000 kr. (15 pct. af 500.000 kr.)."

Videre fremgar det af haringsudkastets side 25:

"@nsker et selskab at tildele mere end 10 pct. af lennen til én medarbejder, skal mindst 80 pct. af de
ansatte have samme tilbud."”

De citerede afsnit kunne indikere, at alle medarbejdere i den afgraeensede 80%-gruppe, skal have
preecis det samme tilbud for at den foreslaede ordning kan anvendes. Det er dog ikke klart, at
tilbuddet skal anga en vis procentdel af de ansattes lgn, der skal veere ens for alle.

Af heringsudkastet fremgar ogsa, at det er hensigten, at afgraensningen af hvilke ansatte, der talte
med ved opgerelsen af selskabets ansatte ved "100%-kravet” i den tidligere bestemmelse i
ligningslovens § 7 A, stk. 2, 2. pkt., skal geelde tilsvarende ved fortolkningen af "80%-kravet” under
den foreslaede ordning, og at den praksis, der dannede sig vedrarende den tidligere ligningslovs §
7 A, vil have betydning for fortolkningen almene kriterier efter den foreslaede ordning.

| SKM2008.176.SR har Skatteradet i et bindende svar godkendt en ordning, hvor medarbejderne
kunne veelge mellem at fa en beregnet bonus udbetalt i kontanter eller i form af
medarbejderobligationer omfattet af ligningslovens § 7 A. Bonusserne udgjorde i sagens natur vidt
forskellige andele af de relevante medarbejderes lon.

Skatteradet vurderede dengang, at ordningen opfyldte kravet om at veere generel, uanset at der var
indsat nogle minimumsbetingelser i ordningen for at vaere berettiget til bonus.
Minimumsbetingelserne var ens for alle ansatte (dog inden for to hovedgrupper; management og
non-management) og Skatteradet fandt derfor, at adgangen til at erhverve obligationer stod &ben for
alle ansatte, uanset at adgangen var betinget af en minimums-"performance" fra medarbejderens
side. Den differentiering, der fandt sted ved bonusberegningen og dermed ogsa ved
obligationstildelingen, fandtes at ligge inden for rammerne af "begraensninger, der er fastsat efter
almene kriterier", jf. ligningslovens § 7 A, stk. 2, 2. pkt.: Se SKM2008.176.SR.

At alle medarbejdere under ordningen saledes ikke havde ret til vederlaeggelse med samme antal
obligationer — og heller ikke samme andel af deres lgn — medferte ifolge Skatteradet ikke, at
ordningen faldt uden for den tidligere ligningslovs § 7 A (idet den tidligere § 7 A dog kun fandt
anvendelse pa op til 10% af den enkelte medarbejders lan).

For at skabe klarhed over regelsasttet bedes Skatteministeriet ogsa i denne situation bekreefte, at
tilbuddet om tildeling af aktielen til 80% af medarbejderne efter ligningslovens § 7 P ikke forudsastter,
at de enkelte tildeles samme %-andel af deres arslgn andel af medarbejdernes Ian for blive omfattet
af den foreslaede ordning, men at arbejdsgiverselskabet kan differentiere ved tildelingen af aktier
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mv. under ordningen, sa leenge adgangen til at erhverve aktier mv. star aben for 80% af de ansatte
i den afgreensede gruppe.

| n
. Direktgr/CEO

dvca

Dansk Venturekapital- og Private Equity Forening / Danish Venture Capital & Private Equity
Association



Til: Lovgivning og ekonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk), Majken Wagensg Landstrom (mw@skm.dk)

Cc: Mariane Dissing (mdi@fanet.dk), Nadeem Farooq (nfa@fanet.dk)

Fra: Morten Holm Bundgaard (mhb@fanet.dk)

Titel: SV: Hering over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,segmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 19-01-2018 11:21:37

FA takker for hgring af den 21. december 2018 og beklager overskridelsen af hgringsfristen. FA har ikke bemaerkninger til
heringen og henviser til Finans Danmarks og Forsikring & Pensions eventuelle bemaarkninger.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
Juridisk konsulent
mhb@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kebenhavn K

Beseg os pad www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Majken Wagensg Landstrom [mailto:mw@skm.dk]

Sendt: 21. december 2017 11:35

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk' <samfund@advokatsamfundet.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; 'ae@ae.dk’
<ae@ae.dk>; 'info@shipowners.dk' <info@shipowners.dk>; '‘cosea@co-sea.dk' <cosea@co-sea.dk>; 'info@cepos.dk’
<info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'danmarks@skibskredit.dk' <danmarks@skibskredit.dk>;
'info@dkvind.dk' <info@dkvind.dk>; 'politik@shareholders.dk’ <politik@shareholders.dk>; 'da@da.dk’' <da@da.dk>;
'info@danskbyggeri.dk' <info@danskbyggeri.dk>; 'info@danskenergi.dk’ <info@danskenergi.dk>;
'hoeringssager@danskerhverv.dk' <hoeringssager@danskerhverv.dk>; 'info@d-i-f.dk' <info@d-i-f.dk>;
‘skat@landscentret.dk' <skat@landscentret.dk>; 'metal@danskmetal.dk' <metal@danskmetal.dk>;
'mail@danskeadvokater.dk' <mail@danskeadvokater.dk>; 'danskehavne@danskehavne.dk'
<danskehavne@danskehavne.dk>; 'info@danskemaritime.dk' <info@danskemaritime.dk>; 'info@danishshipping.dk’
<info@danishshipping.dk>; 'dt@datatilsynet.dk’ <dt@datatilsynet.dk>; 'MikaelSjoberg@OestreLandsret.dk’
<MikaelSjoberg@OestreLandsret.dk>; 'dommerforeningen@gmail.com' <dommerforeningen@gmail.com>; 'di@di.dk'’
<di@di.dk>; 'hoeringer@dommerfm.dk' <hoeringer@dommerfm.dk>; 'post@domstolsstyrelsen.dk'
<post@domstolsstyrelsen.dk>; 'dvca@dvca.dk’ <dvca@dvca.dk>; 'letbyrder@erst.dk’ <letbyrder@erst.dk>;
'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; 'foa@foa.dk’
<foa@foa.dk>; 'fdr@fdr.dk’' <fdr@fdr.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk’ <fp@forsikringogpension.dk>; 'fsr@fsr.dk'
<fsr@fsr.dk>; 'mbl@fsr.dk' <mbl@fsr.dk>; 'ftf@ftf.dk' <ftf@ftf.dk>; '44MSI@hk.dk' <44MSI@hk.dk>; 'hofor@hofor.dk'
<hofor@hofor.dk>; 'hoering@horesta.dk' <hoering@horesta.dk>; 'ibis@ibis.dk' <ibis@ibis.dk>; 'ida@ida.dk'
<ida@ida.dk>; 'mette@justitia-int.org' <mette@justitia-int.org>; 'info@justitia-int.org' <info@justitia-int.org>; 'kl@kl.dk’
<kl@kl.dk>; 'kontakt@kraka.org' <kontakt@kraka.org>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>; 'row@krifa.dk' <row@krifa.dk>;
'info@If.dk' <info@If.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'lederne@lederne.dk' <lederne@lederne.dk>;
'To@lo.dk' <lo@lo.dk>; 'hbr@ms.dk' <hbr@ms.dk>; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk' <nordsoeen@nordsoefonden.dk>;
'info@offshoreenergy.dk' <info@offshoreenergy.dk>; 'info@oilgasdenmark.dk' <info@oilgasdenmark.dk>;
'skat@seges.dk' <skat@seges.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk'
<SMV@SMVdanmark.dk>; Jesper Kiholm Andersen <Jesper.Kiholm@Skat.dk>; 'ssha@domstol.dk' <ssha@domstol.dk>;
'danish@windpower.org' <danish@windpower.org>

Cc: Hardy Pedersen <hp@skm.dk>; Janani Jeyasothinayagam <lle@skm.dk>; Anders Gleerup <APG@skm.dk>; Tatiana
Konig Mortensen <TKM@skm.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om a&ndring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven, ssmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hegring.

Der vedhaftes:
e Lovforslag



e Resumé
e Hgringsbrev
e Hgringsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018.
Med venlig hilsen

Majken Wagense Landstrém
Chefkonsulent

Tel. +4572 37 3304
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kebenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

15. januar 2018

FAEndring af kildeskatteloven, ligningsloven,
sgmandsbeskatningsloven og tinglysningsafgiftsioven
(Bedre vilkdr for tildeling af medarbejderaktier,
udvidelse af DIS-ordningen med sgfolk, der arbejder
om bord pd en raekke specialskibe, afskaffelse af
registreringsafgiften for visse handelsskibe, aendret
forrentning ved opkraevning af personers skat)

Skatteministeriet har den 21. december 2017 fremsendt ovennavnte udkast til
FSR - danske revisorer med anmodning om bemasrkninger.

FSR har gennemgdet udkastet og har fglgende kommentarer hertil:

Forrentning ved opkraevning af personers skat

FSR har forst3else for, at man fra politisk side gnsker at tilskynde skatteyderne
til, at fa en s8 korrekt som mulig forskudsopggrelse. Men i tilfeclde af, at SKAT
rejser en sag overfor skatteyderen, risikerer skatteyderen en forholdsvis hgj
rente af forhgjelsen - navnlig hvis der er tale om indkomstar, der ligger langt
tilbage i tid. Der er i gvrigt tale om en ikke fradragsberettiget rente.

FSR skal derfor foresld, at rentereglerne generelt tilpasses, sdledes at der alene
palaegges renter fra det tidspunkt, hvor SKAT sender deres afggrelse til
skatteyderen og alts3 ikke tilbage i tid, hvor skatteyderen ikke havde mulighed
for at vide, at SKAT ville rejse krav om yderligere skattebetaling.

Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier
Medarbejderaktier kan vaere et nyttigt instrument til at knytte medarbejderne
taettere til virksomheden.

Efter vores opfattelse kunne reglerne dog vaere lidt mere fleksible, saledes at
valget af § 7P farst skal foretages ifm., at arbejdsgiverselskabet skal indberette
ordningen til SKAT (dvs. pa udnyttelsestidspunktet vedr. § 28 ordninger (optioner
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og warrants) og pa retserhvervelsestidspunktet vedr. § 16 ordninger (aktier og RSU Side 2
mv).

Loven har virkning for aftaler om tildeling af aktier og kebe-og tegningsretter til
aktier, der indg&s den 1. januar 2018 eller senere. Skatteministeriet bedes
oplyse, hvorledes virksomheder og medarbejdere, der inden lovens vedtagelse
gnsker at indgd aftaler under de gunstigere regler, der fglger af lovforslaget, skal
forholde sig med hensyn til kravet om, at det af aftalen skal fremga at reglerne i
ligningslovens § 7 P skal anvendes. Er det sdledes et krav, at det i en aftale
indgdet i fx januar 2018 anfares, at aftalen skal omfattes af reglerne i § 7 P,
uagtet at vaerdien af aftalen overstiger den maksimumgraense pa 10%, der er
geeldende ved aftalens indgdelse? Har det i givet fald andre konsekvenser hvis
der indgas en sadan aftale og lovforslaget IKKE vedtages, end at den del af
ordningen, der overstiger 10% af arslgnnen, ikke kan beskattes efter § 7 P?”

AEndringer i ssmandsbeskatningsloven

FSR hilser de foresldede udvidelser af DIS-ordningen velkomne. Ud over at
styrke danske rederiers internationale konkurrenceevne vil de foreslaede
udvidelser skabe bedre sammenhasng mellem tonnageskatteloven og
spmandsskatteloven. Det er en almindelig opfattelse, at hvis betingelserne for
tonnagebeskatning er opfyldt, kan sgfolkene ogsd omfattes af DIS-beskatning,
men udvidelsen af tonnageskatteloven til at omfatte en raskke specialskibe (lov
nr. 1886 af 29. december 2015, der dog fortsat afventer EU-godkendelse)
medfgrte, at der i en lang raekke tilfeelde ikke ville veere en sddan sammenhaeng.

Der er dog efter vores opfattelse forskellige uklarheder m.v. i hgringsudkastet:

Vedrgrende sgmandsfradrag (galdende lovs § 3)

Det anfgres i bemaerkningerne til hgringsudkastet (andet afsnit s. 32) at det
foresl3s, at spfolk med arbejde om bord pa de specialskibe, der omfattes af
udvidelsen, far samme adgang til spmandsfradrag som andre sgfolk omfattet af
DIS-ordningen.

Reglerne om sgmandsfradrag i den geeldende lovs § 3 omfatter imidlertid
Iznindkomst ved arbejde ombord pé danske eller udenlandske skibe. Danske
skibe og udenlandske skibe er defineret i lovens § 2, nr. 1 og 2. I begge tilfeelde
er det en forudsaetning, at skibet udelukkende anvendes til transport af
passagerer eller gods. Denne definition foresl3s ikke andret. Dette synes derfor
at indebaere, at Isnindkomst ved arbejde ombord pa specialskibe - i modstrid
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med det i bemaerkningerne anfgrte - ikke vil berettige til ssmandsfradrag, idet Side 3
sddanne skibe vanligvis ikke er beskaeftiget med transportopgaver.
Skatteministeriet bedes bekraefte, at der er tale om en lapsus.

Vedrgrende DIS-ordningen (galdende lovs § 5)

Vi forstar lovforslaget sdledes, at mens det efter den gaeldende
spmandsskattelovs § 5, stk. 1 og 2 er et krav, at arbejdet udfares ombord p3 et
"dansk skib” som defineret i lovens § 2, nr. 1, er dette ikke et krav efter det
foreslede stk. 3 til denne bestemmelse (lovforslagets § 3, nr. 2.).
Skatteministeriet bedes oplyse hvilken — om nogen - praktisk betydning dette
har.

Det bemeerkes i denne sammenheeng, at det umiddelbart synes at ville have
vaeret mere enkelt i stedet blot at udvide definitionen af "dansk skib” i den
geldende lovs § 2, nr. 1 til at omfatte alle skibe med hjemsted i Danmark, som
udelukkende anvendes til formal, der vil kunne omfattes af tonnageskattelovens
§§ 6 eller 8 a. Samtidig kunne kravet i den geeldende lovs § 5, stk. 1 og 2 om, at
skibet anvendes til formal, som vil kunne omfattes af tonnageskatteloven,
slettes.

Skatteministeriet bedes oplyse, om der efter en eventuel vedtagelse af et
lovforslag svarende til hgringsudkastet vil kunne forekomme tilfeelde, hvor et
rederi kan beskattes efter tonnageskatteloven af indkomst vedrgrende et skib
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, mens sgmaendene ikke kan
omfattes af DIS-ordningen, samt i givet fald anfgre eksempler pd sddanne
tilfaelde.

Med venlig hilsen

Bjarne Gimsing Mette Bggh Larsen
Formand for Skatteudvalget Skattechef



HOBRINGSSVAR 18-0083 - LIBA - 18.01.2018
KONTAKT: Lisbeth Baastrup - LIBA@FTF.DK - TLF: 33 36 8849

Heoring vedr. @&ndring af kildeskattelov og lig-
ningslov mv.

Som resultat af aftale om Erhvervs- og ivaerksaetterinitiativer og aftale om finans-
lov for 2018 lettes en raekke skatter. FTF mener ikke der er behov for skattelettel-
ser der reducere provenuet, men derimod at der satses pa forbedring af velfzerden.

FTF har modtaget Lov om @ndring af ligningsloven og forskellige andre love (Permanent BoligJobord-
ning, ophevelse af beskatningen af fri telefon og internet, afskaffelse af udligningsskatten og forhejelse
af belebsgranser vedrorende berneopsparing) og Lov om @ndring af kildeskatteloven, ligningsloven,
somandsbeskatningsloven og tinglysnings-afgiftsloven (Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier,
udvidelse af DIS-ordningen med sefolk, der arbej-der om bord pé en raekke specialskibe, afskaffelse af
registreringsafgiften for visse handelsskibe, @ndret forrentning ved opkravning af personers skat m.v.)

til hering.

FTF mener generelt ikke at der er behov for skattelettelser, der reducerer provenuet og det gkonomiske
rdderum, men at der derimod ber satses pé forbedring af velferden, s& den offentlige velferd kan mat-

che bade demografiudviklingen og velstandseffekten.
Mere specifikt mener FTF at BoligJobordningen ikke bar geres permanent i en situation, hvor det vil
fore til oget trzk pé en branche, der angiveligt befinder sig pé kapacitetsgransen. Med ordningen risike-

rer man at puste til overophedning i bolig-byggebranchen.

Herudover har FTF ikke specifikke kommentarer.

Side 1 af 1



Til: Hardy Pedersen (hp@skm.dk), Janani Jeyasothinayagam (JJe@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk),
Anders Gleerup (APG@skm.dk)

Fra: Majken Wagensg Landstrom (mw@skm.dk)

Titel: VS: Hering over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 15-01-2018 11:27:43

Fra: Mette Rosenbeck [mailto:MTR@Kkl.dk]

Sendt: 15. januar 2018 11:27

Til: Majken Wagensg Landstrém; JP-Lovgivning og @konomi
Emne: SV: Hgring over forslag til lov om zendring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

KL har ikke bemaerkninger til dette lovforsiag.

Med venlig hilsen
Mette Rosenbeck

Chefkonsulent
@konomisk Sekretariat

Fra: Majken Wagense Landstrom [mailto:mw@skm.dk]

Sendt: 21. december 2017 11:35

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk' <samfund@advokatsamfundet.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; ‘ae@ae.dk’
<ae@ae.dk>; 'info@shipowners.dk’ <info@shipowners.dk>; ‘cosea@co-sea.dk' <cosea@co-sea.dk>; 'info@cepos.dk'
<info@cepos.dk>; 'cevea@cevea.dk' <cevea@cevea.dk>; 'danmarks@skibskredit.dk' <danmarks@skibskredit.dk>;
'info@dkvind.dk' <info@dkvind.dk>; 'politik@shareholders.dk’ <politik@shareholders.dk>; 'da@da.dk’ <da@da.dk>;
'info@danskbyggeri.dk' <info@danskbyggeri.dk>; 'info@danskenergi.dk' <info@danskenergi.dk>;
'hoeringssager@danskerhverv.dk' <hoeringssager@danskerhverv.dk>; 'info@d-i-f.dk' <info@d-i-f.dk>;
'skat@landscentret.dk' <skat@landscentret.dk>; 'metal@danskmetal.dk' <metal@danskmetal.dk>;
'mail@danskeadvokater.dk' <mail@danskeadvokater.dk>; 'danskehavne@danskehavne.dk'
<danskehavne@danskehavne.dk>; 'info@danskemaritime.dk' <info@danskemaritime.dk>; 'info@danishshipping.dk'
<info@danishshipping.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>; 'MikaelSjoberg@OestreLandsret.dk’
<MikaelSjoberg@0Qestrelandsret.dk>; 'dommerforeningen@gmail.com' <dommerforeningen@gmail.com>; 'di@di.dk'
<di@di.dk>; 'hoeringer@dommerfm.dk' <hceringer@dommerfm.dk>; 'post@domstolsstyrelsen.dk’
<post@domstolsstyrelsen.dk>; 'dvca@dvca.dk’' <dvca@dvca.dk>; 'letbyrder@erst.dk' <letbyrder@erst.dk>;
'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>; 'foa@foa.dk' <foa@foa.dk>;
'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk' <fp@forsikringogpension.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>;
'mbl@fsr.dk' <mbl@fsr.dk>; 'ftf@ftf.dk' <fti@ftf.dk>; '44MSI@hk.dk' <44MSl@hk.dk>; 'hofor@hofor.dk'
<hofor@hofor.dk>; 'hoering@horesta.dk' <hocering@horesta.dk>; 'ibis@ibis.dk' <ibis@ibis.dk>; 'ida@ida.dk’
<ida@ida.dk>; 'mette@justitia-int.org' <mette@justitia-int.org>; 'info@justitia-int.org' <info@justitia-int.org>; KL
<KL@klLdk>; 'kontakt@kraka.org' <kontakt@kraka.org>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>; 'row@krifa.dk’' <row@krifa.dk>;
'info@!f.dk' <info@If.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'lederne@lederne.dk' <lederne@lederne.dk>;
'lo@lo.dk' <lo@lo.dk>; 'hbr@ms.dk' <hbr@ms.dk>; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk’ <nardsoeen@nordsoefonden.dk>;
'info@offshoreenergy.dk' <info@offshoreenergy.dk>; 'info@oilgasdenmark.dk' <info@oilgasdenmark.dk>;
'skat@seges.dk' <skat@seges.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk'
<SMV@SMVdanmark.dk>; Jesper Kiholm Andersen <lesper.Kiholm®@Skat.dk>; 'ssha@domstol.dk' <ssha@domstol.dk>;
'danish@windpower.org' <danish@windpower.org>

Cc: Hardy Pedersen <hp@skm.dk>; Janani Jeyasothinayagam <lle@skm.dk>; Anders Gleerup <APG@skm.dk>; Tatiana
Kénig Mortensen <TKM@skm.dk>

Emne: Horing over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og



tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om andring af kildeskatteloven, ligningsloven, ssmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hgring.

Der vedhaeftes:
e Lovforslag

e Resumé

e  Hgringsbrev
¢ Hgringsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018,

Med venlig hilsen

Majken Wagensg Landstrom
Chefkonsulent

Tel. +45 7237 33 04
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk
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Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

Haringssvaret er sendt elektronisk til lovgivningsogoekonomi@skm.dk og mw@skm.dk

Hering af forslag til lov om zndring af kildeskatteloven, ligningsloven,
semandsbeskatningsloven og tinglysningsafgiftsloven, j.nr. 2017-5221

Landbrug & Fadevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til forslag til lov om
aendring af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og tinglysningsafgiftsioven,
som er sendt i haring den 21. december 2017.

Vores bemaerkninger fremgar nedenfor. Vi vedlaegger desuden tekniske bemaerkninger fra vores
radgivningscenter, SEGES.

Medarbejderaktier ber suppleres med medarbejderobligationer
Landbrug & Fadevarer ser positivt pa udvidelsen af mulighederne for at gere medarbejdere til
medejere, da det kan vaere med til at styrke engagementet i virksomhederne.

Landbrug & Fedevarer opfordrer dog tif, at man politisk ser pa mulighederne for at indfere
incitamentsordninger, der ogsd kommer de selvsteendigt erhvervsdrivende til gode.
Medarbejderaktier kan kun benyttes i kapitalselskaber, ikke hos de selvstaendige. Man kunne med
fordel veelge at genindfare en tidligere ordning, der vil kunne anvendes af selvstandige, nemlig
medarbejderobligationsordningen, der desveerre blev ophasvet med skattereformen i 2008.

En genindferelse af medarbejderobligationsordningen vil give de personligt ejede virksomheder
mulighed for at tilbyde konkurrencedygtige og fleksible lanpakker. Medarbejderobligationer er —
ligesom medarbejderaktier — en god méde for medarbejderne at fa en skattemaessigt fordelagtig
lenordning, som til gengaeld giver medarbejderen et incitament til at understatte en positiv udvikling
i virksomheden. Uanset om et medejerskab bestar i ejerskab af aktier eller ejerskab af en fordring
mod virksomheden, vil det give medarbejderen et styrket engagement i forhold til vicksomheden,
som kan komme bade virksomheden og medarbejderen til gode.

Zndret forrentning har konsekvenser for de selvstandige
Landbrug & Fedevarer er ikke enig i Skatteministeriets vurdering af, at forslaget om andring af
rentesatserne ikke indebaerer gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

/Andringerne vil medfere en hgjere rentebetaling for selvstaendigt erhvervsdrivende, der har indtil 1.
juli i aret efter indkomstarets udlgb til at indsende deres selvangivelse. Rentebetalingen kan kun
undgas ved, at de selvstaendige betaler en fuldstasndig korrekt og fyldestgarende skat senest ved
indkomstarets udleb. Dette er i praksis umuligt, da et fyldestgarende regnskab farst kan laves efter
indkomstarets udlgb.

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelborg, Axeltorv 3
DK 1609 Kebenhavn V

T +453339 4000
F +4533394141
E info@lIf.dk
W www.If.dk

CVRDK 25529529
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De selvstaendige ma altsa ved indkomstarets udieb indbetale et estimeret (og per definition
"forkert”) belgb i forelabig skat, hvilket enten vil medfare betaling af en dag-til-dag-rente, der
forhejes med naervaerende lovforslag, eller et tab af likviditet, der ikke bliver kompenseret af SKAT,
da godtgerelsesrenten samtidig saenkes til 0 pct. med lovforsiaget. Pa dén made presses de
selvstzendige samtidig til at betale hejere priser til revisorer og andre radgivere for hurtigst muligt
efter indkomstarets udleb at fa udarbejdet er fyldestgarende regnskab.

De selvsteendige star dermed i en fundamentalt anderledes situation end almindelige
lenmodtagere, hvis oplysninger og skatteforhold i vidt omfang ordnes fuldt automatisk, og hvor den
forelobigt betalte skat som udgangspunkt er korrekt og fyldestgerende.

Dag-til-dag-renten ber forst paleegges selvsteendigt erhvervsdrivende efter udiagbet af fristen for
selvangivelse den 1. juli i aret efter indkomstarets udigb. Safremt der ikke kan opnas politisk
opbakning til dette, bar man i det mindste undlade at haeve dag-til-dag-renten/saenke
godtgerelsesrenten.

@nskes ovenstdende uddybet er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Med veglig hilsen

Frederik Waaben
Seniorkonsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Erhvervs- & Fadevarepolitik
D +45 3339 4678

M +45 2939 2503
E FRWA@If.dk
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Sagsnr. 16-376
Vores ref. pas/maj
Deres ref. 2017 - 5221

Den 18. januar 2018

Heringssvar til lov om a@ndring af kildeskatteloven,
ligningsloven, sesmandsbeskatningsloven og tinglysningsloven

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk
Folkeparti og Det Radikale Venstre indgik den 12. november 2017 aftale om erhvervs-
og iverksetterinitiativer. Lovforslaget udmenter en razkke elementer fra aftalen.
Hermed folger LO’s kommentarer til udvalgte elementer.

Bedre vilkir for tildeling af medarbejderaktier

Det er positivt, at den foresldede forhgjelse af graensen for tildeling af
medarbejderaktier til aktieindkomstbeskatning fra 10 pct. af arslennen til 20 pct. af
arslennen sker under forudsetning af, at mindst 80 pct. af virksomhedens ansatte far
tilbudt aktielonsordningen. Et bredere distribueret ejerskab kan have fordelagtige
effekter pa samfundsgkonomien og reducere uligheden i samfundet. Det ber sikres, at
forslagene harmonerer med den kollektive aftalemodel og a-kassesystemet.

Udvidelse af DIS-ordningen med sefolk, der arbejder om bord pa en rekke
specialskibe

LO stetter op om at styrke rammevilkérene for Det Bla Danmark for at fastholde og
udvikle Danmarks position som ferende sgfartsnation, herunder de konkrete elementer
i lovforslaget. Stotten er dog betinget af, at man lever op til ordlyden fra aftalen om
erhvervs- og iverksatterinitiativer om, at “Det skal sikres, at udvidelsen af DIS-
ordningen ligger i forlengelse af arbejdsmarkedets parters arbejde, sa der laves en
aftalemodel for skibe, som primeert udforer de nu omfattede aktiviteter pa dansk sokkel.
Aftalen skal sikre overenskomstdekning og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet.”.

Aindring af renten ved opkrzvning af personers skat

Det foreslas at &ndre af renten ved opkravning af personers skat, s& dag-til-dag renten
og restskattetillegget forhgjes. Det vil oge incitamentet til at betale rettidig skat, hvilket
LO statter. Derudover nedsattes procentgodtgerelsen ved udbetaling af overskydende
skat.

Med venlig hilsen

Arne Grevsen

@ Det er os med overenskomster og faglige fallesskaber



Til: Majken Wagensg Landstrém (mw@skm.dk)

Cc:  Saren Schou (ss@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)

Fra: Soren Nim Larsen (SNL@mm.dk)

Titel: Bemeerkning til hering vedr. over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven,
ligningsloven,semandsbeskatningsloven og tinglysningsloven

Sendt: 28-02-2018 18:22:11

Kare Majken

Som aftalt vender jeg tilbage med Maskinmestrenes Forenings bemaerkninger til hgring vedrgrende forslag til lov om
@ndring af kildeskatteloven, ssmandsbeskatningsloven og tinglysningsloven.

Med henvisning til Semandsbeskatningsloven (lov nr. 386 af 27. maj 2005) bemaerker Maskinmestrenes Forening, at en
fiernelse af skattefradraget udenfor EU/E@S (det forhgjede semandsfradrag pa kr. 105.000,-) vil betyde en begraensning af
mulighederne for danske sgfarende maskinmestre for at sejle pa fremmede fiag. Det vil reducere mulighederne for at
opna en fornuftig indtaegt efter skat, hvilket vil medvirke til at stoppe for de danske sgfarende maskinmestre og gvrige
spfarende i at sejle pa fremmede flag udenfor EU/E@S. Dermed begranses jobmuligheder og heraf falgende mobilitet.

Det kan betyde, at de danske sgfarende ikke pa samme made som nu, vil veere i stand til at opna gget know-how og anden
ikke ubetydelig viden, som man senere kan fa gavn af i Danmark.

Maskinmestrenes Forening har i blandt andet i rederier som Maersk Supply Service A/S rigtigt mange sgfarende
maskinmestre ansat under Engelsk/Guernsey flag, og at de dermed bliver omfattet af et Brexit.

Forslaget om en reduktion af "sgmandsfradraget” synes at veere direkte modsat af enskerne om gget rekruttering til
sgfartserhvervet, og kan desvaerre medvirke til at der fremover vil veere faerre, der arbejder som sgfarende maskinmestre,
hvilket kan have en negativ betydning til rekrutteringen af seniorofficerer til danske skibe.

Maskinmestrenes Forening foreslar derfor, at “det forhgjede ssmandsfradrag” fastholdes i sin nuveaerende form til gavn
for rederierhvervet og den Igbende rekruttering hertil samt den samiede beskaeftigelse.

Venlig hilsen
Maskinmestrenes Forening

Sgren Nim Larsen
Chefjurist

Sankt Annze Plads 16
1250 Kgbenhavn K

TIf.nr. 3336 4920
Dir. 3336 4926
www.mmf.dk
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Skatteministeriet
lovaivningogoekonomi@skm.dk

mw@skm.dk

15. januar 2018

Hering over forslag til Lov om @ndring af kildeskatteloven mv., ministeriets
j.nr. 2017-5221

SEGES takker for at have modtaget lovudkastet i haring.
Medarbejderaktier

GRAENSERNE PA HENHOLDSVIS 10 % OG 20 %
SEGES skal opfordre til, at det i hajere grad klargeres, hvorledes forholdet mellem 10 % green-
sen og 20 % gransen skal forstas. Et eksempel til illustration heraf kunne veere folgende:

Primo et indkomstar tilbydes visse udvalgte ansatte aktier til 10 % af arslannen. Betingelserne
efter de eksisterende regler i LL § 7 P, opfyldes.

Senere samme ar tilbydes alle ansatte aktier svarende til 8 %. Vil dette vaere omfattet af skatte-
begunstigelsen med den nye affattelse?

Visse dele af bemzerkningerne kan tyde pa det, mens andre ikke tyder pa det. Afhzengigt af sva-
ret skal der opfordres til at bemaerkningerne justeres. Det usikre er, at om det kun er den del, der
ligger mellem 10 % og 20 %, der skal tilbydes mindst 80 % af medarbejderne. Eller det i givet fald
er helt op til 18 % i eksemplet.

VARDIANSATTELSE AF K@BE- OG TEGNINGSRETTIGHEDER
| bemaerkningerne skrives, at Ligningsradet og Skatteradet har godkendt flere metoder til vaerdi-
ansaettelse.

SEGES skal pa det kraftigste opfordre til, at det lovfaestes, hvorledes disse vaerdiansasttelser skal
foretages. Ellers er der ikke retssikkerhed, idet
- Der kan veere tvivl om, hvilke metoder, der skal anvendes
- SKAT kan via indstilling til Skatteradet som radet veeige at felge eendre praksis for vaerdi-
anseettelse — eendringer som bar kraeve politisk stillingtagen

BEGRANSNINGER EFTER ALMENE KRITERIER

Anciennitet

Det angives, at op til 3 ar er godkendt. Mens 4 % ar ikke er godkendt. Det giver sa usikkerhed om
de 1 Y ar, der ligger ind imellem. Det kunne aht. retssikkerheden med fordel preeciseres, hvor
gransen gar i relation til dette.

SEGES skaber losninger til fremtidens landbrugs- og fodevareerhverv. Vi udvikler forretmingsmuligheder SEGES

i teet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden Landbrug & Fodevarer F.mbA.

SEGES er en del af Landbrug & Fodevarer F mb A Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
+45 8740 5000 infog@seges dk
seges.dk CVR 25529529



X3 SEGES

Arbejdstid
Det angives, at et minimum pa 8 timer ugentligt er godkendt. Det kunne aht. retssikkerheden med
fordel praeciseres, hvor greensen gar i relation til dette.

Generelt
Der kunne med fordel ogsa beskrives noget om forholdene, hvor der anvendes flere kriterier sam-
tidig.

Renter ved personers skattebetaling

Det anfares, at dette ikke medfarer vaesentligt egede administrative og gskonomiske byrder for
erhvervslivet. Dette finder SEGES ikke er korrekt. Selvsteendigt erhvervsdrivende vil med de for-
egede rentesatster forventeligt fa egede omkostninger ift. regnskabsudgifter, idet der vil veere et
pres pa at fa lavet et udkast til regnskab tidligere. Det vil betyde, at dette alt andet lige vil vaere pa
et mere ufyldestggrende grundlag, hvorfor der skal flere/mere omfattende arbejdsgange til. Der-
med vil processen ikke veere lige sa effektiv, som hvis man kunne vente lidt leengere, og sa lave
et mere faerdigt regnskab, idet bl.a. grundlaget var mere pa plads. Dette vil alt andet lige gere det
dyrere og administrativt mere besvaerligt.

Det skal i #vrigt bemaerkes, at forudsigelsen af indkomsten og dermed skattebetalingen ved en
selvstaendigt erhvervsdrivende ikke er sa enkel som ved lenmodtagere under det for dem geel-
dende forskudsskattesystem. Det synes som om dette glemmes ved de politiske beslutninger.
Der foreligger ikke en nzesten feerdig indkomstopgarelse ved udgangen af indkomstaret. Da selv-
angivelsesfristen ligger 1. juli bar de ferst rammes af renter mv. fra dette tidspunkt. Det skal hertil
bemeerkes, at det for mange vil vaere en vaesentlig skonomisk belastning, hvis de inden udgan-
gen af aret skal indbetale vaesentlige belgb i ekstra skatter for at vasre pa den sikre side.

Ikrafttreedelsesbestemmelsen

Det anferes i de szerlige bemaerkninger, at undtagelserne i § 6, stk. 2-4, reelt gor, at stk. 1 kun
geelder ift. renter ved personers skattebetaling. Der skal derfor opfordres til, at dette direkte skri-
ves i bestemmelsen i stedet for at man holder fast i en historisk betinget formulering af stk. 1ien
ikrafttraedelsesbestemmelse. Dette begrundes i, at den nuvaerende formulering er mere forvirren-
de, end hvor man skriver det direkte.

Man ber derfor skrive, at § 1 traeder i kraft den 1. januar 2019.

| pvrigt bemaerkes at der mangler en bindestreg i bemzerkningerne, idet der star "24" i stedet for
"2_4".

Venlig hilsen
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Jens Jul Jacobsen
Specialkonsulent
Jura & Skat

D +4587405129
M +453092 1759
E jsj@seges.dk
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Til: Lovgivning og skonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk), Majken Wagensa Landstrém (mw@skm.dk)

Fra: Jesper Kiholm Andersen (Jesper.Kiholm@Skat.dk)

Titel: Heringssvar til forsiag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 15-01-2018 13:33:55

Til Skatteministeriet

Heringssvar til forslag til lov om andring af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven (Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier, udvidelse af DIS-ordningen med sgfolk, der arbejder
om bord pa en raekke specialskibe, afskaffelse af registreringsafgiften for visse handelsskibe, ndret forrentning ved
opkraevning af personers skat m.v.) - j.nr. 20175221

SRF Skattefaglig Forening takker for det modtagne materiale og kan i den forbindelse meddele, at vi ikke har bemaerkninger
til det modtagne forslag.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm
Specialkonsulent
Skatterevisor / Master i skat

SQ’ SRF Skattefaglig Forening

Formand for SRF Skattefaglig Forenings Skatteudvalg
Skattecenter Tander
Pioner Allé 1
6270 Tender
Telefon: 72389468
Mail: j i
Mobiltelefon: 20487375



Til: Jytte Hjorth (jh@soefartens.org), Majken Wagensg Landstrém (mw@skm.dk)

Cc:  Sofartens Ledere (mail@soefartens.org), Seren Schou (ss@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)

Fra: Fritz Ganzhorn (fg@soefartens.org)

Titel: SV: Hering over forslag til lov om 2endring af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Sendt: 27-02-2018 17:27:11

Keere Majken Wagensg Landstrom,

Tak for muligheden for, at Sefartens Ledere kan na at komme med i hgringen om de foresldede &ndringer af
spmandsbeskatningsloven. Vi tager mod ministeriets beklagelse med fremstrakt hand, og ser frem til fremadrettet at
vaere placeret pa hgringslisten.

Vi har fglgende bemaerkninger il lovforslaget:
Ad. Udvidelse af DIS-ordningen med sgfolk, der arbejder pa en raekke specialskibe

Spfartens Ledere deler og stgtter regeringens ambition om, at fastholde og udbygge Danmarks globale position som
maritim nation. Vi ser de maritime kompetencer, herunder sgmandsmaessig viden om drift og operation af skibe, som en
yderst vigtig del. Vi mener ogsa, at szerligt specialskibe er en del af fremtidens skibsfart. Det er derfor vigtigt, at sddanne
skibe kommer ind i DIS og kan veere arbejdspladser for bade beskzeftigelse og kompetence udvikling af danske
skibsofficerer og gvrige sgfarende, ligesom de kan vaere uddannelsespladser for fremtidens danske sgfarende.

Spfartens Ledere stgtter derfor udvidelsen af DIS-ordningen med den navnte rakke af specialskibe. Derudover, som ved
tidligere lejligheder, skal vi igen understrege et staerkt gnske om at uddybningsskibe ogsa omfattes DIS.

Sikring af rettigheder og sammenhang til samfundet for beskzeftigede i DIS.

Vi noterer os pa side 8 afsnittet om geeldende ret forklaringen af selve DIS systemet. Herunder at "DIS-ordningen er en
statsstgtteordning til fordel for sgfartssektoren ...udformet i overensstemmelse med EU —retningslinjer for statsstgtte..”
der medfgrer” ...,at rederierne kan udbetale skattefri nettohyre til de sgfolk, der er omfatter at ordningen.” samt at “"Det
er en betingelse for at kunne anvende ordningen, at Ign mv. er fastsat under hensyn til skattefritageisen”.

Forstdelsen og raekkevidden af ovenstaende korte lovmaessige konstruktion og regulering af nettolgnsbegrebet og DIS,
blev prgvet af Sgfartens Ledere i tre retssager anlagt i 2012 og afgjort af Hgjesteret i 2016. To sager vedrgrte spgrgsmalet
om, hvorvidt almindelige og generelle endringer i personskatten vedtaget af Folketinget for alle borgere i Danmark skulle
pavirke nettolgnningerne i DIS, da disse skal veere fastsat under hensynstagen til skattefritagelsen. Sgfartens Lederes
argument var, at skattelettelserne i skattereformerne fra 2010 og 2012 skulle komme sgfarende i DIS til gode, pa samme
made som alle andre lgnmodtagere i Danmark. Hgjesteret gav ikke Sgfartens Ledere medhold, idet Hgjesteret sagde at
betingelsen om at nettolgnnen er er fastsat under hensyn til skattefritagelsen var opfyldt, nar blot Isnmodtageren og
arbejdsgiveren i DIS havde forhandlet Ignnen. Saledes sagde Hgjesteret, at nettolgnnen er dekoblet en sammenhang til
skattesystemet. Hgjesteret understregede i dommene tillige, at det ikke er rederierne men den sgfarende, som modtager
statsstgtten. Det sidste skal vi vende tilbage til nedenfor under vores bemaerkninger til forslaget om zendring af
spmandsskattefradraget.

Den tredje sag for Hpjesteret vedrgrte den del af nettolgnsansaettelsesforholdet som er pensionsordninger. Her fik
Sgfartens Ledere ikke medhold i, at den del af nettolgnnen, som ogsa er forhandlet mellem lgnmodtageren og
arbejdsgiveren, men er aftalt som indbetaling til pension, ogsa ma vaere nettolgn — og derfor ikke skal beskattes ved
udbetaling. At der kun vil skulle betales skat af opsparingen/kapitaltilvaeksten i pensionsordningen, som alle andre
borgere.

Det er dbenlyst, at de to domme reelt strider mod hinanden. | forbindelse med udvidelsen af DIS vil Sgfartens Ledere pa
det kraftigste opfordre til at Folketinget, far afhjulpet denne manglende konsekvens i nettolgnsordningen. Hvis man
forsaetter den enkle regulering af nettohyren - ” at Ign mv. er fastsat under hensyn til skattefritagelsen” — vil Sefartens
Ledere opfordre til, at de i nettokontrakterne aftalte pensionsindbetaling ogsa er netto. | modsat fald understgtter DIS
nettolgnssystemet ikke pensionsopsparing og behandler ikke de sgfarende i DIS lige med Ignmodtagere i almindelige
brutto ansaettelsesforhold med bortseelsesret ved beskatning af pensionsbidrag.

Sgfartens Ledere gnsker ogsa at ggre opmaerksom pa, at DIS pa andre omrader heller ikke behandler DIS ansatte lige med
det gvrige samfund. Fx har sgfarende ikke adgang til skattefri praemie, hvis man som andre lgnmodtagere bliver leengere
pa arbejdsmarkedet.



Ad. Fjernelse af registreringsafgiften for skibe i DIS
Sefartens Ledere har ingen bemaerkninger hertil.
Ad. Begransning af ssmandsskattefradraget.

Sefartens Ledere kan ikke stgtte, at sgmandsskattefradraget endres, til kun at omfatte danske sgfolk ansat i danske eller
EU/E@S registrerede skibe. Vi mener lovforslaget skal trazkkes tilbage og at Danmark i stedet ma tage en fornyet dialog
med EU.

| det fremsendte hgringsmateriale pa side 19-20 gengives det, at kommissionen har papeget "at det ikke er i
overensstemmelse med de reviderede maritime statsstgtteretningslinjer fra 2004 at give statsstgtte for arbejde pa skibe,
der er indregistreret i tredjelande som f.eks. Singapore”. | denne forbindelse vil vi gerne vende tilbage til ovennavnte
domme fra Hpjesteret, som udtaler at statsstgtten i DIS (som er godkendt i henhold til de maritime
statsstgtteretningslinjer fra 2004) ikke gives til arbejdsgiveren men til den sgfarende. Hvis det er rigtigt, er det ogsa i
forhold til spmandsskattefradraget den spfarende der er stgttesubjektet — ogsa selvom det sker pa et skib indregistreret i
Singapore.

Hvis sgmandsskattefradraget fjernes for danske sgfolk i fri international konkurrence om jobs, skaber det en betydelige
favorisering af sofolk fra tredjeverdenslande, som i dag i DIS statsstgttes af Danmark (godkendt af EU) med skattefritaget
nettolgn. | DIS er halvdelen af de sgfarende hverken danskere eller EU/E@S borgere, jfr. Sgfartsstyrelsens opggrelser for
2017. Reelt burde spmandsskatteordningen udvides, siledes at danske sgfolk fritages for skat og kan arbejde pa nettolgn i
hele verden. Den arbejdskraft danske sgfolk keemper med om beskaftigelse med internationalt har naesten uden
undtagelse skattefrihed i deres hjemlande, uanset arbejdsgiverens nationalitet og hvilket land skibene er indregistreret i.
Hvis ikke danske og europaeiske sgfolk sidestilles med resten af verden, vil Danmark og EU tabe kampen om at have de
ngdvendige maritime kompetencer, og Danmark vil have sveert ved at indfri malet at fastholde og udbygge Danmarks
globale position som maritim nation.

Endelig skal vi ggre opmaerksom p3, at udvidelsen/revisionen af semandsskattefradraget for danske sgfolk i international
fart, som Kommissionen godkendte i 2012, var en del af en politisk aftale, hvor man samtidig tillod at op til 40% af
skibsfgrere i danske DIS skibe ikke behgvede at opfylde nationalitetskravet om at have dansk eller EU/E@S indfgdsret.
Sefartens Ledere finder det naturligt, at dette andres tilbage til at kun danskere og EU borgere kan vare skibsfarere i
danske skibe, hvis lovaendringen gennemfgres og begranser danske skibsfgrere og sgfarendes konkurrencemuligheder
globalt.

Med venlig hilsen

Fritz Ganzhorn

Direktgr
fg@soefartens.org

(+45) 33455565

{(+45) 33 45 55 51 (direkte)
(+45) 21 42 13 06 (mobil)

Sofartens Ledere
Havnegade 55
1058 Kgbenhavn K

in] £l

Fra: Majken Wagensg Landstrom [mailto:mw@skm.dk]

Sendt: 14. februar 2018 13:18

Til: Jytte Hjorth <jh@soefartens.org>

Cc: Fritz Ganzhorn <fg@soefartens.org>; S¢fartens Ledere <mail@soefartens.org>; Sgren Schou <ss@skm.dk>; Tatiana
Kénig Mortensen <TKM@skm.dk>



Emne: VS: Hering over forslag til lov om &ndring af kildeskatteloven, ligningsloven,sgmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Keere Jytte Hjorth

Som aftalt vedhaeftes ovennavnte lovforslag, som jeg er blevet gjort opmaerksom pa ved en fejl ikke er blevet sendt i
hering hos jer. Det beklager jeg meget.

Hvis vi modtager jeres hgringssvar inden fremsettelsesdatoen for lovforslaget onsdag den 28. februar 2018, vil jeres
hgringssvar blive indarbejdet i det kommenterede hgringsskema til Fotketingets Skatteudvalg.

Med venlig hilsen

Majken Wagensg Landstrém
Chefkonsulent

Tel. +4572 37 3304
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk

Fra: Majken Wagensg Landstrém
Sendt: 21. december 2017 11:35
Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk’; 'ac@ac.dk'; 'ae@ae.dk’; 'info@shipowners.dk'; 'cosea@co-sea.dk’; ‘info@cepos.dk’;
‘cevea@cevea.dk'; 'danmarks@skibskredit.dk’; 'info@dkvind.dk'; 'politik@shareholders.dk’; 'da@da.dk’;
'info@danskbyggeri.dk'; 'info@danskenergi.dk'; 'hoeringssager@danskerhverv.dk'; 'info@d-i-f.dk’; 'skat@landscentret.dk’;
'metal@danskmetal.dk’; 'mail@danskeadvokater.dk’; ‘danskehavne@danskehavne.dk'; 'info@danskemaritime.dk’;
'info@danishshipping.dk’; 'dt@datatilsynet.dk'; 'MikaelSjoberg@OestreLandsret.dk’; ‘dommerforeningen@gmail.com’;
'di@di.dk'; 'hoeringer@dommerfm.dk’; 'post@domstolsstyrelsen.dk’; 'dvca@dvca.dk’; 'letbyrder@erst.dk’;
'mail@finansdanmark.dk’; 'fa@fanet.dk’; ‘foa@foa.dk’; 'fdr@fdr.dk’; 'fp@forsikringogpension.dk’; ‘fsr@fsr.dk’; 'mbl@fsr.dk’;
ftf@ftf.dk’; '44MSI@hk.dK'; 'hofor@hofor.dk'; 'hoering@horesta.dk’; 'ibis@ibis.dk’; 'ida@ida.dk’; 'mette@justitia-int.org’;
info@justitia-int.org'; 'ki@kl.dk'; 'kontakt@kraka.org'; 'ka@ka.dk’; 'row@krifa.dk’; 'info@If.dk'; Skatteankestyrelsen;
"lederne@lederne.dk’; 'lo@lo.dk’; 'hbr@ms.dk'; 'nordsoeen@nordsoefonden.dk’; 'info@offshoreenergy.dk’;
‘info@oilgasdenmark.dk'; 'skat@seges.dk’; Skatteankestyrelsen; 'SMV@SMVdanmark.dk'; Jesper Kiholm Andersen;
'ssha@domstol.dk’; 'danish@windpower.org'

Cc: Hardy Pedersen; Janani Jeyasothinayagam; Anders Gleerup; Tatiana Kénig Mortensen

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven,spmandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven

Hermed sendes forslag til lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven, semandsbeskatningsloven og
tinglysningsloven i hgring.

Der vedheaeftes:
e Lovforslag

e Resumé

e  Hearingsbrev

e  Horingsliste

Skatteministeriet skal bede om at modtage eventuelle bemaerkninger senest d. 18. januar 2018.
Med venlig hilsen

Majken Wagensg Landstréom



Chefkonsulent

Tel. +4572 37 33 04
Mail mw@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



Til: Lovgivning og gkonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)
Cc:  Majken Wagensg Landstrom (mw@skm.dk)

Fra: Serup Hansen (SSHA@domstol.dk)

Titel: Hearing - j.nr. 2017-5221

Sendt: 22-12-2017 10:53:46

Under henvisning til Skatteministeriets hgringsbrev af 21. december 2017 vedrgrende forslag til aendring af kildeskatteloven
mv. skal jeg oplyse, at Tinglysningsretten ikke har bemaerkninger til forslaget.

For god ordens skyld bemaerkes, at forslaget bl.a. vedrgrer sendringer i tinglysningsafgiftsloven, og ikke - som anfart i
hgringsbrevet - tinglysningsloven.

Med venlig hilsen

Sgrup Hansen

ssha@domstol.dk

Tinglysningsretten
Majsmarken 5

9500 Hobro

Tif. + 45 99 68 58 00
www.tinglysningsretten.dk



