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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet felgende spgrgsmal nr. J.nr. 18/01792
15 (L 193), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gott-
lieb (EL).

Spergsmal nr. 15:

“Ifglge bemarkningernes punkt 1.2 (side 3) og de foreslaede @ndringer fastholdes
intentionen om, at en borger som udgangspunkt skal have deltaget i mindst ét res-
sourceforlgb forud for tilkendelse af fgrtidspension. Vil ministeren pa den bag-
grund redeggre for, hvad det substantielt nye er i den foresldede lovaendring, i og
med at denne intention fastholdes?”

Svar:

For det fgrste har den fremrykkede delevaluering vist, at der i praksis er forskellige
forstéelser af, om det er en forudseetning for tilkendelse af fgrtidspension, at kom-
munen kan fremlegge konkret dokumentation for, at der er gennemfgrt en indsats i
form af et ressourceforlgb.

Lovforslaget skal sikre, at der ikke er tvivl om, at der kan ske tilkendelse af fgr-
tidspension uden forudgaende ressourceforlgb - bade i sager, hvor det 1) pa grund
af seerlige forhold (helbredsmassige) er helt abenbart, at den pageldendes arbejds-
evne ikke kan forbedres, og i sager, hvor det 2) er dokumenteret, at det er helt
abenbart, at den pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres.

For det andet har den fremrykkede delevaluering vist, at der er forskellige forstael-
ser af, hvorvidt reglernes krav til dokumentation i sager om fgrtidspension betyder,
at kommunerne altid skal ivaerksatte et ressourceforlgb, hvis det ikke kan udeluk-
kes, at arbejdsevnen kan udvikles gennem et ressourceforlgb.

Det fremgar af lovforslaget at ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklings-
perspektiv i forhold til arbejdsevnen. Det tydeligggres samtidig, at et ressourcefor-
lgb ikke er relevant, hvis det allerede er dokumenteret eller det pa grund af serlige
forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et res-
sourceforlgb.

Lovforslaget betyder saledes, at der ikke leengere kan iverksattes ressourceforlgb
alene med den begrundelse, at det ikke kan udelukkes, at arbejdsevnen kan forbed-
res.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



