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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. april 2018 stillet felgende spgrgsmal nr. 3 J.nr. 18/01792
(L 193 —bilag ), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette
Gottlieb.

Spergsmal nr. 3:

I sit hgringssvar oplyser Ankestyrelsen, at man som konsekvens af regelendrin-
gen vil kassere principafggrelserne 33-15 og 92-16. Ministeren bedes oplyse, hvor-
vidt Ankestyrelsens gvrige principafggrelser om fgrtidspension og ressourceforlgb
stadig er geeldende efter lovendringen?”

Svar:
Det er Ankestyrelsen, der tager stilling til om en principafggrelse skal kasseres, og
en principafggrelse er geldende indtil Ankestyrelsen oplyser, at den er kasseret.

En principafggrelse er en bindende retskilde, som kommunerne og andre myndig-
heder skal bruge, nar de afggr tilsvarende sager.

Ankestyrelsens principafggrelser er altsa en rettesnor for senere afggrelser i kom-
muner og gvrige underinstanser.

Ankestyrelsen har i sit hgringssvar tilkendegivet, at de som fglge af L 193 vil kas-
sere principafggrelserne 33-15 og 92-16, hvorfor de gvrige principafggrelser pa
omradet fortsat er geeldende. Nar Ankestyrelsen i sit hgringssvar alene forholder
sig til disse to principafggrelser, sa kan det ikke tages som udtryk for, at loven-
dringen dermed ikke har betydning for andre principafggrelser.

Principafggrelser altid skal fortolkes i lyset af eventuelt senere lovendringer, og
det er op til Ankestyrelsen at vurdere, om lovforslaget kan have konsekvenser for
andre geldende principafggrelser.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



