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Den 14. august 2017

Heringssvar om udkast til lovforsiag om @ndring af arbejdsmiljsloven (aendring af reglerne om
arbejdsmiljpcertifikat mv.)

Arbejdstilsynet har i brev af 15. juni 2017 bedt Arbejdsmiljgradet som haringspart om eventuelle
bemaerkninger til udkast til forsiag til zendring af arbejdsmiljgloven vedr. udmentning af de dele af den
politiske aftale af 18. november 2016 om 'En styrket arbejdsmiljgcertificenng’, som forudsastter sandringer af
arbejdsmiljgloven.

Arbejdsmiljgradet noterer med tilfredshed, at der er indgéet en bred politisk aftale om 'En styrket
arbejdsmiljpcedtificering’, hvor der sigtes mod at styrke kvaliteten i certificeringsorganernes auditering af de
arbejdsmiljecertificerede virksomheder med henblik pa fremadrettet at sikre tillid til det danske system med
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat og kronesmileyordningen.

Den politiske aftale bygger i hgj grad pa de anbefalinger, som Arbejdsmiljaradet har fremlagt overfor
Arbejdstilsynet i udtalelse af 25, oktober 2016 om styrkelse af arbejdsmiljgcertificeringsordningen.

Arbejdsmiljgradet bakker op om det overordnede formal med lovforsiaget om at styrke ordningen for opnaelse
af et anerkendt arbejdsmiljacertifikat og en kronesmiley for dermed at skabe storre sikkerhed for, at der er styr
pa arbejdsmiljget pa virksomheder med arbejdsmiljecertifikat.

Det er Arbejdsmiijaradets vurdering, at udmentningen af de forslag, der kraever iovaendring sammen med
udmanining af de resterende af de i ait otte forslag samlet vii bidrage til en veesentlig styrkelse af kvaliteten af
certificeringsorganernes certificering og auditering af virksomhederne og dermed fremadrettet vil sikre tilliden
til arbejdsmiljacertificeringsordningen og kronesmiieyordningen.

Gennem arbejdet i det nedsatie Arbejdsmiljacertificeringsudvaig vii Arbejdsmiljgradet falge implementeringen
af de otte forslag neje og ser frem il et konstruktivt samarbejde med Arbejdstilsynet om denne vigtige opgave.

For sa vidt angar bemaerkninger til de konkrete dele af loviorslaget henvises til de enkelte organisationers

haringssvar.

Med venlig hilsen

Lisbeth Lollike
Formand for Arbejdsmiljgradet
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Sendt til:
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Arbejdstlisynets j. nr. :
201650000961

12, juli 2017
Hgringssvar tii lovforsiag om aendring af arbejdsmiljsloven - 22n- .

dring af reglerne om arbejdsmliijocertifikat m,v. J.nr. 2017-0017-32270
Arbejdstiisynet har | hgringsbrev af 15. jun/ 2017 anmodet om bemaz=rk-
ninger tll udkast til forslag til lov om andring af lov om arbejdsmilje
(2endring af reglerne om arbejdsmiljscertifikater m.v.)

Ankestyrelsen
Sekretariatet for
Arbejdsmiljgklagenzvnet

Sekretariatet skal for s& vidt de organisationer, der er reprasenteret |

) 7998 Statsservice
Arbejdsmiljgklagensevnet, henvise til de svar organisationerne afgiver.

Tel +45 3341 1200
Sekretariatet skal alene bemaerke, at forslaget vil betyde, at Arbejdstil- €

synets konstateringer pa certificerede virksomheder, af vaesentlige ar-

ast@ast.dk
bejdsmiljgproblemer, som vil vaere overtraedelser af arbejdsmiljglovgiv- sikkermail@ast.dk
ningen, og som Arbejdstilsynet adviserer certificeringsorganet om, Ikke EAN-nF:
vil vaere afggrelser, der kan klages over til Arbejdsmiljgklagenaavnet. 57 98 000 35 48 21
Rbningstid:
Venlig hilsen man-fre kl. 9,00-15.00

Lisbet Jensen
Formand
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DANAKS svar pi hering over iovforslag om @ndring af arbejdsmiljoloven

DANAK finder det positivt, at der fastsaettes klare krav til opnaelse at et nationalt anerkendt
arbejdsmiljacertifikat, og at disse krav ikke pavirker certificeringsorganernes mulighed for at udstede
internationait anerkendte arbejdsmlljpledelsescertifikater efter OHSAS 18001, pd samme vilkdr som udenlandske
certificeringsorganer.

DANAK mener at der i beskrivelsen af gazidende ret i afsnit 2.2.1 og 2.3.1 er behov for at skelne klarere meiiem
OQHSAS certificering og kronesmiley-certificering. Bemaerkningerne er svaert forstaelige uden denne skelnen, og
forventningerne til hvad der kan zndres i danske bekendtgprelser er ikke kiare. Vi foresidr afsnittene aandret til:

221

Virksomheder der opndr et anerkendt arbejdsmlijgcertifikat gennem bekendtgerelse 1191 af 9. oktober
2013 har samtidigt et internationalt anerkendt arbejdsmiijaiedeisessystem certifikat, et OHSAS 18001
certifikat. Vilkar og krav til internationalt anerkendte certifikater tilstrazbes ens i alie iande, og certifikaterne
er vigtige for virksomhedernes internationale anerkendelse og konkurrenceevne.

Den tid, som akkrediterede certificeringserganer tii certificering af arbejdsmiljgledelsessystemer

efter OHSAS 18001 skal anvende pd kontroi af virksemhedernes arbejdsmiljpledelsessystem (audittiden), er
fastsat i internationale standarder med tilhgrende retningsiinjer. Audittiden afhaenger af virksomhedens
stgrrelse og dens kompieksitet, herunder arbejdsmiljpkompleksiteten.

Den audittid, certificeringsorganerne skal anvende ved kontrol af virksomhedernes
arbejdsmiljpledelsessystem, bestar dels af gennemgang af procedurer deis af besgg pa den enkelte
virksomhed.

Certificeringsorganerne skal i dag anvende mindst 80 pct. af den samlede audittid pa selve
Virksomhedens lokaliteter. Certificeringsorganet skai | den forbindelse bedemme ledelsessystemet,
herunder sikre, at virksomheden har styr pa arbejdsmiljget. Certificeringsorganernes kontrol af
arbe}dsmiijpet baserer sig pa stikprever, hvis foarmai er at kontroiiere, om arbejdsmiijgiedeisessystemet
virker.

P4 grund af krav om overholdelse af internationaie standarder og retningslinjer er det ikke muligt for
certificeringsorganerne at anvende mindre tid p3 bedpmmelse af ledeisessystemet og Indenfor den samme



tidsramme at anvende mere tid pa kontrol af arbejdsmiljget pi virksomhederne | form af mere inspektion
af det materielie arbejdsmiija.

Arbejdsmiijgioven og bekendtgerelse nr. 1191 og 1193 af 9. oktober 2013, der udmgnter lovens regier om
opnaeise af et anerkendt arbejdsmiljgcertiflkat, indehcider ikke i dag bestemmeiser om, hvor meget
audittid certificeringsorganerne skal anvende ved kontrol af virksomhedernes arbejdsmiijpiedeisessystem, |
praksis anvendes reglerne for audittid ved OHSAS 18001 certlfikater ogsa ved anerkendte
arbejdsmiiigcertifikater efter bekendtggrelse nr. 1191 og 1193 af 9. oktober 2013

Hvis certificeringsorganernes kontrol med arbejdsmiljget pa virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat @nskes styrket, skal dette ske ved at fastszette nationaie regier herom.

2.3.1. Geeldende ret

Virksomheder der opnar et anerkendt arbejdsmiljpcertifikat gennem bekendtgorelse 1191 af 9. oktober
2013 har samtidigt et internationalt anerkendt arbejdsmiljgledelsessystem certifikat, et OHSAS 13001
certifikat. Krav til kompetencer ved internationalt anerkendte certifikater tilstrazbes ens i alle lande, og
certifikaterne er vigtige for virksomhedernes internationale anerkendelse og konkurrenceevne.

De kompetencer, som akkrediterede certificeringsorganer tll certificering af arbejdsmiljpledeisessystemer
efter OHSAS 18001 skai rade over, er fastlagt i internationale standarder. Heraf fremgar bl.a., at
certificeringsorganerne skal gennemfere en proces, hvor de fastsatter kriterier for kompetencekrav tii
auditorer og auditteams. Denne fastszetteise af kriterler for kompetencekrav indgar | vurderingen af, om
certificeringsorganet kan blive akkrediteret til at udstede arbejdsmiljecertifikater.

Med hjemmel | Sikkerhedsstyrelsens bekendtgorelse nr. 913 af 25. september 2009 om

akkreditering, er der udarbejdet nationale bestemmelser og retningslinjer, der bi.a. fortoiker og udfyider
kravene i de internationale standarder. Disse bestemmeiser og retningslinjer indehoider krav tii
inspektions- og certificeringsorganers viden og kompetencer inden for arbejdsmiljg, herunder krav om
kendskab til arbejdsmiijgiovgivning, kompetencer tii identifikatlon af de vaesentlige
arbejdsmiljgpavirkninger, lgbende opdatering og uddannelse samt kendskab til den eller de brancher, som
inspektions — eller certificeringsorganet gnsker at udstede certifikater indenfor.

Det foiger af retningsiinjerne, at kravene tii arbejdsmiljpinspektorer og til sammensaetningen af audithold
samt krav til den arbejdsmiljpfaglige viden afheenger af den enkelte virksomheds aktiviteter og
arbe]dsmiljpkompleksiteten | den pagzeldende branche,

Arbe}dsmiljgloven og bekendtggrelse nr. 1191 og 1193 af 9. cktober 2013, der udmenter lovens regler om
opnéelse af et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, indeholder ikke idag bestemmeiser om, hviike
kompetencer inspektions- og certificeringsorganerne skal ride over, for at kunne udstede et anerkendt
arbejdsmiijgcertifikat| | praksls anvendes regierne for udstedeise af OHSAS 18001 certif kater ogsa ved
udstedeise af anerkendte arbejdsmiijgcertifikater efter bekendtgareise nr. 1191 og 1193 af 9. oktober
2013

Hvis certificeringsorganernes kompetencer ved kontrol med arbejdsmiljget pa virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat gnskes styrket, skal dette ske ved at fastszstte nationaie regler herom.



DANAK

i afsnit 2.3.2 angives det om den foresidede ordning:
For at sikre, at medarbe]dere hos Inspektions- og certificeringsorganerne gennemgar en uddannelse
indenfor psykisk arbejdsmiljg, nar en sddan uddannelse er blevet udviklet og etabieret, er der behov for
at skabe hjemmei tli at stiiie natlonaie krav om, at inspektions- og certificeringsorganerne skal rade over
og (tlifgleise: anvende) kompetencer Indenfor psykisk arbejdsmiljp ved at medarbejdere skal have
gennemgaet en uddanneise indenfor psykisk arbejdsmiljg, hvis inspektions- og certificeringsarganerne
skal kunne udstede et anerkendt arbejdsmiijgcertifikat

DANAK forsiar at der skabes hjemmel til at organerne skal rade over og anvende kompetencer...

[ afsnit 2.4.1 anglves det som galdende ret at:
Videre fplger det af de internationale standarder og administrativt fastsatte regler, at
virksomhederne enten skal udarbejde en samlet dokumentation (ved inspektion) eiier skai udforme og
vedligehoide procedurer for udarbejdeise og ajourfgring af en redeggrelse for virksomhedens
arbejdsmiljparbe]de (ved certificering). Dokumentationen henhoidsvis redeggrelsen skal bl.a. indeholde
opiysning om antailet af anmeldepligtige arbejdsulykker, typen af ulykker samt oplysning om
virksomhedens forebyggeise af arbejdsulykker, herunder foranstaltninger mod gentagelse af ulykker.

OHSAS 18001 og bekendtgprelse 1191:2008 stliier lkke krav om redeggrelse, der indeholder oplysning om antallet
af anmeidepligtige arbejdsulykker, typen af ulykker samt oplysning om virksomhedens forebyggeise af
arbejdsulykker, og foranstaltninger mod gentagelse af uiykker. Kun BEK 1193:2008 stilier dette krav om offentligt
tligaengeiig arbejdsmiljeredeggrelse.

DANAK finder desuden, at de pkonomiske konsekvenser er underestimeret.

De positive gkonomiske konsekvenser ved et bedre arbejdsmiijp er ikke angivet, og er svaart at fastizegge og
dokumenterer.

De negative gkonomiske konsekvenser virker underestimeret. De certificerede virksomheder vil | forbindelsen
med zndringer have udgifter til:

s {Iget tidsforbrug hos certificeringsorganet ved audit

s Omkostninger tii ggede kompetencekrav hos certificeringsorganet

s  (Aget internt tidsforbrug ved certificeringsaudit

= [nternt tidsforbrug ved Arbe]dstilsynets undersggelsesbespg.

s Tidsforbrug hos certlficeringsorganerne tli behandiing af resultaterne af undersggelsesbhesgg

DANAK finder dog, at bide de positive og de negative pkonomiske konsekvenser kan udeblive, idet der er risiko
for at mange virksomheder vil fravaelge det nationalt anerkendte arbejdsmiligcertifikat, og udelukkende
efterspgrge det internationait anerkendte OHSAS 18001 arbejdsmiljpledelsessystem certifikat.

Med Veniig hiisen

Jesper Hay
Administrerende direktor
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Den 10. august 2017

Heringssvar fra Bureau Veritas Certification

Vedr. udkast til lovforslag om andring af arbejdsmiljeloven

Bureau Veritas Certification har faet fremsendt lovforslag om azndring af arbe dsmiljaloven ift. reg-
ierne for arbejdsmiljecertifikat m.v. og har falgende kommentarerfbemaerkninger

1. Indsamling af viden om certificeringsorganernes tilsyn med virksomhedernes arbejds-
milje (undersegelseshesog)

1 forbindelse med de forslédede *undersegelsesbesag”, som Arbejdstilsynet vil gennemfare i en 3-
&rig periode pa arbejdsmliyjecertificerede virksomheder fra juli 2018 er det beskrevet i det fremsend-
te heringsmateriale, at Arbejdstilsynet ikke vil udstede pabud, hvis der konstateres forhold, som
ikke overholder Arbejdsmiljloven. Dog vil Arbejdstilsynet udstede strakspabud og forbud pa lig-
nende vis, som Arbejdstilsynet normalt ger ved tilsyn pa virksomheder.

Det er beskrevet, at hvis Arbejdstiisynet konstaterer forhold, som ikke overholder arbejdsmilj@loven
- og ikke udsteder forbud eller strakspéabud - vil Arbejdstilsynet alene orientere det certificerende
organ om, at der er fundet et vaesentligt arbejdsmilj@forhold - og samtidig fierne Kronesmileyen helt
fra Arbejdstilsynets hiemmeside. Kronesmileyen vil, nar det cerlificerende organ giver Arbe|dstilsy-
net besked om, at forhaldet er bragt | orden, igen tildele den cerificerede virksomhed en Kronezmi-
ley. Samtidig er det beskrevet, at Arbejdstitsynets vurderinger ved undersegelsesbesag ikke kan
ankes, hvis der ikke gives forbud eller strakspéabud.

Bureau Veritas Certification (BVC) har felgende kommentarer ifm. undersegelsesbesag:

a) For at sikre en god og smidig opfaigning pa de vaesentlige arbejdsmilj@problemer, som Ar-
bejdstilsynet afdaskker under deres undersegelsesbesag, vurderer BVC, at der er behov
for at praecisere, at Arbejdstisynet i sin henvendelse til det certificerende organ klart og
prazcist beskriver, hvilke/hvilket arbejdsmiljeforhold, som ikke overholder arbejdsmil@loven
og herunder hvitken lov der er tale om. P4 den made forventer vi, at vi normalt ikke skal
gennemifgre supplerende vurderinger for at afdaekke de konkrete forhold, men alene kan
méalrette vares indsats pa af sikre en l@sning af de konkrete forhold. Herunder vil der veere
behov for preecisening af hvordan Arbejdstilsynet forventer vi skal reagere i forhold til virk-
somheden. Skal det certificerende organ besage virksomheden, eller er det nok med at
udarbejde en afvigelse. Herunder hvor hurtigt skal vi reagere overfor virksomheden (Inden-
for en dag/en uge eller naeste bessg?) Dette vil vezre vaesentligt for opfalgningen pa de
konstaterede forhold.

b} Vikan veere bekymrede for, at der ikke er mulighed for at anke Arbejdstilsynets vurderinger
ift. vaesentlige arbejdsmiljg problemer i forbindelse med deres undersageisesbesag, bl.a.
hvis Arbejdstilsynet ved undersage/seshesag har misforstéet prablemstilingen m.v. Hvis
sidanne forhold ikke kan ankes, sd er der brug for en mere praecis beskrivelse af, hvordan
virksomheden - uden at gare mere - kan fa deres Kronesmiley tilbage.

c) Det er det certificerende organ, som far ansvar for at melde tilbage til Arbejdslilsynet om, at
et vaesentligt arbejdsmiljgprobiem er lost, | den forbindelse er der behov for at praecisere,
hvad en sédan tiibagemelding skal indeholde (form. indhold, dokumentationskrav, tidsirist,
etc.). Samtidig ber det beskrives, hvad der sker, hvis der ikke sker en tilbagemelding om,
at problemet er lest.

Bureau Verltas Certification Denmark A/S Telefon +45 77 311 000 CVR . 169304 31
Oldenborggade 18 Telefax +45 77 311 101
DH-7000 Fredericia www,cartification.bureauverilas.di
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d) De certificerende arganer vil ifm. opfalgning pa veesenthge arbejdsmili@problemer konsta-
teret af Arbejdstisynet under deres undersegelsesbeseg pa de arbejdsmiljecertificerede
virksornheder, skulle bruge tid og ressourcer pa opfalgning og administration af disse for-
hold, hvilket alt andet lige vil fordyre de eksisterende certificeringsordninger for virksomhe-
derne. Der vil vaare en nsiko for, at nogle certificerede virksomheder pa dette grundlag vil
fravaalge at veere certificeret. Der er derfor behov for hurtigst muligt at {4 preeciseret om-
fanget af disse opgaver samt at synliggere dette over for de certificereda virksomhader.

2. Styrkeise af certificeringsorganernes kontrol af arbejdsmiljeet

Det er baskrevet, at de certliicerends organer fremover skal forage deres audittid med & % - og at
denne tid skal bruges pa at auditere i det materielle arbejdsmiljg for at kontrollere, om arbejdsmilj-
ledelsassystemet virker.

Bureau Veritas Certification (BVC) har fzlgende kommentarer ifm, den egede kontrol af kontrollen:

a) BVC anser de internationale guidelines for beregning af audittiden som veerende minimum-
guidetines - og for en razkke af vores kontrakter (bl.a. de kontrakter, hvor virksomhederne har
mange enheder) har vi kalkulerat med en samlet audithd, som ligger vazsentlig over guidsiines.
De internationale standarder forudssetter, at de certificerande arganer bruger den auditid, som
er nadvendig, for at kunne affdaekke om ledelsessystemet er implementeret fuldt ud i arganisa-
tionen. Nar det beskrives, at vi fremover skal forege vores audittid med ekstra 5 %, s er der
derfor behov for en praecisering af, orn dette alene gazlder ift. mimmumsguideline, s mini-
mumsgudeline hasves med 5 % - eller am det skal forstis pa en anden méade.

b) Det beskrives, at de ekstra med 5 % audittd skal bruges pa at auditere i det materielle ar-
bejdsmii@ for at kontrollere, om arbejdsmiljgledelsessystemet virker. Der er behov for en prasci-
sering af, hvad der forstds ved audit af det materielle arbejdsmilj@, samt hvilke metoder m.v.
som skal anvendes ifm. dette.

3. Ggede krav til certificeringsorganerne - audit af det psykiske arbejdsmilje

Det er beskrevet, at der skal laves en obligatorisk uddanneise for arbejdsmiljeauditorer inden for
psykisk arbe dsmiljs. Samtidig er det beskrevet, at auditorer, som allerede har de nadvendige
kompetencer inden for psykisk arbejdsmilja, kan blive undtaget fra kravet om uddannelse.

Bureau Veritas Certification (BVC) har felgende kommentarer ifm. uddanneisen af auditorer inden
for psykisk arbejdsmijje:

a) Der er behov for at praecisere, hvilke kompetencer inden for psykisk arbejdsmiljs, som kan dan-
ne grundlag for en fritagelse for fra kravet om uddanneise.

Det er beskrevet, at de arbejdsmiljgcertficerede virksomheder fremover bliver forpligtet til at aplyse
de certificerende arganer om de forhold, hvor de gennem korrespondance med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har faet viden om, at der for nogle af deres medarbejdere aer anmeldt en arbe|dsbe-
tinget lidelse.

Bureau Veritas Certification (BVC) har falgende kommentarer ifm. virksomhedernes forpligtigelse til
at udlevere viden om formodede arbejdsbetingede lidelser.

b De certficerende organer har ingen mulighed for at kontrollere, om de oplysninger virksomhe-
derne giver omkring de anmeldte arbejdshetingede lidelser er fyldestgarende for de faktiske
forhold. De certificerade organer kan alene tage oplysninger til efterretning og anvende dem
som haggrund for planisagning og fokus gennem vores audit. De udleverede oplysninger bar
sikres, at leve op til de kray, som er 1 Persondataloven/Persondataforordningen.

Vil det kunne overvejes at far oplysningerne tisendt sammen med de Centificerede virksomhe-
der fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ligesom Arbejdstilsyne! sender pabud til Certificarede
virksomheder?

Bureay Veritas Cariffication Deamark A/S Telafon +45 77 211 000 CVR nr. 165304 31
Oldenborgpade 18 Tolafax +45 77 311 101
OK-T000 Fredericia www,cartfication. bureauveritas.dk
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4. Afsluttende bemarkninger omkring snitfladerne mellem Arbejdstilsynet, DANAK/Swedac
og de certiticerende organer

Far en ra=kke af de beskrevne forhold, vil der blive behov for, at de certificerede organer sikrer en
mplementenng af de nye krav m.v. i de &ndrede regler.

Indtil nu har der alene veeret DANAK/Swedac, som har haft kontrollen med de certificerede orga-
ner.

For nogle af de opstillede zendringer kan BVC vaere usikker p&, om det ogsd fremover alene vil
vazre DANAK/Swedac, der kontrollerer de certificerende organer - eller om Arbejdstiisynet ogsa far
en roll2 | kontrollen af de certlficerende organer.

Vi oplever fra vores side, at snitfladerne mellem Arbejdstilsynet og DANAK/Swedac pa nogle punk-
ter er uklare, og at der er behov for en pracisering af, hvordan kontrollen af de cenificerende orga-
ner fremover skal gennemfares pa de omrader, som lovaendringeme omhandler.

Endvidere kan vi vaere i tvivl om udenlandske akkrediteringsorganer — som f.eks. Swedac —eri
stand til at auditere certificeringsorganerne efter dansk lovgivaing og intentionerne her. Erfarningen
hidtil er, at det ikke er tilfzidet.

Kontaktpersoner:
- Lars Vestergaard Jensen. tif. 40 20 13 93, E-mall: lars.vestergaard @ dk Dureauverilas com
- Lotie Christensen, tif. 22 50 87 18, E-mail: lotte.christensen @dk bureauveritas. com

Burean Vetitas Cenification Denmark A5 Telefon +45 77 311 000 CVRr. 169304 31
Oldenborggade 18 Telefax +45 77 311 101
[H-7000 F redericia www.cerlificatian, bureauveritas.dk



Jeanne Boragvist

Fra: Hanne Bang Jacobsen <hbj@io.dk>

Sendt: 11. august 2017 13:20

Tii: Arbejdstilsynet; Jeanne Borggvist

Emne: Haring vedr. lovforslag om &ndring af reglerne om arbejdsmiljacertifikat

Ti! Arbejdstilsynet

Hgring vedr. Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilj@ (endring af reglerne om
arbejdsmiljgcertifikat m.v.)

LO har i brev af 15. juni 2017 modtaget ovennavnte lovforslag i hering.

Det er LO's vurdering, at lovforslaget vil bidrage til at styrke kvaliteten af certificeringsorganernes certificering og
auditering af virksomhederne og dermed fremadrettet ma forventes at gge tilliden til
arbejdsmiljgcertificeringsordningen og kronesmileyordningen.

LO kan derfor bakke op om lovforslaget.

LO vil dog foresl3 enkelte aendringer af formuleringerne | det fremlagte lovforslag. Det galder i forhold til § 72a, stk.
3og 4, § 78a stk.2 og § 81 stk. 7, hvor der konsekvent bruges vendingen "..virksomheder, der kan dokumentere et
godt arbejdsmiljg”. LO vil foresl3, at man i stedet bruger formuleringen ”..virksomheder, med et anerkendt
arbejdsmiljpcertifikat”. Udzangspunktet for lovaendringerne har jo netop vaeret, at der desvaerre ikke er sikkerhed
for, at vicksomheder med et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, ogsa har et dokumenteret godt arbejdsmiljg. Det er
bl.a. det som skal undersgges, jf. § 72a stk. 3 og 4. Det vil sdiedes vare mest retvisende at anvende betegnelsen

* virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat”

Med venlig hilsen

Morten Skov Christiansen,
Naestformand

LO « Landsorganisationen i Danmark
islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. « www.lo.dk



Jeanne Borgsvist

Fra: Jan Kahr <jaka@ftf.dk>

Sendt: 29, juni 2017 16:38

Til: Jeanne Borgqvist

Emne: Haring vedr lovforslag om zendring af arbejdsmiljgloven (zndring af reglerne o

arbejdsmiljacertifikat mv)

FTF kan fuldt ud stptte det fremsendte forslag

Venlig hilsen

Jan Kahr
Konsulent
TIf: +45 33 36 8B 43 - Mobil: +45 20 43 88 43 - E-mail: jaka @ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - 1153 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - CVR: 62557419 - E-mail: ff@tf.dl - vwwew Fif ok

OB Kig eflter OK-mcerket,
Y&y nér du veelger fagforening



Arbejdstilsynet
Jeanne Borggqvist
ih@at, dk

at@at.dk

Horingssvar pa udkast til forslag om aandring af lov om ar-
bejdsmiljg (arbejdsmiljscertifikat m.v.)

DA-faellesskabets hgringssvar supplerer Arbejdsmiljorddets haringssvar til det
fremsendte lovforslag.

DA-fzllesskabet stgtter séledes det overordnede formél med lovforslaget om at
styrke ordningen for opndeise af et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat. DA-
faellesskabet noterer sig, at forslaget tilvejebringer det ngdvendige lovgrundiag
for at udmante den politiske aftale om en styrkelse af arbejdsmiljgcertifice-
ringsordningen.

DA-fallesskabet har fglgende konkrete bemaerkninger:

Ny § 65, stk. 3

Det bgr | den senere udmgntning af bestemmelsen ngje overvejes, hvarledes
virksomhedemes oplysninger om anmeldte erhvervssygdomme - som virksom-
hederne har kendskab til via arbejdsgiverhgringer - konkret kan indg3 i certifi-
ceringsorganets audit pd en méade, der styrker kvaliteten af den udferte audit.

Der kan sdledes vaere sarlige udfordringer forbundet med det tlitaenkte fore-
byggende sigte i forhold til arbejdsgiverhgringer i f.eks. bygge- og aniaegsbran-
chernes virksomheder, der er preeget af skiftende opgaver og af meget hoj
mobilitet mellem virksomhederne.

Retssikkerhedsmaessige hensyn i forhold til personfgisomme oplysninger bgr
dertit overvejes ngje | forhold til de konkrete krav, der vii skulle geelde for virk-
somheden med hensyn til at dele oplysninger fra konkrete arbejdsskadesager
med tredjepart.

Ny § 72, stk. 3

DA-feellesskabet pdpeger, at der | den narmere tilretteizeggelse af undersggel-
sesbespg bor veere seerilg opmeerksomhed pd | mindst mulig udstreekning at
pafgre virksomhederne nye administrative byrder, og dertil at bespgsformen
ikke fir karakter af en generel mistillidserklzering fra myndigheden til det ar-
bejde, virksomheden og certificeringsbureauet har gennemfart.

I modsat fald vil undersggelsesbesgg risikere at medfare, at virksomheder, der
med et anerkendt certifikat viser, at de gar en saerlig indsats for arbejdsmiljget,
vil opleve, at ordningen med anerkendt certifikat ikke lzangere er attraktiv.

DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING
Vester Valdgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kghenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

9, august 2017
JsL

Dok 1D: 107410



Ny § 78 a, stk. 2, 2. pkt.

DA-fallesskabet pdpeger, at da lovforslaget lagger op til, at en advisering ikke
kan pdklages, vil der ikke vaere nogen uafhaengig instans, der vil kunne afgere
en eventuel uenighed mellem en virksomhed og certificeringsbureauet om
grundlaget for en advisering.

S3fremt virksomheden og certificeringsbureauet ikike kan nd til enighed om,
hvorvidt en advisering er afgivet pd et korrekt grundlag, vil virksomheden der-
for veere henvist til at klage over certiflceringsbureauet efter procedurer fast-
lagt | overensstemmelse med kravene | internationale standarder for akkredite-
ring tii certificering af ledelsessystemer, Det er p.t. uklart, om dette kiagesy-
stern kan hdndtere klager over ordningen med advisering.

DA-feeliesskabet finder derfor, at det for alle tilfaeldes skyld skal fremgd af reg-
ierne, at en evt. uenighed mellem en virksomhed og certificeringsbureauet om
grundlaget for en advisering skal medfgre, at der Ikke sker suspension af vis-
ningen af virksomhedens kronesmiley.

I avrigt

DA-feeliesskabet deler ikke Arbejdstilsynets vurdering af de pkonomiske om-
kastninger af forslaget for virksomhederne. DA-fallesskabet vurderer sdledes,
at omkostningerne for virksomhederne i forbindelse med aendringerne i lov-
forslaget som minimum vil udgere 30 til 40 mio. kr.

DA-fallesskabet noterer sig slutteligt, af ordensmaessige arsager, at lovforsia-
get alene vedrarer Arbejdstilsynets regler om anerkendt arbejdsmiljgcertifikat.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Jens Skovgaard Lauritsen

Side 2



Arbejdstilsynet

Metoder og virkemidler

Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C

Sendt per e-mail til at@@at.dk  [b@at.dk

Hgringssvar vedrgrende lovforslag om sendring af
arbejdsmiljgloven — jr. Sag 20165000961

Arbejdstilsynet har den 15. juni 2017 sendt udkast til iovforslag om aendring af
arbejdsmiljploven | hgring med frist for eventuelle bernaerkninger til den 14,
august 2017,

Det er relevant, at certificeringsorganet far det bedst mulige grundlag til at
vurdere det psykiske arbejdsmiljg. Det er vores opfattelse, at viden om bide
arbejdsulykker og erhvervssygdomme ber Indga i tilrettelaeggelsen af det
forebyggende arbejde, som de foresldede sendringer l=gger op til. Disse
oplysninger behandles i overensstemmelse med gzldende persondataretlige
bestemmelser.

Med de foresldende =ndringer bemyndiges beskaftigelsesministeren til at
fastsaette regler om blandt andet underspgelsesbesgg pa virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljocertifikat, ophgr med at vise kronesmiley ved problemer
samt ggede krav til kompetencer for inspektions- og certificeringsorganerne
Inden for psykisk arbejdsmiljg.

Samlet set finder Danske Regioner de foresldede zendringer hensigtsmzessige,
og vi ser frem tll at bldrage konstruktivt | eventuelle regeludvalg mv. i
forbindelse med det videre arbejde knyttet til udstedelse af bekendtggrelser i
forlaengelse af de foresldede aendringer af arbejdsmiljgloven.

Danske regioner bemaerker, at det er vigtigt, at man inkorparere en opgerelse
over de problemer, som har medfgrt en fjernelse af kronesmileys pa
certificerede virksomheder i de arlige arbejdsmiljpstatistikker.

Vi foresidr ligeledes, at certificerede virksomheder, som besgges af
Arbejdstilsynet varsles inden bespget. Dette vil gare det muligt for de relevante
aktgrer at deltage under Arbejdstilsynets besgg.

@konomiske konsekvenser af ®ndringerne

Danske Regloner gnsker en narmere redegarelse for omkostningsfordelingen
ved aendringerne, samt hvordan merudgifterne er ssmmensat og skal atholdes.

Sidelaf2

04-08-2017
EMN-2017-03012
1072878

Christizn Hallenberg



Danske Regioner tager ligeledes
omkostningsspgrgsmalet.

Venli ilse
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Jeanne Borggvist

Fra: Morten Mgigaard Vanderskrog

Sendt: 11.juli 2017 10:27

Til: Jeanne Borgqvist; Arbejdstilsynet

Cc: Ida Krarup

Emne: 5V: V5 Hering vedr lovforslag om endring af arbejdsmiljgloven (=ndring af

regierne om arbejdsmiljacertifikat mv)

Kzere Jeanne Borggvist
Moderniseringsstyrelsen har ingen bemazrkninger til lovforslag om andring af arbejdsmiljgloven.

Mvh
Morten Mglgaard Vanderskrog

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Morten Mdlgaard Vanderskrog

Fuldmeaegtig

Kontor for Arbejdsmiljp, Samarbejde og Kompetenceudvikling
T 40901685

E movan@modst.dk

www.modst.dk

Fra: Jeanne Borgqvist

Sendt: 15. juni 2017 14:31

Til: 'sm@sm.dk'; ‘efkm@eftm.dk'; 1-DEP Erhvervs- og Veaekstministeriets officielle postkasse;
Finansministeriets postkasse; 'Tmn@fmn.dk’; 'im@im.dk’; 'km@km.dk’; Kulturministeriet; Miljg- og
Fadevareministeriets Departement; 'skm@skm.dk’; 'sum@sum.dk’; 'stm@stm.dk'; "trm@trm.dk'; UFM
FP DEP - UFM Departement; ‘'um@um.dk'; UIM Hovedpostkasse; UVM - UYMIPOST, ‘cim@oim.dk';
'rigsadvokateni@ankl.dk'; 'samfund@advokatsamfundet.dk'; Postkasse Arbejdsmiljoradets Sekretariat;
‘amk@ast.dk'; 'danak@danak.dk’; ‘ihi@danak.dk’; 'registrator@swedac.se';

"lars.vestergaard@dk. bureauveritas.com'; ‘Annette. Kromann@dnval.com'’; 'intertek@intertek.com’;
'Reiffenstein, Arne'; info@forcecertification.com'; 'info@dk.bureauveritas.com’;
‘evert.larsson@aicert.com’; 'lom@avancert.dk’; 'letbyrder@erst.dk’; 'lo@io.dk'; "Af@tf.dk';
‘aciiac,dk’; 'da@da.dk'; 'info@if.dk'; 'fa@fanet.dk’; 'Ih@lederne.dk’; 'kidki.dk';
'regioner@regioner.dk’; Moderniseringsstyrelsen; 'infoi@businessdanmark.dk’; "dffi@dff.dk’;
'kontakt@kooperationen.dk'; 'fifu@f-f.dk'; ka@ka.dk'; "info@krifa.dk’; "info@gls-a.dk’;
'info@detfagiigehus.dk’; 'info@pro-f.dk'

Cc: Anette Lerche; Inger-Marie Conradsen; Sara Kabel Pedersen; Amela Dzipa Gavrilovic

Emne: Haring vedr lovforslag om eendring af arbejdsmiligloven (g2ndring af reglerne om
arbejdsmiljgcertifikat mv)

Til hgringsparterne

Vedlagt fremsendes haring aver lovforslag om sendring af arbejdsmiligloven {=ndring af reglerne
om arbejdsmiljecertifikat m.v.)

Der vedizegges:
e Hpringsbrev
e Hgringsliste
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BRENNUMHUS
AUGUST BOURNDNVILLES
Chefkonsulent Jeanne Borgqvist gA::i%EBE -
. 0 NK
Kontor for Metoder og Virkemidler TUF 445 60 15 35 37

Arbejdstilsynet
STEPHAN FALSNER, ADVOKAT (L)

o MOBIL: +45 40 55 35 37
Sendt pr. E mail: jp@at.dk £ MAIL: SF@BRONNUMADVOKAT.DK
WEH; WWW.STEPHANFALSNER.DK

CVR. NR.r 34033110

BANK: NORDEA ~ 0111 074 422 7402
IBAN DK8420000744227401

SWIFT NDEADKKK

DATO 20. JULI 2017
J. NR. 17-000

Kaere Jeanne Borgqvist

Om end jeg ikke er hgringsberettiget, tillader jeg mig at fremsende dette hgringssvar, da jeg i mit daglige
virke beskzeftiger mig en del med sager om arbejdsmilje. Jeg haber det vil indgA i jeres overvejelser:

Zndringsforslaget fokuserer pa fgigende 3 &ndringer:
- ot Arbejdstilsynet gennemfarer underspgelsesbesag pé virksomhede med et anerkendt arbejdsmiljgcertifi-
kat med henblik pé at indsamie viden om certificeringsorganernes tilsyn med virksomhedernes arbejdsmilja,

-at Arbejdstilsynet ikke traeffer afgorelse (bortset fra forbud og strakspébud) pé undersggelsesbesgg, men
i stedet adviserer certificeringsorganerne om problemerne,

-at Arbejdstilsynet ophdrer med at vise kronesmiley pd sin hjemmeside, hvis det pd
underspgelseshesgget viser sig, at der er problemer med arbejdsmiljpet pd virksomheden,

Disse tre forslag til @ndringer baserer sig alle p4, at Arbejdstilsynet gennemforer underspgeisesbesgg hos
certificerede virksomheder med det formai at indsamie viden om certificeringsorganernes tilsyn med virk-

somhedernes arbejdsmilje.

Her skal man vaere opmaerksom p4 risikoen for at Arbejdstilsynet palzegges en dobbeitrolle: Som viden ind-
samler og som tilsynsmyndighed. | forbindeise med disse besgg vii det efter den nuvarende farmulering af
iovforsiaget kunne forekomme, at Arbejdstilsynet qua sin roiie som tilsynsmyndighed — og uagtet, at forma-
let med Arbejdstilsynets aktuelie besgg er at indsamie viden — finder forhoid, der under normale forhoid vil

International Bar Association
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udlgse en reaktion fra Arbejdstilsynet. En sddan reaktion kunne f.eks. vaere et straks pébud, et padbud med
frist, et sakaldt radgiverpabud, et forbud og/eller en bede eller politianmeidelse.

Udkastet indeholder endvidere regler om, at Arbejdstilsynet ved sidanne undersggelsesbespg kan afgive
straks pabud og/elier forbud. Dette fremgar af forsiaget til 2endring af §72a, hvor et nyt stk. 4 er sdlydende:
» Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om, at Arbejdstiisynet som led | undersg-
gelseshesgg pd virksomheder med et dokumenteret godt arbejdsmiljg, jf. stk. 2, alene traeffer afgarelser om
forhold, der straks skal Impdegds for at afvaerge en overhangende, betydelig fare for de ansattes eiler an-
dres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77, stk. 2 eller forhold, der skal bringes i orden straks pd grund af en bety-
delig fare, jf. § 77, stk. 1, 1. led.”

Reaktioner af denne art er omfattet af de aimindelige regler om modtagerens mulighed for klage og kon-
tradiktion.

Vurderer Arbejdstilsynet derimod under et undersdgelisesbesag, at der vilie vaere grundiag for at udstede et
pabud med frist eller et ridgiverpabud tii virksomheden, vil virksomheden i henhoid tii de foresliede nye
regler ikke modtage en reaktion eller en afgprelse. Derimod vil Arbejdstilsynet advisere det akkrediterede
certificeringsorgan, som har udstedt arbejdsmiljgcertifikat for den pag=idende virksomhed. Det er ifplge
lovforslaget Ikke klart, om der er taie om forvaltningsretlig afgarelse i forhold til virksomheden, eller be-
slutning om advisering af certificeringsorganet, Som felge heraf ses afgpreisen ikke at vaere omfattet af reg-
ferne dette em mulighed for kontradiktion, Dette fremgdr af forslag til nyt stk. 8 i iovens § 81. Forsiaget er
silydende:

#Stk, 7, Arbejdstilsynets offentliggarelse af virksomheder med et dokumenteret godt arbejdsmilio, if. § 65 d
og § 78 o, stk. 2, samt Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certificeringsorganet efter regler udstedt
i medfar of § 72 a, stk. 4, kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.”

Det fremgr ikke af hringsforsiaget, hvilke konsekvenser Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certi-
ficeringsorganet mitte have, Men det m& antages, at Arbejdstilsynet vil kraeve en dokumenteret handling
fra certificeringsorganet | forhold til at bringe det eller de patale forhold i orden. Dette faiger ogsa af heg-
ringsforslagets forsiag til nyt andet punkt i lovens § 78a stk. 2, som er salydende:

*} forbindelse hermed kan beskzftigelsesministeren fastsatte regler om, at offentliggsrelse of arbejdsmil-
joet i virksomheder, der kan dokumentere et godt arbejdsmiljp, If. § 72 a, stk. 2, kan ophgre helt eller i en
naermere angiven periode.”

Med andre ord; Arbejdstiisynets beslutning om at advisere certificeringsorganet vil sem minimum have den
konsekvens, at pAgaldende virksomheds kronesmiley forsvinder — indtil - mi man formode — de patalte
forhold er bragt i orden.

Dette betyder alts3, at Arbejdstlisynets beslutning om at advisere certificeringsorganet de facto Indebaerer
et krav om endring af forholdene p4 en virksomhed uden at samme virksomhed er adressat for beslutnin-
gen og uden at samme virkscmhed derfor gives nogen som helst form for mulighed for hering eller kontra-
diktion.

Erfaringsmaessigt kan der — i forbindelse med Arbejdstilsynets pibud med frist eller ridgiverpabud — vaere
tale om relativt vidtgdende andringer i virksomhedens forhold, med store savel praktiske som gkonomiske
konsekvenser for virksomheden til folge. Erfaringsmaessigt er der — ligeledes i forbindelse med Arbejdstilsy-
nets pabud med frist eiler rddgiverpibud — et antal af disse afgarelser, der pakiages og enten hjemvi-
ses/andres elier afvises efter behandling | Arbejdsmiljoklagenzvnet eller i retssystemet.

Den Juridisk-tekniske argumentation for at afskaere de bergrte virksomheder fra muligheden for kontradik-
tion baserer sig pd, at der | hgringsforslaget iXKE er tale om en farvaltningsretlig afgerelse, og at den trufne
beslutning IKKE er stilet til den bergrte virksomhed. Men da det er den bergrte virksomhed, der vil vare
genstand for Arbejdstilsynets beslutning om at advisere certificeringsorganet, og da det under alle om-
staendigheder er den bergrte virksomhed, som skai foretage en raekke stgrre elier mindre sendringer af sine
forhold, med potentielt store konsekvenser af forskellig art, ber lovforsiaget af hensyn til retssikkerheden
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andres, siledes at den bergrte virksomhed ret til den retsbeskyttelse, der er forbundet med muligheden
for kontradiktion.



Jeanne Borgﬂvist

Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>

Sendt: 8. august 2017 13:38

Til: Arbejdstilsynet; Jeanne Borgqvist

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr, Forslag til lov om aendring af iov om
arbejdsmilje (sendring af reglerne om arbejdsmiljocertifikat m.v.)(ERST Sagsnr: 2017
- 6897)

Kaere Arbejdstilsynet

Erhvervsstyrelsen har modtaget hering vedr. Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljg (endring af
reglerne om arbejdsmiljgcertifikat m.v.)

Heringen giver ikke Erhvervsstyrelsen (herunder TER) anledning til bemaerkninger, idet forslaget ikke
medferer (nye) administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Med venlig hilsen

Andreas Oscar Arenfeldt
Stud.jur.

ERHVERVSSTYRELSEN
Direktionssekretariatet - Team Jura

Dahierups Pakhus
Langelinie Aiié 17

2100 Kebenhavn ©
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291090
E-maii: AndAre @ erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk
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