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Til: Shari Boateng (SBT@uim.dk)

Cc: dkuni-med (med@dkuni.dk)

Fra: Danske Universiteter (dkuni@dkuni.dk)

Titel: RE: Hering over udkast til forslag til lov om endring af udlzendingeloven (Reform af reglerne om segtefaellesammenfaring)

Sendt: 13-04-2018 13:49:24

Bilag: HS udl.lov sgtefeelle 13.04.2018.pdf; Haring over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven
(e=gtefeellesammenfaring - nyt integrationskrav).eml; VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af udlzendingeloven
(e=gtefeellesammenfaring - nyt integrationskrav).eml; Haringsbrev.pdf; Heringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf; vedr. haring
over udkast til forslag til lov om ndring af udleendingeloven (segtefaellesammenfering - nyt integrationskrav).eml; hgringssvar til
forslag til lov om aendring af udlaendingeloven ( segtefeellesammenfering).docx; Haringssvar fra DTU over udkast til forslag til lov
om endring af udleendingeloven (segtefaellesammenfaring - nyt integrationskrav).eml; DTU heringssvar over udkast til forslag til
lov om eendring af udleendingeloven (segtefaellesammenfering).pdf; Haring over forslag til lov om eendring af udleendingeloven
(Reform af reglerne om zegtefaellesammenfering - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skeerpet boligkrav mv.).eml;
AU Heringssvar - eegtefaellesammenfgring 2018.docx;

Til Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Hermed fremsendes horingssvar fra Danske Universiteter pd horing over forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (reform af
reglerne om zgtefeellesammenfgring).
Universiteternes individuelle haringssvar er samtidig vedhaeftet.

Ved eventuelle sporgsmal kan undertegnede kontaktes.

Med venlig hilsen

Sofie Thaagaard Hyllested
Fuldmeegtig

DANSKE
UNIVERSITETER
IVJNIVKE:;”S‘::I;;“DENMARK

Fiolstraede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 09
www.dkuni.dk

From: Shari Boateng <SBT@uim.dk>

Sent: 16. marts 2018 15:20

To: Subject: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udlzendingeloven (Reform af reglerne om aegtefallesammenfgring -
nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)) (UIM Id: 391660)

Hgring over forslag til lov om @&ndring af udlndingeloven (Reform af reglerne om =gtefaellesammenfgring - nyt
integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Udlzndinge- og Integrationsministeriet fremsender hermed fglgende hgringsanmodning vedrgrende udkast til forslag til
lov om &ndring af udlaendingeloven (Reform af reglerne om aegtefzllesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for
tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Ministeriets j.nr.: 2017-16507.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest fredag den 13.
april 2018.

Med venlig hilsen

Shari Boateng

Overassistent

Forkontoret for Asyl- og Migrationsafdelingen og Familie- og Opholdsafdelingen
Direkte telefon: +45 6198 3456

E-mail: sbt@uim.dk

Udlzndinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk



Maj-Britt Skjoldan

Fra: Michelle Keun-Rasmussen <mk.hr@cbs.dk>

Sendt: 10. april 2018 10:26

Til: dkuni-dkuni

Cc: Anders Lauesen; Anders Jonas Pedersen

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven
(segtefaellesammenfaring - nyt integrationskrav)

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Til Danske Universiteters sekretariat

CBS takker for orienteringen.

|,u

Vi har ikke umiddelbart nogle kommentarer i forhold til det fremsatte forslag til: ”Lov om andring af
udlendingeloven (Reform af reglerne om aegtefellesammenfgring — nyt integrationskrav i stedet for
tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)” da vi ikke umiddelbart ser, at a2ndringerne vil vanskeligggre adgangen
for forskere til Danmark yderligere.

Venlig hilsen / Kind regards,

Michelle Keun-Rasmussen
HR-jurist

HR
HR Administration / HR development / Legal advice

COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL



Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Att.: Shari Boateng

Hgring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (reform af
reglerne om zegtefallesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for
tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring
fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet den 16. marts 2018.

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne og Danske Universiteter
har modtaget svar fra Kgbenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Syddansk
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Copenhagen Business School.
Danske Universiteter har ikke modtaget svar fra Roskilde Universitet, Aalborg
Universitet eller IT-Universitetet i Kgbenhavn.

Danske Universiteter ser positivt pa overgangen til integrationskravet frem for
tilknytningskravet og vil gerne kvittere for, at lovforslaget laegger op til, at de
kommende krav til segtefeellesammenfaring skal vaere klare og gennemskuelige
for anspger. Danske Universiteter finder dog enkelte betaenkeligheder ved det
fremsatte lovforslag, da det vil fa betydning for b8de udenlandske forskere og
danske forskere i udlandet.

P& de danske universiteter vil egtefeellesammenfgring oftest komme p3 tale i
tilfeelde, hvor der er tale om hgjtuddannede, som har fundet hgjtuddannede
zgtefeller. Trods dette fremstar kravene hgje selv for denne gruppe.

En dansk forskerkarriere er betinget af ophold i udlandet, hvor bdde international
erfaring og sprogkundskaber erhverves til gavn for det danske samfund og ar-
bejdsmarked ved hjemvendelse. Der er her tale om en attraktiv gruppe af inter-
nationale medarbejdere, som der ogsa er national politisk interesse i at til-
treekke.

Danske Universiteter er derfor bekymret for, at det skaerpede krav om gkono-
misk sikkerhedsstillelse pd 100.000 kr. vil have en negativ indflydelse p3 at re-
kruttere hgjtkvalificerede forskere (b8de danske og internationale) fra udlandet
til Danmark og foreslar, at det nuvaerende krav pa 50.000 kr. (55.375,27 kr.
2018-niveau) bibeholdes.
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Danske Universiteter stgtter, at udenlandske forskere skal lzere dansk, ndr de
kommer til landet for at bo og arbejde, men er samtidig beteenkelig ved at
skarpe sprogkravet til ansgger yderligere og gnsker, at det nuvesrende sprog-
krav (A1 inden for 6 maneder) fastholdes.

Danske Universiteter mener, at lovforslaget pa flere punkter gnsker at skeerpe
kravene til sgtefeellesammenfgring, hvilket samlet set vil f8 en negativ ind-
virkning p& rekruttering af hgjtkvalificerede danske og internationale forskere
fra udlandet.

Samlet set finder Danske Universiteter, at det tiltaenkte lovforslag sender et
forkert og uhensigtsmaessigt signal i forhold til tiltreekning og fastholdelse af

hgjtkvalificerede forskere, herunder seerligt hjemvendende udlandsdanskere.

Danske Universiteter gnsker at det styrke det internationale forskningssamar-
bejde og ikke yderligere skeerpe kravene til eegtefaellesammenfgring.

Med venlig hilsen

—
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Danske UniverSiteter

DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK




Til:  dkuni@dkuni.dk (dkuni-dkuni)

Cc: bgs@sdu.dk (Bjarne Graabech Sarensen), tbv@sdu.dk (Thomas Buchvald Vind), js@sdu.dk (Jgrgen Schou), niha@sdu.dk
(Nisrin Adel Hamad)

Fra: Kirsten Fly Malling (kfm@sdu.dk)

Titel: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven (aegtefeellesammenfering - nyt integrationskrav)

Sekretariatet
Danske Universiteter

Danske Universiteters j.nr. 18/04004
SDU’s sagsnr. 18/15856

Danske Universiteter har ved e-mail af 19. marts 2018 anmodet SDU om evt. bemaerkninger til ovenstaende hgring.

SDU har ingen bemaerkninger.

Pa rektors vegne

Kirsten Fly Malling
Kontorfuldmeegtig
Rektorsekretariatet

T 65501032
kfm@sdu.dk
www.sdu.dk/ansat/kfm

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M
www.sdu.dk

SDU+&



Ma'!-Britt Skjoldan

Fra: Sgren Kjaersgaard Hafler <soerenhoefler@adm.ku.dk>

Sendt: 9. april 2018 16:16

Til: dkuni-dkuni

Cc: Vivian Tos Lindgaard; Lisbeth Mgller (Company: KU); FA-REKSEK-
Hoeringer_og_indstillinger

Emne: vedr. hgring over udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven
(segtefaellesammenfaring - nyt integrationskrav)

Vedhaeftede filer: haringssvar til forslag til lov om aendring af udleendingeloven (

aegtefeellesammenfaring).docx

Opfalgningsflag: Opf@lgning
Flagstatus: Afmaerket
Kaere Sofie,

KU har udarbejdet et hgringssvar over forslag til lov om andring af udleendingeloven (reform af reglerne om
agtefaellesammenfgring mv.)

Vedheaftet er vores hgringssvar.
Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at ringe eller skrive.

Mvh,
Sgren

Soren Kjeersgaard Hofler
Specialkonsulent
Mobility Consultant

University of Copenhagen
International Staff Mobility
Shared HR
Gyldenlgvesgade 11

1600 Copenhagen V

DIR 35324116
soerenhoefler@adm.ku.dk
www. ku.dk
www.ism.ku.dk

K@BENHAVNS UNIVERSITET
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Fra: Vivian Tos Lindgaard

Sendt: 20. marts 2018 09:30

Til: Sgren Kjeaersgaard Hgfler <soerenhoefler@adm.ku.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (egtefxllesammenfgring - nyt
integrationskrav)

Vivian Tos Lindgaard
Sektionsleder
Kobenhavns Universitet
International Staff Mobility
F-HR

Mobil.nr: +45 30 58 98 09
vtl@adm. ku.dk

KOBENHAVNS UNIVERSITET
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Fra: FA-REKSEK-Hoeringer_og_indstillinger

Sendt: 20. marts 2018 09:08

Til: JUR-Jura_hovedmail <JurFak@jur.ku.dk>

Cc: Vivian Tos Lindgaard <vtl@adm.ku.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udlaendingeloven (xgtefeellesammenfgring - nyt
integrationskrav)

Kzere JUR,
Vedlagt til jeres orientering og videre ekspedition.

Jf. beslutning fra Kgbenhavns Universitets Administrative Ledelsesteam (AL) d. 27.6.2016 skal jeg bede om,
at forskningsomradet journaliserer eget (fagligt) hgringssvar, mens evt. KU-institutionel besvarelse
journaliseres af fakultetet/den ansvarlige FA-afdeling.

Med venlig hilsen
Teresa Mastrakoulis

Fra: FA-REKSEK-Rektorsekretariatet

Sendt: 19. marts 2018 15:39

Til: FA-REKSEK-Hoeringer_og_indstillinger <Hoeringer og indstillinger@adm.ku.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (segtefaellesammenfgring - nyt
integrationskrav)




Fra: Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>

Sendt: 19. marts 2018 10:24

Til: AU (au@au.dk) <au@au.dk>; CBS (chs@chs.dk) <cbs@chbs.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; ITU
(iournalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; FA-REKSEK-Rektorsekretariatet <rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC
(ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; SDU (sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; AAU (aau@aau.dk) <aau@aau.dk>; Annika
Yderstraede <ay@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen <im@dkuni.dk>; Jesper Langergaard <j|@dkuni.dk>; Kira Vinberg
<kv@dkuni.dk>; Laust Hallund <lahal@dkuni.dk>; Lea Rosa Kvist <Ir@dkuni.dk>; Lena Scotte <ls@dkuni.dk>; Martin
Brglles Frederiksen <mbf@dkuni.dk>; Nikolaj Helm-Petersen <nhp@dkuni.dk>; Sara Tvile Marker <tvile @dkuni.dk>;
Sidsel Ejrnaes <se@dkuni.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>; Tine Klovborg Schou <tks@dkuni.dk>;
Vanesa Jessica Sofia Vestermark <vv@dkuni.dk>; Emilie Dyrlev <ed @dkuni.dk>; Daniel Wie Krog <dw@dkuni.dk>
Emne: FW: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udleendingeloven (agtefzllesammenfgring - nyt
integrationskrav)

Journal nr. 18/04004
Den 19. marts 2018
STH

Til universiteterne

Emne: Horing over forslag til lov om andring af udlaandingeloven (Reform af reglerne om
agtefaellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skarpet boligkrav mv.)

Danske Universiteter har fredag d. 16. marts 2018 modtaget ovennaevnte hgring fra Udlzendinge- og
Integrationsministeriet.

Vedheeftet folger kopi af det af ministeriet udsendte materiale:
o  Udkast til lovforslag
s  Eksternt horingsbrev

¢ Horingsliste

Bemaerkninger skal veere sekretariatet i haende senest tirsdag d. 10. april kl. 12.00 p8 adressen
dkuni@dkuni.dk.

Eventuelle sporgsmal kan rettes til undertegnede.
Med venlig hilsen

Sofie Thaagaard Hyllested
Fuldmeaegtig

DANSKLE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Fiolstraede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 09
www.dkuni.dk

Fra: Shari Boateng <SBT@uim.dk>

Sendt: 16. marts 2018 15:20

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesti Nu <kontakt@amnesti-nu.dk>; Amnesty
International <amnesty@amnesty.dk>; Andelsboligforeningernes Feellesreprasentation <abf@abf-rep.dk>;
Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>;
Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Boligselskabernes Landsforening <bl@bl.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet
<bat@batkartellet.dk>; Bgrneradet <brd @brd.dk>; Bgrne- og Kulturchefforeningen <bkf@bkchefer.dk>; Bgrns
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Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; info@cfbu.dk; Centralorganisationernes Faellesudvalg CFU <info @cfu-net.dk>;
kontakt@cphbusiness.dk; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>;
Danmarks Lejerforeninger <dl@dklf.dk>; Danmarks Rederiforening <infor@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau
Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks Skibsmaeglerforening <info@shipbrokers.dk>; hws@dannerhuset.dk;
Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjzelp <drc@drc.dk>; Dansk Forfatterforening
<df@danskforfatterforening.dk>; Dansk Forlaeggerforening <info @danskeforlag.dk>; Dansk Kunstnerrad
<dkr@dansk-kunstnerraad.dk>; dl@dansklandbrug.dk; Dansk Missionsrad <dmr@dmr.dk>; pen@pen.dk; Dansk
Psykiatrisk Selskab <sekr@dpsnet.dk>; Dansk Psykolog Forening <dp@dp.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse <vakif@danimarkatdv.org>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Dagblades Forening <mail@danskemedier.dk>; Danske Dramatikeres Forbund
<admin@dramatiker.dk>; bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk;
info@danskelejere.dk; Danske Havne <danskehavne @danskehavne.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
Danske Skgnlitteraere Forfattere <kontor@skoenlit.dk>; Danske Studerendes Fzellesrad <dsf@dsfnet.dk>; Danske
Udlejere <kontakt@danskeudlejere.dk>; dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>;
formand@dedanskesprogcentre.dk; Den Almindelige Danske Leegeforening <dadl@dad|.dk>; Den Danske
Dommerforening <dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Europabevagelse <eubev@eubev.dk>; Den
Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark
<hispekontor@katolsk.dk>; Det Centrale Handikaprad <dch@dch.dk>; Det Danske Akademi
<administrator@danskeakademi.dk>; Det Kriminalpraeventive Rad <dkr@dkr.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om
Racediskrimination <drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>;
Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Ejendomsforeningen Danmark <info@ejendomsf.dk>; Erhvervs-
og Selskabsstyrelsen <erst@erst.dk>; infodea@tradium.dk; ts@tietgen.dk; eamv@eamv.dk; University College
Nordjylland <ucn@ucn.dk>; easi@easj.dk; easv@easv.dk; neg@ibc.dk; info@akademiaarhus.dk; Finansradet
<mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Flygtningenaevnet <fin@fln.dk>;
Folkehgjskolernes Forening <kontor@ffd.dk>; sekretariat@fld.nu; Foreningen af Offentlige Anklagere
<Isc@ankl.dk>; sjaelland @statsforvaltning.dk; Statsforvaltningen <post@statsforvaltningen.dk>; Advokat Jytte
Lindgard - FAU Foreningen af Udleendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; hnorrung@gmail.com;
birgittewaarst@mail.dk; Advokat Synngve Falk-Rgnne <synnove.falkronne@gmail.com>; info@bjornsholm.dk; FTF -
Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Faellesrad <ftf@ftf.dk>; riomfr@fo.stm.dk; Grgnlands Selvstyre
Naalakkersuisut <govsec@nanoq.gl>; hts@hts.dk; HK/Danmark <hk@hk.dk>; jurko@hk.dk; hhe@law.au.dk;
kontor@ffd.dk; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; ICORN <icorn@icorn.org>; Indvandrermedicinsk klinik
<morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen <postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Leif Randeris
<Leif-Randeris@Indvandrerraadgivningen.invalid.domain>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; International Community <info@internationalcommunity.dk>;
jt@internationalcommunity.dk; info@ices.dk; iomcopenhagen@iom.int; Journalistforfundet
<dj@journalistforbundet.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info @kit-danmark.dk>; hhl@kit-danmark.dk; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.cdk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>;
pol.sekr@krifa.dk; kristoffer.nilsson@dkdm.dk; ks@kunst.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; wilpfdk@gmail.com;
kea@kea.dk; kts@kts.dk; hoering@If.dk; Ibf@|bf.dk; Landsforeningen Adoption og Samfund
<foreningen@adoption.dk>; michael.paaske @adoption.dk; Landsforeningen af Forsvarsadvokater
<pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsforeningen "Et barn to foreeldre" <epost@anderschriensen.dk>;
Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK) <sekretariat@lokk.dk>; Landsorganisationen LO <lo@]o.dk>;
Ih@lederne.dk; Lejernes Landsorganisation i Danmark <|/lodk@Ilodk.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Niels Brock <brock@brock.dk>; osce@oscepa.dk; plumsfond@plumsfond.dk; Politiforbundet
<mail@politiforbundet.dk>; Danske Professionshgjskoler <uc-dk@uc-dk.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>;
post@oestrelandsret.dk; PTU - Livet efter ulykken <ptu@ptu.dk>; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>; Reden
Stop Kvindehandel <info @redeninternational.dk>; vi@redeninternational.dk; Refugees Welcome
<kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>; Retssikkerhedsfonden
<post@retssikkerheds-fonden.dk>; Rigspolitiet, Nationalt Udleendinge Center (NUC) <nuc@politi.dk>;
direktionssekretariatet@politi.dk; udl.afd@politi.dk; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Radet for Etniske
Minoriteter <rem @siri.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; info@sala.dk; info@rockwool.com;
dui@dui.dk; unicefdk@unicef.dk; duf@duf.dk; info@urk.dk; hh@omep.dk; dds@dds.dk; dsi@handicap.dk;
Foreningen Grgnlandske Bgrn <fgb@fgb.dk>; mikkel.thrane@sas.dk; fds@socialchefforeningen.dk; SOS mod

4



Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; S@- og Handelsretten
<post@shret.dk>; Trafikselskabet Movia <movia@moviatrafik.dk>; trykkefrihed @trykkefrihed.dk;
Uddannelsesforbundet <info @uddannelsesforbundet.dk>; Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
<uvm@uvm.dk>; Udleendingenaevnet <udin@udin.dk>; UNHCR Regional Representation for Northern Europe
<swest@unhcr.org>; UNCHR (FRANTZ) <frantz@unhcr.org>; nordicoffice allstaff@unwomen.org; Work-live-stay
Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; chs@worklivestay.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Zgteskab Uden
Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; social@aarhus.dk; Isp@internationalcommunity.dk; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>; Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Retten i Esbjerg
<eshjerg@domstol.dk>; Retten i Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Helsing@r <helsingor@domstol.dk>;
Retten i Herning <herning@domstol.dk>; Retten i Hillergd <hillerod@domstol.dk>; Retten i Hjgrring
<hjorring@domstol.dk>; Retten i Holbaek <holbaek@domstol.dk>; Retten i Holstebro <holstebro@domstol.dk>;
Retten i Horsens <horsens@domstol.dk>; Retten i Kolding <kolding@domstol.dk>; Retten i Lyngby
<lynghby@domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nykobing@domstol.dk>; Retten i Naestved
<naestved@domstol.dk>; Retten i Odense <odense@domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten
i Roskilde <roskilde @domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Sgnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten
i Arhus <aarhus@domstol.dk>; Retten pa Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksberg@domstol.dk>

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Reform af reglerne om
xgtefeellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skeerpet boligkrav mv.)) (UIM Id:
391660)

Hgring over forslag til lov om @&ndring af udlendingeloven (Reform af reglerne om
egtefellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Udlaendinge- og Integrationsministeriet fremsender hermed fglgende hgringsanmodning vedrgrende
udkast til forslag til lov om aendring af udlandingeloven (Reform af reglerne om agtefallesammenfgring -
nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skeerpet boligkrav mv.)

Ministeriets j.nr.: 2017-16507.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest
fredag den 13. april 2018.

Med venlig hilsen

Shari Boateng

Overassistent

Forkontoret for Asyl- og Migrationsafdelingen og Familie- og Opholdsafdelingen
Direkte telefon: +45 6198 3456

E-mail: sbt@uim.dk

Udlandinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kebenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim @ uim.dk

www.uim.dk



KOBENHAVNS UNIVERSITET

Til Danske Universiteter

Vedr. hgringssvar til forslag til lov om @&ndring af udleendingeloven (re-
form af reglerne om aegtefaellesammenforing — nyt integrationskrav i
stedet for tilknytningskravet, skerpet boligkrav m.v.)

Kgbenhavns Universitet (KU) vil gerne takke for muligheden for at bidrage
til hgring af ovennavnte lovforslag.

KU har fglgende bemarkninger til det fremsatte lovforslag.

KU anser det som positivt, at lovforslaget l®gger op til, at de kommende
krav til ®gtefellesammenfgring skal vare klare og gennemskuelige for an-
spger, sa den enkelte pa forhand kan vurdere, om betingelserne er opfyldt.

De kommende krav til ®gtefellesammenfgring vil ifglge lovforslaget tage
udgangspunkt i integrationsrelevante betingelser, hvor det eksisterende krav
tager udgangspunkt i tilknytning til Danmark.

Lovforsalget l&gger op til, at ®gtefellesammenfgring normalt kun kan gi-
ves, hvis ®gtefellerne eller samleverne samlet set opfylder fire ud af de seks
integrationsrelevante betingelser. Herudover gaelder en rekke yderligere
krav for den herboende @®gtefelle, hvis denne ikke er dansk, nordisk stats-
borger eller flygtning.

KU har vurderet det fremsatte lovforslag 1 forhold til muligheden for at re-
kruttere hgjtkvalificerede danske forskere fra udlandet. En dansk forskerkar-
riere er betinget af ophold i udlandet, hvis den danske forsker skal ggre sig
forhabninger om en international bredt funderet karriere. Det er gennem op-
hold i udlandet, at den danske forsker opnar den ngdvendige internationale
erfaring og sprogkundskaber til at opbygge et internationalt netvaerk til gavn
for det danske arbejdsmarked. Nar danske forskere tager pa udlandsophold
uden for EU/E@S, er det iser til USA, Canada og Australien. Og det er un-
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der ophold i udlandet, at danske forskere mgder en partner/®gtefelle, som
de i en efterfglgende rekruttering, betinger deres tilbagevenden til Danmark
pd, at de kan fa ®gtefellen/partneren med til Danmark.

KU er bekymret for, at lovforslaget vil skerpe kravet om gkonomisk sik-
kerhedsstillelse, sa den herboende person fremover skal stille gkonomisk
sikkerhed for 100.000 kr. (i 2018-niveau) mod i dag 50.000 kr. (55.375,27
kr. 1 2018-niveau). Der er tale om en betydelig stigning i gkonomisk sikker-
hedsstillelse, hvilket KU forventer, vil have en negativ indvirkning pa mu-
lighederne for at rekruttere hdjtkvalificerede danske forskere fra udlandet.
KU foreslar derfor, at kravet til gkonomisk sikkerhedsstillelse fastholdes pa
det eksisterende niveau.

KU er samtidig bekymret for, at lovforslaget vil skerpe sprogkravet til an-
spger. Lovforslaget l&gger op til, at ansgger nu ogsa skal besta danskprgve
pd A2-niveau eller en anden danskprgve pa et tilsvarende eller hgjere ni-
veau. Tidligere skulle ansgger alene bestd danskprgve pa Al-niveau inden
for seks maneder. Lovforslaget leegger op til, at ansgger nu skal bestar en
danskprgve pd A2-niveau senest ni maneder fra tilmelding til folkeregistret
eller, hvis ansggeren allerede har opholdstilladelse her i landet, fra medde-
lelse af tilladelse til familiesammenfgring. KU mener, at det skerpede
sprogkrav vil fa negativ indvirkning pa tiltrekning af hgjtkvalificerede dan-
ske forskere fra udlandet. KU foreslar, at det eksisterende sprogkrav videre-
fgres.

KU finder, at lovforslaget pa flere punkter gnsker at skeerpe kravene til &g-
tefellesammenfgring. KU vurderer, at dette samlet set vil f4 negativ ind-
virkning pa rekruttering af hgjtkvalificerede danske forskere fra udlandet,
der stér i en situation, hvor de skal velge, om de vil tage imod et jobtilbud i
Danmark.

KU bemearker i den sammenhzng, at regeringen i forslag til lov om @ndring
af udlendingeloven af 22. marts 2017, fremsatte serlige hensyn i forhold til
tiltrekning af udenlandsdanskere. Lovforslaget anfgrte blandt andet, at:

“Regeringen finder det uhensigtsmassigt, at de nuvarende regler pa fami-
liesammenfgringsomradet kan afholde udlandsdanskere, der udggr hgjtkva-
lificeret og hgjtlgnnet arbejdskraft, fra at vende tilbage til Danmark. Dan-
mark har saledes - pracis som det gelder for udlendinge - en interesse i at
tiltreekke hgjtkvalificerede udlandsdanskere, der har et job pa handen. Det er
til gavn for danske virksomheder og dermed for vekst og velstand i Dan-
mark”.
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Pa baggrund af forslag til lov om @ndring af udlendingeloven af 22. marts
2017 (L-163 2016-17), blev udenlandsdanskere herefter sidestillet med en
udenlandsk arbejdstager, idet regeringen anfgrte:

”at udenlandsdanskere, der er tilbudt job omfattet af positivlisten eller be-
Igbsordningen, bgr stilles lige sa gunstigt som udlendinge, der er tilbudt job
omfattet af positivlisten eller belgbsordningen, i relation til at adgangen til
at fa deres udenlandske familie til Danmark”.

KU foreslér, at det fremsatte lovforslag om @ndring af udlendingeloven
fastholder samme forstaelse for rekruttering af hgjtkvalificerede danske for-
skere fra udlandet. Det betyder, at hvis udenlandsdanskeren far tilbudt en
stilling, der kunne give opholdstilladelse efter positivlisten eller belgbsord-
ningen, skal dette give adgang til lempeligere vilkar for ®gtefallesammen-
fgring.

KU foreslar samtidig, at en dansk forsker i udlandet der fér tilbudt en stil-
ling i Danmark omfattet af positivlisten eller belgbsordningen ikke skal op-
fylde det skerpede krav om gkonomisk sikkerhedsstillelse, og samtidig skal
ansgger ikke opfylde det skerpede sprogkrav, hvorefter ansgger skal besta
en danskprgve pa A2-niveau eller tilsvarende.

KU vurderer samlet set, at de anfgrte integrationskrav vil ramme hgjtkvali-
ficerede danske forskere i udlandet serligt hardt, og hermed skabe en ungd-
vendig barriere for rekruttering af hgjtkvalificerede danske forskere, der far
tilbudt et job i Danmark.
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Ma'!-Britt Sk'!oldan

Fra: Dorthe Birch Madsen <dbma@adm.dtu.dk>

Sendt: 10. april 2018 10:56

Til: dkuni-dkuni

Cc: Sofie Thaagaard Hyllested

Emne: Hgaringssvar fra DTU over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven
(segtefaellesammenfaring - nyt integrationskrav)

Vedhaeftede filer: DTU hgringssvar over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven

(eegtefeellesammenfaring).pdf

Kzere Sofie
Hermed hgringssvar fra DTU.

Med venlig hilsen
Dorthe Birch Madsen
HR juridisk specialist
Chefkonsulent
Koncern HR

Danmarks Tekniske Universitet
Anker Engelunds Vej

Bygning 101, Rum 2.111

2800 Kgs. Lyngby

Direkte telefon 45257862
dbma @ adm.dtu.dk

www.dtu.dk
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Fra: adm-ahr-DTU

Sendt: 23. marts 2018 09:46

Til: Dorthe Birch Madsen <dbma@adm.dtu.dk>

Cc: Sabrina Sahl <sabsa@adm.dtu.dk>; Ane Tind Skak <anska@adm.dtu.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udlzendingeloven (egtefaellesammenfgring - nyt
integrationskrav)

Denne mail er videresendt fra DTU Postkassen. For god ordens skyld minder vi om, at den ansvarlige
sagsbehandler er ansvarlig for at journalisere relevante dokumenter i DTU DOC.

Modtager du en mail, du ikke er ansvarlig for, er det dit ansvar at videresende dokumentet til rette sagsbehandler
eller returnere til DTU postkassen.

Venlig hilsen

Susanne Matthiassen
Sekretariatsmedarbejder

suma@adm.diu.dk
TIf. 25457175

Fra: Sofie Thaagaard Hyllested
Sendt: 19. marts 2018 10:24
Til: AU (au@au.dk) <au@au.dk>; CBS (cbs@cbs.dk) <cbs@chs.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; ITU
(journalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; Rektorsekretariatet KU (rektorsekretariatet@adm.ku.dk)
<rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC (ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; SDU (sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; AAU
(aau@aau.dk) <aau@aau.dk>; Annika Yderstraede <ay@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen <im@dkuni.dk>; Jesper
Langergaard <jl@dkuni.dk>; Kira Vinberg <kv@dkuni.dk>; Laust Hallund <lahal@dkuni.dk>; Lea Rosa Kvist
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<Ir@dkuni.dk>; Lena Scotte <ls@dkuni.dk>; Martin Brglles Frederiksen <mbf@dkuni.dk>; Nikolaj Helm-Petersen
<nhp@dkuni.dk>; Sara Tvile Marker <tvile @dkuni.dk>; Sidsel Ejrnaes <se @dkuni.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested
<sth@dkuni.dk>; Tine Klovborg Schou <tks@dkuni.cdk>; Vanesa Jessica Sofia Vestermark <vv@dkuni.dk>; Emilie
Dyrlev <ed@dkuni.dk>; Daniel Wie Krog <dw@dkuni.dk>

Emne: FW: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af udleendingeloven (aegtefaellesammenfgring - nyt
integrationskrav)

Journal nr. 18/04004
Den 19. marts 2018
STH

Til universiteterne

Emne: Hgring over forslag til lov om a&ndring af udlaandingeloven (Reform af reglerne om
xgtefellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skarpet boligkrav mv.)

Danske Universiteter har fredag d. 16. marts 2018 modtaget ovennaevnte horing fra Udlaendinge- og
Integrationsministeriet.

Vedheeftet folger kopi af det af ministeriet udsendte materiale:
o  Udkast til lovforslag
o Eksternt heringsbrev

o Horingsliste

Bemaerkninger skal vaere sekretariatet i haende senest tirsdag d. 10. april kl. 12.00 p3 adressen
dkuni@dkuni.dk.

Eventuelle sporgsmal kan rettes til undertegnede.
Med venlig hilsen

Sofie Thaagaard Hyllested
Fuldmeagtig

DANSKE
UMNIVERSITETER

FEIR e —— ]
UNIVERSITIES DENMARK

Fiolstreede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 09
www.dkuni.dk

Fra: Shari Boateng <SBT@uim.dk>
Sendt: 16. marts 2018 15:20
Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesti Nu <kontakt@amnesti-nu.dk>; Amnesty
International <amnesty@amnesty.dk>; Andelsboligforeningernes Faellesrepraesentation <abf@abf-rep.dk>;
Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bhedsteforaeldreforasyl.dk>;
Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Boligselskabernes Landsforening <bl@hbl.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet
<bat@batkartellet.dk>; Bgrneradet <brd@brd.dk>; Bgrne- og Kulturchefforeningen <bkf@bkchefer.dk>; Bgrns
Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; info@cfbu.dk; Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>;
kontakt@cphbusiness.dk; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>;
Danmarks Lejerforeninger <d|@dkIf.dk>; Danmarks Rederiforening <infor@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau
Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks Skibsmaeglerforening <info @shipbrokers.dk>; hws@dannerhuset.dk;
Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.dk>; Dansk Forfatterforening
<df@danskforfatterforening.dk>; Dansk Forlaeggerforening <info@danskeforlag.dk>; Dansk Kunstnerrad
<dkr@dansk-kunstnerraad.dk>; dl@dansklandbrug.dk; Dansk Missionsrad <dmr@dmr.dk>; pen@pen.dk; Dansk
Psykiatrisk Selskab <sekr@dpsnet.dk>; Dansk Psykolog Forening <dp@dp.dk>; Dansk Socialradgiverforening
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<ds@socialrdg.dk>; Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse <vakif@danimarkatdv.org>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Dagblades Forening <mail@danskemedier.dk>; Danske Dramatikeres Forbund
<admin@dramatiker.dk>; bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk;
info@danskelejere.dk; Danske Havne <danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
Danske Skgnlitterzere Forfattere <kontor@skoenlit.dk>; Danske Studerendes Feellesrad <dsf@dsfnet.dk>; Danske
Udlejere <kontakt@danskeudlejere.dk>; dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>;
formand@dedanskesprogcentre.dk; Den Almindelige Danske Leegeforening <dadl@dad|.dk>; Den Danske
Dommerforening <dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Europabevaegelse <eubev@eubev.dk>; Den
Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark
<hispekontor@katolsk.dk>; Det Centrale Handikaprad <dch@dch.dk>; Det Danske Akademi
<administrator@danskeakademi.dk>; Det Kriminalpraeventive Rad <dkr@dkr.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om
Racediskrimination <drc@drcenter.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>;
Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Ejendomsforeningen Danmark <info @ejendomsf.dk>; Erhvervs-
og Selskabsstyrelsen <erst@erst.dk>; infodea@tradium.dk; ts@tietgen.dk; eamv@eamv.dk; University College
Nordjylland <ucn@ucn.dk>; easi@easj.dk; easv@easv.dk; neg@ibc.dk; info@akademiaarhus.dk; Finansradet
<mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Flygtningenavnet <fln @fln.dk>;
Folkehgjskolernes Forening <kontor@ffd.dk>; sekretariat@fld.nu; Foreningen af Offentlige Anklagere
<Isc@ankl.dk>; sjaelland @statsforvaltning.dk; Statsforvaltningen <post@statsforvaltningen.dk>; Advokat Jytte
Lindgard - FAU Foreningen af Udleendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>; hnorrung@gmail.com;
birgittewaarst@mail.dk; Advokat Synngve Falk-Rgnne <synnove.falkronne @gmail.com>; info@bjornsholm.dk; FTF -
Funktionzerernes og Tjenestemandenes Fzllesrad <ftf@ftf.dk>; riomfr@fo.stm.dk; Grgnlands Selvstyre
Naalakkersuisut <govsec@nanogq.gl>; hts@hts.dk; HK/Danmark <hk@hk.dk>; jurko@hk.dk; hhe@law.au.dk;
kontor@ffd.dk; Handveerksradet <hvr@hvr.dk>; ICORN <icorn@icorn.org>; Indvandrermedicinsk klinik
<morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen <postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Leif Randeris
<Leif-Randeris@|ndvandrerraadgivningen.invalid.domain>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; International Community <info@internationalcommunity.dk>;
jt@internationalcommunity.dk; info@ices.dk; iomcopenhagen@iom.int; Journalistforfundet
<di@journalistforbundet.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; hhl@kit-danmark.dk; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>;
pol.sekr@krifa.dk; kristoffer.nilsson@dkdm.dk; ks@kunst.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; wilpfdk@gmail.com;
kea@kea.dk; kts@kts.dk; hoering@If.dk; Ibf@Ibf.dk; Landsforeningen Adoption og Samfund
<foreningen@adoption.dk>; michael.paaske @adoption.dk; Landsforeningen af Forsvarsadvokater
<pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsforeningen "Et barn to forzeldre" <epost@anderschriensen.dk>;
Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK) <sekretariat@lokk.dk>; Landsorganisationen LO <lo@]o.dk>;
Ih@lederne.dk; Lejernes Landsorganisation i Danmark <llodk@Ilodk.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Niels Brock <brock@brock.dk>; osce@oscepa.dk; plumsfond@plumsfond.dk; Politiforbundet
<mail@politiforbundet.dk>; Danske Professionshgjskoler <uc-dk@uc-dk.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>;
post@oestrelandsret.dk; PTU - Livet efter ulykken <ptu@ptu.dk>; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>; Reden
Stop Kvindehandel <info @redeninternational.dk>; vi@redeninternational.dk; Refugees Welcome
<kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>; Retssikkerhedsfonden
<post@retssikkerheds-fonden.dk>; Rigspolitiet, Nationalt Udlaendinge Center (NUC) <nuc@politi.dk>;
direktionssekretariatet@politi.dk; udl.afd@politi.dk; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Radet for Etniske
Minoriteter <rem @siri.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; info@sala.dk; info@rockwool.com;
dui@dui.dk; unicefdk@unicef.dk; duf@duf.dk; info@urk.dk; hh@omep.dk; dds@dds.dk; dsi@handicap.dk;
Foreningen Grgnlandske Bgrn <fgb@fgh.dk>; mikkel.thrane @sas.dk; fds@socialchefforeningen.dk; SOS mod
Racisme <sos@sosmodracisme.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Sg- og Handelsretten
<post@shret.dk>; Trafikselskabet Movia <movia@moviatrafik.dk>; trykkefrihed @trykkefrihed.dk;
Uddannelsesforbundet <info@uddannelsesforbundet.dk>; Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
<uvm@uvm.dk>; Udlaendingenaevnet <udin@udin.dk>; UNHCR Regional Representation for Northern Europe
<swest@unhcr.org>; UNCHR (FRANTZ) <frantz@unhcr.org>; nordicoffice allstaff@unwomen.org; Work-live-stay
Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; chs@worklivestay.dk; aeldresagen @aeldresagen.dk; £gteskab Uden
Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; social@aarhus.dk; Isp@internationalcommunity.dk; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>; Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Retten i Esbjerg
<eshjerg@domstol.dk>; Retten i Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Helsing@r <helsingor@domstol.dk>;
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Retten i Herning <herning@domstol.dk>; Retten i Hillergd <hillerod@domstol.dk>; Retten i Hjgrring
<hjorring@domstol.dk>; Retten i Holbaek <holbaek@domstol.dk>; Retten i Holstebro <holstebro@domstol.dk>;
Retten i Horsens <horsens@domstol.dk>; Retten i Kolding <kolding@domstol.dk>; Retten i Lyngby
<lyngby@domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nykobing@domstol.dk>; Retten i Naestved
<naestved@domstol.dk>; Retten i Odense <odense @domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten
i Roskilde <roskilde @domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Sgnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten
i Arhus <aarhus@domstol.dk>; Retten p& Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksberg@domstol.dk>

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om &ndring af udlaendingeloven (Reform af reglerne om
agtefaellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skeerpet boligkrav mv.)) (UIM Id:
391660)

Hgring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Reform af reglerne om
aegtefellesammenfgring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Udlaendinge- og Integrationsministeriet fremsender hermed fglgende hgringsanmodning vedrgrende
udkast til forslag til lov om zndring af udlzendingeloven (Reform af reglerne om aegtefaellesammenfgring -
nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

Ministeriets j.nr.: 2017-16507.

Udlendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest
fredag den 13. april 2018.

Med venlig hilsen

Shari Boateng

Overassistent

Forkontoret for Asyl- og Migrationsafdelingen og Familie- og Opholdsafdelingen
Direkte telefon: +45 6198 3456

E-mail: sbt@ uim.dk

Udlzndinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kebenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim @ uim.dk

www.uim.dk
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Hgring over udkast til forslag til lov om 2ndring af udleendingeloven (gtefaellesammenfgring - nyt
integrationskrav)

DTU gnsker at styrke det internationale forskningssamarbejde igennem @get forskermobilitet,
herunder gennem @get internationalisering af medarbejderstaben. Det sker blandt andet ved, at DTU
rekrutterer hgjtkvalificerede danskere, der har boet og arbejdet en arraskke i udlandet.

Der er tale om udlandsdanskere, der kommer med specialiseret viden, der kan anvendes til gavn for
virksomheder og vaekst i Danmark.

Det kan hertil bemzerkes, at studerende og forskere pa universitet i stigende omfang tager til udlandet,
og det forventes ofte, at forskere som led i forskerkarrieren skal have haft en stilling i udlandet, hvilket
a&ndrer ansattelsesmanstrene pa universiteterne, og medvirker til, at international rekruttering bliver
vigtigere fremover.

Nyt integrationskrav

Den pateenkte andring betyder, at der indfgres et nyt integrationskrav i stedet for det nuvesrende
tilknytningskrav. Det betyder, at hjemvendende udlandsdanskere og deres medfglgende familie
fremover skal opfylde fire ud af seks ud af integrationsrelevante betingelser for at opna
&gtefeellesammenfaring.

DTU er seerdeles bekymret for, at det nye integrationskrav reelt vil medfare, at hjemvendende
udlandsdanskere afskzeres fra segtefeellesammenfaring.

Opholdsordningen

DTU vurderer, at hgjtkvalificerede hjemvendende udlandsdanskere vil opfatte de patankte eendringer
for familiesammenfaring som en barriere for at vende tilbage til Danmark. Som en konsekvens af
"Biao-sagen” og ophaevelsen af 26- arsreglen blev der indfart en ny opholdsordning for medfalgende
familie til udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige kvalifikationer.

De patesnkte eendringer af reglerne om zegtefeellesammenfering sidestiller hgjt kvalificerede
udlandsdanskere med herboende udlaendinge. DTU kan pege p3, at hgijt kvalificerede
udlandsdanskere, der rekrutteres til Danmark grundet deres specialviden, i stedet bgr have samme

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf. 45252525 www.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45257862
2800 Kgs. Lyngby
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muligheder for at medtage familie som hgjtkvalificeret udlaendinge, der rekrutteres til Danmark med
netop samme formal.

DTU vil derfor opfordre til, at den nuveerende opholdsordning for medfglgende familie til
udlandsdanskere med visse beskaeftigelsesmaessige kvalifikationer viderefgres.

Forkert signal
Samlet set finder DTU, at det tiltaenkte lovforslag sender et forkert og uhensigtsmaessigt signal i

forhold til tiltraekning og fastholdelse af hgjtkvalificerede hjemvendende udlandsdanskere, som reelt
kan fa den konsekvens, at hjemvendende udlandsdanskere afskeeres fra segtefaellesammenfaring.

Med venlig hilsen
://Aj I
| e Bl Mot
Dorthe Birch Madsen
HR juridisk specialist

Koncern HR
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Haring over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Reform af reglerne om
aegtefeellesammenfaring - nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet,
skeerpet boligkrav mv.)

AU Hgringssvar - eegtefeellesammenfgring 2018.docx

Opfalgning
Afmeaerket

Hermed AU’s hgringssvar over lovforslaget om aegtefallesammenfgring.

Venlig hilsen
Jakob

Jakob Feldtfos Christensen
International Coordinator

Central Talent Development Unit

Aarhus University, Research and External Relations

International Centre

Heoegh-Guldbergs Gade 4A, bldg. 1650

DK-8000 Arhus C

Web: www.ias.au.dk
Phone: +45 20 37 47 65

E-mail: ifc@au.dk
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Modtager(e):

Hgoring over forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Reform af
reglerne om zgtefzellesammenforing - nyt integrationskrav i stedet for til-
knytningskravet, skeerpet boligkrav mv.)

Aarhus Universitet (AU) takker for muligheden for at bidrage til horing over forslag til
lov om @&ndring af udleendingeloven (Reform af reglerne om agtefellesammenforing -
nyt integrationskrav i stedet for tilknytningskravet, skaerpet boligkrav mv.)

AU ser positivt pa overgangen til integrationskrav i stedet for det svaert gennemskueli-
ge tilknytningskrav. Kravene, som de er beskrevet i forslaget, er s klare, at de fleste vil
kunne afklare muligheden for agtefzllesammenforing pa forhand.

I de tilfaelde hvor egtefellesammenforing er aktuelt pa AU, vil der oftest veere tale om
hgjtuddannede, som har fundet hgjtuddannede egtefaeller. Trods dette fremstar kra-
vene hgje selv for denne gruppe.

Den storste udfordring bliver dog kravet om 100.000 kroner i gkonomisk sikkerheds-
stillelse. For AU vil agtefeellesammenforing oftest komme pa tale, nar danske forskere,
som har opholdt sig en arrakke i udlandet tilbagerekrutteres og har fundet en agte-
feelle 1 udlandet. Der er i den situation tale om en familie, som allerede har en raekke
hgje udgifter i forbindelse med flytning og reetablering i et nyt land. Der er her tale om
en attraktiv gruppe af internationale medarbejdere, som der ogsa er national politisk
interesse i at tiltreekke. Skal kravet om gkonomisk sikkerhedsstillelse fastholdes fore-
slar AU, at belgbet fastholdes pé det nuvaerende niveau.

AU har forstaelse for motivationen bag boligkravet. I de storre byer er presset pa bo-
ligmarkedet dog sé hgijt, at i forste omgang for nogen kan veare ngdvendigt at bosette
sig midlertidigt i omrader, der er omfattet af ghettolisten indtil en mere permanent bo-
lig i andre kvarterer er ledig. AU héber pa en forstaelse for og fleksibilitet i forhold til
denne udfordring.

Afslutningsvis vil AU gerne fremhaeve det problematiske i kommunikationen omkring
en sadan stramning af udleendingelovgivningen. De fleste aegtefeller til udenlandsk
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rekrutterede forskere pa AU kan kommer hertil som medfolgende &gtefeller. Mange
vil dog ikke veere opmarksomme pa denne distinktion og hgrer derfor kun, at det bli-
ver sverere at komme til Danmark for aegtefeller. Vi har erfaring for, at det smitter
negativt af pa vores omdemme som expat-destination og dermed ogsad mulighederne
for at tiltreekke de forskere vi gnsker.



