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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 2018-85
nr. 10 (L 116), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spergsmal nr. 10:

Vil der efter ministerens opfattelse vare en fare for, at arbejdsgivere med feriekort
velger at tilsidesatte de ansattes feriegnsker for i stedet at lade ferie atholde sa sent
som muligt inden for de 16 maneder alene som konsekvens af, at der ifglge lov-
forslaget fgrst skal afregnes skat pa det tidspunkt, hvor ferien afholdes?”

Svar:

Lovforslaget er baseret pa, at Ignmodtager skal kunne beholde det feriemgnster, der
kendes i dag under den geldende ferielov. Det er derfor ogsa vurderingen, at fe-
riemgnstret generelt ikke vil @ndre sig med indfgrelsen af samtidighedsferie.

Lgnmodtagen kan efter forslagets § 15, stk. 1, kreve at afholde 5 ugers ferie i fe-
ricafholdelsesperioden og har endvidere ret til at afholde 4 af disse uger i feriearet
efter forslagets § 8, stk. 1.

Reglerne for, hvornar arbejdsgiver skal varsle ferieatholdelse, foreslas ikke endret,
hvilket understgtter, at Ignmodtager skal kunne beholde det feriemgnster, der ken-
des fra geeldende ferielov.

Jeg kan desuden oplyse, at det efter forslaget, som efter den geldende ferielov, er
et krav for at kunne anvende feriekort, at det er aftalt i en overenskomst som regu-
leret i forslagets § 3, stk. 4.

Det er i gvrigt min opfattelse, at overenskomstparterne i Danmark generelt over-
holder egne overenskomster, hvorfor jeg ikke anser det for sandsynligt, at arbejds-

giveren vil nagte lgnmodtagerens feriegnsker alene for at udskyde skattebetalin-
gen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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