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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 2018-85
nr. 18 (L 116), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spergsmal nr. 18:

”Hvad er ministerens vurdering af, om den ny ferielovs forslag om, at tvister om
feriepenge i virksomheder uden overenskomst kun kan afggres ved de civile dom-
stole, vil medfgre en alvorlig belastning af retssystemet med et forventet stort antal
sager.”

Svar:

Efter den geldende ferielov treffer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afggrelse i ferietvister mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager, medmindre for-
holdet er reguleret af en kollektiv overenskomst.

Alle lgnmodtagere kan i gvrigt direkte stevne en arbejdsgiver ved domstolene for
at fa dom for sit feriekrav. Styrelsen ved ikke, hvor mange sager om feriepenge,
der indbringes for domstolene.

Det bemzrkes, at lovforslaget bygger pa Ferielovsudvalgets beteenkning, hvori ud-
valget, bestdende af arbejdsmarkedets parter, har vurderet, at feriebetaling ikke ad-
skiller sig sa afggrende fra Ignbetaling, at der er grund til at have et serligt klage-
system ved siden af det fagretlige system og muligheden for at gé til domstolene.
Det fremgar af betaenkningen, at der i udvalget har veret enighed om, at det lige-
som i den gvrige ans@ttelsesretlige lovgivning er mest naturligt, at tvister om ferie,
der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, behandles ved domstolene. Der-
for er det foreslaet, at styrelsen ikke leengere skal afggre ferietvister, ligesom sty-
relsen ikke leengere vil kunne indstille til politiet, at der rejses tiltale mod en ar-
bejdsgiver for overtredelse af ferieloven.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at styrelsen arligt behand-
ler ca. 300-400 ferietvister mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager.

Det er styrelsens umiddelbare vurdering, at samtidighedsferie kan reducere mang-
den af tvister om feriebetaling, fordi optjening, indberetning, udbetaling og athol-
delse sker Igbende i ansattelsesforholdet.
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