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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 2018-85

nr. 3 (L 116), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-

rensen (EL).

Spergsmal nr. 3:

”Ministeren bedes bekrefte, at formalet med anden sztning i ferielovforslagets § 3
stk. 3 er at give overenskomstparterne mulighed for at aftale at give de lokale afta-
leparter pa den enkelte virksomhed kompetence til at indga fravigende ferielovsaf-
taler, saledes at denne kompetence ikke automatisk er indfgrt via vedtagelse af lo-
ven, hvorfor der ikke er tale om et indgreb i de mellem overenskomstparterne aftal-
te regler vedrgrende indgaelse af lokalaftaler.”

Svar:

Forslagets § 3, stk. 3, indeberer, at loven generelt skal kunne fraviges ved kollektiv
overenskomst, som er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark eller pa arbejdsgiversiden af en enkelt virksomhed. Loven skal endvidere
kunne fraviges ved lokalaftale indgaet mellem de lokale parter pa en virksomhed
inden for rammer angivet i en sadan kollektiv overenskomst eller pa omrader uden
overenskomstdaekning ved, at lokalaftalen skal kunne godkendes af den mest re-
presentative lgnmodtagerorganisation inden for det pagaldende faglige omrade i
Danmark.

Der skal séledes vere overenskomstmeessig hjemmel, fgr der kan ske fravigelse af
ferielovens regler ved lokalaftale. I tilfelde, hvor ikke er overenskomstdakning,

kan det dog ske ved, at lokalaftalen godkendes af den mest reprasentative lgnmod-
tagerorganisation.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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