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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 8 (L 116), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 8: 

”Kan ministeren bekræfte, at formuleringen i ferielovforslagets § 17 stk. 2 ikke har 
til hensigt at ændre hidtidig retspraksis, der sikrer, at deltidsansattes systematiske 
merarbejde tillægges betydning, når man skal finde frem til ”den normale daglige 
eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang på optjeningstidspunktet?” 
 
Svar: 

Hensigten med den ændrede formulering i § 17, stk. 2, i forhold til den gældende § 
23, stk. 3, er, at der som noget nyt altid vil skulle ske en regulering af lønnen under 
ferien, hvis lønmodtageren ændrer arbejdstid eller arbejdsomfang i løbet af ferie-
året. 
 
Der henvises i øvrigt til min samtidige besvarelse af spørgsmål nr. 6 vedrørende 
lovforslaget. 
 
  
Venlig hilsen 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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