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CVR 10172748
Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal 11. januar 2018
nr. 10 (L 117), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL). J.nr. 2018 - 86

Spergsmal nr. 10:

Vil ministeren kommentere Kristelig Fagforenings papegning af, at arbejdsgive-
ren ikke har en gget udgift i forbindelse med overgangen til den nye ferielov, men
at der alene er tale om en likviditetsudfordring, som skyldes, at arbejdsgiveren skal
udbetale et allerede skyldigt belgb?”

Svar:

Kristelig Fagbevagelse anforer i sit heringssvar, at der “ikke [er] tale om en gget
udgift til arbejdsgiveren, men alene en likviditetsudfordring. Der er tale om allere-
de skyldige belgb. Det kan af samfundsgkonomiske grund veere hensigtsmeessigt, at
der gives en kortere drreekke til arbejdsgiverne til at udbetale de optjente feriepen-
ge, men pengene bgr hurtigst muligt forlade den enkelte virksomhed, og udbetales
til dem, der har tjent dem - lgpnmodtagerne”.

Det er rigtigt, at arbejdsgiverne med overgangen til et nyt feriesystem féar en bety-
delig likviditetsudfordring, hvis ikke der blev etableret en form for overgangsord-
ning som foreslaet med lovforslaget.

Arbejdsgiverne opbevarer i dag feriemidler, fra de er optjent, indtil Ignmodtageren
holder ferie. Lgnmodtageren har det fgrste ar pa arbejdsmarkedet ikke mulighed for
at holde betalt ferie. Til gengeeld far Ignmodtageren, nar denne forlader arbejds-
markedet, udbetalt sine optjente feriepenge. Det giver arbejdsgiverne en likvidi-
tetsmessig fordel.

Med forslaget til en ny ferielov (L 116) indfgres samtidighedsferie, hvor lgnmodta-
gerne holder ferie i samme ar, som den optjenes. Det reducerer arbejdsgivernes li-
kviditetsfordel, og de skal lane pengene andre steder og typisk til en hgjere rente.
Det medfgrer merudgifter. Selv om virksomhederne kan lane pengene andre steder,
vil den ggede rentebyrde belaste virksomhederne gkonomisk og gge omkostnin-
gerne, hvilket ogsa vil medfgre lavere produktion og beskaftigelse.

Denne pavirkning minimeres med den foreslaede overgangsordning, hvor arbejds-
giverne har mulighed for fortsat at opbevare de tilgodehavende feriemidler, indtil
Ignmodtageren forlader arbejdsmarkedet.
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Den omvendete situation, hvor alle arbejdsgivere ville skulle udbetale feriepengene
til lgnmodtageren med det samme, ville medfgre, at arbejdsgiverne skulle udbetale
i alt ca. 70-75 mia. kr. ved overgangen. Hertil kommer ca. 10 mia. kr. opsparede fe-
riemidler hos FerieKonto.

Det ville vaere en meget stor gkonomisk belastning for arbejdsgiveren — herunder
ogsa den lille virksomhed, der eksempelvis drives af en slagtermester med 4-5 an-
satte. Denne ville ekstraordinart skulle udbetale et éngangsbelgb svarende til 12,5
pct. af Ignsummen. Det ville i praksis indebzare en risiko for, at mange virksomhe-
der bringes i likviditetsvanskeligheder med risiko for konkurs. Dette vil vare sam-
fundsgkonomisk uhensigtsmassigt.

Desuden er det samfundsgkonomisk uhensigtsmassigt, hvis der udbetales sa store
engangsbelgb, idet det vil kunne bidrage til at overophede gkonomien.

Det vil dog efter lovforslagets § 6 veere muligt for arbejdsgiverne at indbetale de
tilgodehavende feriemidler til Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler (fonden) ved indberetningen fonden, hvis arbejdsgiveren gnsker dette.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



