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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet felgende spgrgsmal nr. J.nr. 18/01792
19 (L 193 ), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gott-
lieb (EL).

Spergsmal nr. 19:

”Forventer ministeren, at de foreslaede @ndringer vil medfgre flere tilkendelser

af fgrtidspensioner til de grupper, der allerede i bemarkningerne til L 53 af 1. no-
vember 2012 (om reform af fgrtidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af res-
sourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.) blev n@vnt som grupper,
hvor der stadig skulle kunne tilkendes fgrtidspension uden forudgaende ressource-
forlgb, f.eks. personer med udviklingshe&mning, alvorlig hjerneskade eller alvorlige
lidelser, hvor medicinske behandlingsmuligheder er udtgmte, og hvor prognosen er
kort levetid, eller at sygdommen er hastigt accelererende? Vil ministeren oplyse,
hvordan udviklingen i tilkendelse af fgrtidspension har vearet for disse grupper si-
den reformens ikrafttraeden?”

Svar:

Jeg kan bekrefte, at det allerede af geeldende ret fremgar, at personer, der er sa sy-
ge eller har sé betydelige funktionsnedsettelser, at det er abenbart formalslgst at
forsgge at udvikle arbejdsevnen, er undtaget fra ressourceforlgb - og at sidanne
personer stadig skal kunne tilkendes fgrtidspension. Det kan fx vare personer med
en betydelig nedsat funktionsevne som fglge af udviklingsh@mning, personer med
en alvorlig hjerneskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske
behandlingsmuligheder er udtgmte eller udsigtslgse, og hvor prognosen er kort le-
vetid, eller sygdommen er hastigt accelererende.

Lovforslaget @ndrer sdledes ikke pa bestemmelsen om, at personer, hvor det pa
grund af sarlige forhold er helt &benbart, at pageldendes arbejdsevne ikke kan for-
bedres, er undtaget fra ressourceforlgb. Men lovforslaget far iser betydning i de til-
feelde, hvor kommuner har givet afslag pa fgrtidspension med henvisning til, at det
ikke kunne udelukkes, at arbejdsevnen kunne udvikles i et ressourceforlgb.

Forligskredsens intention med lovforslaget er helt grundleeggende at undga sager,
hvor der iverksattes meningslgse ressourceforlgb — og det gelder for alle typer af
sager, uanset alder, diagnoser osv.

Som det fremgar af hgringssvaret fra Ankestyrelsen indebarer lovaendringen, at
Ankestyrelsen kasserer principafggrelserne 33-15 og 92-16, nér loven treeder i
kraft. Principafggrelsen 33-15 vedrgrer en sag, hvor en 18-arig mentalt retarderet
borger i spendet fra lettere grad til middelsver grad, fik afslag pa fgrtidspension.



Principafggrelsen bliver nu kasseret, og dermed sender Ankestyrelsen et signal om,
at der i denne type sager fremover vil blive anlagt en anden fortolkning.

Det er derfor min klare forventning, at lovforslaget vil medfgre en reel praksis@en-
dring, sddan forstaet, at der for nogle borgere vil ske tilkendelse af fgrtidspension
pa et tidligere tidspunkt, og at flere borgere vil fa tilkendt fgrtidspension uden fgrst
at have varet igennem et ressourceforlgb.

Det er ikke muligt at opggre udviklingen i tilkendelser af fgrtidspension til disse
grupper separat. Ved tilkendelse af fgrtidspension registreres hoveddiagnosen, men
det registreres ikke, om der er tilkendt fgrtidspension fordi det pa grundlag af ser-
lige forhold har varet helt abenbart, at pageeldende har varet er omfattet af undta-
gelsen fra ressourceforlgb.

Jeg kan dog oplyse, at antallet af tilkendelser af fgrtidspension til unge udviklings-
ha&mmede under 20 ar generelt faldt, efter reformen tradte i kraft, men efterfglgen-
de har veret stgt stigende, og nu ligger over eller pa niveau med arene 2003-20009.
Denne gruppe ma antages hovedsageligt at besta af personer, der blev undtaget fra
ressourceforlgb, da reformen tradte i kraft.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



