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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. oktober 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 57 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Len-

nart Damsbo-Andersen (S). 
 

Spørgsmål nr. 57: 
”Kan ministeren bekræfte, at det er ministerens ansvar, at Folketinget informeres 
om alvorlige sager, såsom at de danske grænseværdier for krom-6 har ligget mindst 
200 gange for højt med risiko for at føre til arbejdsrelateret kræft? Ministeren be-

des herunder oplyse, hvem der har ansvaret for at sikre en sådan informationspro-
cedure.” 
 

Svar: 
Det er helt afgørende for mig, at Folketinget skal kunne stole på, at jeg som mini-
ster hurtigt fremlægger alle væsentlige oplysninger i en form, der er sand og dæk-

kende. 
 
Jeg blev orienteret om beregninger af risikoen ved den danske grænseværdi for 

chrom 6 den 11. oktober 2018. Derefter indkaldte jeg hhv. arbejdsmiljøforligskred-
sen og Beskæftigelsesudvalget til møder, der blev afholdt hhv. den 23. oktober og 
den 26. oktober 2018, og hvor både NFA og Arbejdstilsynet deltog. 

 
Det er ikke tilfredsstillende for mig, at jeg først hører om beregningerne af risikoen 
ved den danske grænseværdi for chrom 6 så sent i forløbet. Jeg lægger stor vægt på 

løbende at orientere Folketinget om mit arbejde, og derfor vil jeg, på baggrund af 
denne sag, stramme op for, hvornår og hvordan jeg som minister skal orienteres om 

ny viden som denne. Det gør jeg netop for at kunne sikre en tidlig orientering af 

Folketinget.  
 
Jeg henviser i øvrigt til den fælles redegørelse af Arbejdstilsynet og NFA, som er 

oversendt til Folketinget den 16. november 2018. 
 
 

Beskæftigelsesudvalget 2018-19
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 57 

Offentligt



2 
 

Venlig hilsen 
 

 
 
 

Troels Lund Poulsen 
 


