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Folketingets Europaudvalg har i brev af 20. marts 2019 stillet fglgende spgrgsmal

nr. 177 (alm. del), som hermed besvares endeligt.

Spergsmal nr. 177: > april 2019
”Anerkender ministeren B 106 (2018-2019) forslagsstillernes skelnen mellem
en “arbejdsmarkedsprotokol” og en “’social protokol”? Eller mener ministeren,
at man ved begge protokoller vil skulle dbne og genforhandle EU's traktater? Kan Jonr. 2019 - 1483
ministeren i forlengelse heraf kort redeggre for nogle af EU-landenes interesser i

forbindelse med en evt. ny forhandling af EU’s traktater?”

Svar:

Jeg forstar forskellen saledes, at forslagsstillerne modsat tidligere forslag til en so-
cial protokol gnsker at kunne begranse antallet af vandrende arbejdstagere. Den
anden forskel angiver forslagsstillerne som at vare, at en arbejdsmarkedsprotokol
ikke vil give sociale rettigheder til unionsborgere.

Jeg gar ud fra, at forslagsstillerne bag beslutningsforslaget selv forudsetter, at det
kraever en @ndring af traktaten, da de omtaler det som en arbejdsmarkedsprotokol
til Lissabon-traktaten.

Men det vil det efter min opfattelse ogsa kraeve, da det bl.a. fremgar, at konfliktret-
ten skal have forrang. Pa dette ene punkt er forslaget i overensstemmelse med den
europxiske fagbevaegelses forslag om en social protokol.

Ifglge artikel 28 i charteret om grundlaeggende rettigheder, der er en integreret del
af Lissabon-traktaten, er der ret til kollektive skridt, herunder strejke, i overens-
stemmelse med EU-retten og national lovgivning.

Heroverfor star det i begrundelsen for beslutningsforslaget: ”Nar konfliktretten
treeder ind, skal EU-retten treede ud.”

Det fremgar ogsa af begrundelsen for beslutningsforslaget, at det er begrundet i det
hgje antal gsteuropzere pa det danske arbejdsmarked. Det fremgar at der teenkes pa
vandrende arbejdstagere.

Efter artikel 45 i Traktaten om Den Europaiske Unions Funktionsmade har EU-
borgere ret til at sgge stillinger og tage ophold i Danmark for at arbejde, og de har



ret til ligebehandling med hensyn til ret til beskeftigelse, aflgnning og arbejdsvil-
kar.

Det er uklart, hvordan en arbejdsmarkedsprotokol skulle begraense antallet af EU-
borgere eller afhjelpe evt. problemer med lgndumping eller uordnede forhold pa
arbejdsmarkedet i Danmark.

Den foreslaede protokol ville ggre det muligt for de enkelte EU-lande, at indfgre
foranstaltninger for udenlandske tjenesteydere, uden at Kommissionen og EU-
Domstolen har mulighed for at kontrollere, om restriktionerne er reelt begrundet i
hensynet til arbejdstagerne og er proportionale.

Det vil sige, at danske virksomheder og deres arbejdstagere kan blive ramt af vil-
karlige restriktioner, nar de arbejder eller etablerer sig i andre dele af EU’s indre
marked.

Hvad angar fri beveegelighed for vandrende arbejdstagere, sa fornemmer jeg ikke,
at der blandt andre lande er gnske om et begrense dette grundleggende princip i
traktaten.

Danmark har i de senere ar med held arbejdet for, at EU koncentrerer sig om kon-
krete udfordringer snarere end traktatendringer og institutionelle diskussioner.

Forslaget om en arbejdsmarkedsprotokol risikerer dermed at tage fokus et andet
sted hen og abne for en stor traktatdiskussion, hvilket er i direkte modstrid med
Danmarks generelle tilgang til spgrgsmalet om traktatendringer.

Dertil kommer, at andre lande naturligvis vil have andre gnsker, safremt traktaten
abnes. @nsker der ikke ngdvendigvis vil flugte med danske kerneprioriteter om, at
arbejdsmarkedernes forskelligheder og det danske aftalesystem skal respekteres.
Det viste forhandlingerne om den sociale sgjle meget tydeligt.

Frankrigs prasident, Emmanuel Macron, har i europ®iske dagblade den 4. marts
2019 haft et indleeg, hvor han bl.a. foreslar en europaisk mindstelgn, der skal til-
passes hvert land.

Selv hvis der var appetit pa traktatendringer, ville det ikke forhindre uordnede for-
hold eller tilfeelde af lgndumping pa det danske arbejdsmarked.

Det kraever en helt anden og konkret indsats, som vi i mine gjne bgr koncentrere os
om i stedet for at drgfte eventuelle fremtidige traktatendringer.
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