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FOLKETINGET

Beskaftigelsesudvalget

Til: Beskaeftigelsesministeren
Dato: 8. november 2018

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af falgende spgrgsmal:

L13

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge
og barselsloven. (Opholdskrav for ret til arbejdslgshedsdagpenge m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Troels Lund Poulsen)

Spergsmal 36

| bemaerkningerne til lovforslaget hedder det bl.a., at

"I forhold til nyansatte personer, der er i beskaeftigelse, men endnu ikke opfylder det al-
mindelige beskaeftigelseskrav i henholdsvis sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1, eller
barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1, og som er midlertidigt sygemeldt eller fraveerende pa
grund af graviditet, fadsel eller adoption, ses forslaget om indfarelse af opholdskravet ik-
ke at indeholde en yderligere saglig grund til forskelsbehandling end optjeningskravet i
sig selv.

Der er derfor en risiko for, at domstolene i en konkret sag vil anse forskelsbehandlingen
af disse grupper for at veere i strid med artikel 14 sammenholdt med artikel 1 i 1. tillaegs-
protokol i Den Europeeiske Menneskerettighedskonvention.”

Ministeren bedes uddybe de naevnte bemaerkninger og herunder redegeare for starrelsen
af den naevnte risiko og om de evt. muligheder for at undga denne risiko.

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bagsted (DF).
Svar bedes sendt elektronisk til spargeren pa Bent.Bogsted@ft.dk og til lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne
Bent Bggsted
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