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Hgringsnotat vedrgrende forslag til lov om aendring af lov om sik-
kerhed til sgs (Sammensatning af Fiskeriets Arbejdsmiljgrad)

1. Indledning
Lovforslaget har til formal at &ndre sammensatningen af Fiskeriets Ar-
bejdsmiljgrad.

Forslaget er en opfglgning pd Vakst- og Udviklingspakken for dansk
fiskeri og fremseattes pa baggrund af et gnske fra partierne bag fiskeri-
pakken om, at sammensztningen af Fiskeriets Arbejdsmiljgrad endres, s&
det i hgjere grad afspejler bredden i dansk fiskeri. Konkret er gnsket, at
Foreningen for Skansomt Kystfiskeri og eventuelt ogsa Danmarks Pelagi-
ske Producentorganisation far mulighed for at deltage i beslutninger i
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad er oprettet for at styrke den arbejdsmiljgmaes-
sige indsats for fiskere, der arbejder pa danske fiskeskibe. Efter den geel-
dende procedure, er det Danmarks Fiskeriforening Producent Organisati-
on og 3F, som indstiller medlemmer til udn@vnelse i Fiskeriets Arbejds-
miljgrad.

Forskellige lgsningsmuligheder vedrgrende en a&ndret sammens&tning
har ved flere lejligheder vearet drgftet med Fiskeriets Arbejdsmiljgrad,
Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation og 3F. Det har dog
ikke veeret muligt at finde frem til en brugbar lgsning i felles forstaelse
med arbejdsmarkedets parter.

Pa den baggrund foreslds en @ndring af lov om sikkerhed til sgs, som
indeberer, at det ved lov fastsattes, hvem der indstiller medlemmer til
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, og at medlemmerne udneavnes af erhvervsmi-
nisteren. Konkret foreslas, at Danmarks Fiskeriforening Producentorgani-
sation, Danmarks Pelagiske Producentorganisation og Foreningen for
Skansomt Kystfiskeri bliver indstillingsberettigede for arbejdsgiversiden,
og at 3F og CO-Sgfart bliver indstillingsberettigede for arbejdstagersiden.
De tre nye organisationer foreslds indstillingsberettiget med hver 1 med-
lem. For fortsat at sikre at Fiskeriets Arbejdsmiljgrad bestar af et ligeligt
antal representanter for arbejdstagere om bord og arbejdsgivere for disse
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foreslas endvidere, at Fiskeriets Arbejdsmiljgrad udvides fra 8 til 10 med-
lemmer.

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovti-
dende saledes, at der snarest muligt vil kunne udnavnes et nyt arbejdsmil-
jorad.

Et udkast til lovforslag har veret i hgring fra den 18. oktober 2018 til den
15. november 2018 til i alt 19 organisationer, foreninger m.v. Der er mod-
taget hgringssvar fra 7 organisationer, foreninger m.v., hvoraf 3 har haft
bemarkninger til lovforslaget.

I det fplgende gennemgas hgringssvarene til lovforslaget. Kommentarer
hertil er anfort 1 kursiv.

Der er foretaget en rekke mindre tekniske justeringer af lovforslaget.

2. Bemarkninger til lovforslaget

Dansk Arbejdsgiverforening gnsker ikke at afgive bemarkninger, da sa-
gen falder uden for DA’s virkefelt. Danske Maritime og CO-Sgfart, har
ingen bemarkninger til forslaget.

Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation bemarker, at Fiskeri-
ets Arbejdsmiljgrad er et produkt af den danske arbejdsmarkedsmodel,
hvor det er arbejdsmarkedets parter, som 1 enighed lgser arbejdsmarkeds-
spgrgsmalene. Organisationen bemarker ogsa, at Fiskeriets Arbejdsmiljg-
rad i mere end de 20 ar, radet har eksisteret, har fungeret forbilledligt med
en paritetisk sammensat bestyrelse fra overenskomstparterne.

Organisationen oplyser, at Danmarks Pelagiske Producentorganisation er
arbejdsgiveroverenskomstpart 1 fiskerioverenskomsten sammen med
Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation. Danmarks Fiskerifor-
ening Producent Organisation har som konsekvens heraf allerede reduce-
ret sin reprasentation i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, saledes at Danmarks
Pelagiske Producentorganisation de facto allerede har faet saede i besty-
relsen.

Organisationen savner endvidere en begrundelse for forslaget om at in-
kludere Foreningen for Skansomt Kystfiskeri i Fiskeriets Arbejdsmiljgr-
ad, da foreningen ikke er overenskomstpart, og der i gvrigt ikke findes
tilgeengelige oplysninger om “hvem og hvad denne forening repraesente-
rer”. Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation finder det derfor
betenkeligt, at bestyrelsessammensatningen i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad
foreslas @ndret, nar grundlaget er sa mangelfuldt. Herudover savner orga-
nisationen en begrundelse for, hvorledes ’bredden i dansk fiskeri” 1 hojere
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grad bliver afspejlet, nar der ikke redeggres for, hvem og hvad den fore-
slaede organisation reprasenterer.

Endelig undrer organisationen sig over forslaget om, at CO-Sgfart ogsa
skal have ret til at indstille et medlem til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, idet
CO-Sgfart heller ikke har status som overenskomstpart. I denne forbin-
delse gg@r organisationen opmerksom pa, at ansatte fiskere er medlemmer
af forskellige faglige organisationer, som maske ogsa kunne have interes-
se 1 representation. Det gelder Fiskernes Forbund, Det Faglige Hus og
Krifa.

Fagligt Feelles Forbund (3F) udtrykker modstand mod de foreslaende @n-
dringer 1 lovforslaget. Det er 3F’s opfattelse, at disse @ndringer er et di-
rekte politisk angreb pa mere end 100 ars tradition pa det danske ar-
bejdsmarked og den danske model, hvor rad og navn udpeges af ar-
bejdsmarkedsparter, der er (mest) reprasentative pa omradet.

3F oplyser, at Foreningen for Skansomt Kystfiskeri pa opfordring ikke
har gnsket at dokumentere deres medlemsgrundlag. Herved kan det efter
3F’s opfattelse ikke konstateres, at organisationens medlemmer beskeefti-
ger personer i fiskeskibe. 3F peger videre pa, at Foreningen for Skansomt
Kystfiskeri ikke har dokumenteret at vare arbejdsgivere. Foreningen for
Skansomt Kystfiskeri er efter 3F’s opfattelse ikke en reel arbejdsmar-
kedspart alene af den grund, at foreningen ikke er overenskomstb@rende
organisation.

3F bemerker ogsd, at CO-Sgfart pa trods af at vaere en reel overens-
komstbarende arbejdsmarkedspart ikke er overenskomstbarende pa fi-
skeriomradet. 3F finder, at den foreslaede made til udnavnelse af radets
medlemmer samlet betyder, at det politisk ma sikres, at Foreningen for
Skansomt Kystfiskeri er representativ arbejdsmarkedspart — hvilket man
som forening kan opfylde eksempelvis ved at tegne overenskomst for
eventuelle ansatte om bord i fiskeskibe med modstaende fagforening eller
ved tiltreedelse til allerede bestaende overenskomst for fiskeriomradet
mellem Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks
Pelagiske Producentorganisation og 3F. Efter 3F’s opfattelse kan ministe-
ren ikke udpege repraesentanter efter indstilling fra en organisation uden
at sikre sig, at organisationen er repr&sentativ.

Fiskernes Forbund finder det naturligt, at forbundet ogsa far plads i Fiske-
riets Arbejdsmiljgrad, da forbundet repreesenterer en stor del af de aktive
danske fiskere bade som forbund og rent a-kassemassigt. Fiskernes For-
bund vil kunne bidrage med bl.a. med erfaring fra et meget stort antal
arbejdsskadesager.
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Kommentar

Hgringssvarene vurderes at veere udtryk for, at der blandt de to hovedor-
ganisationer pa fiskeriomrddet ikke er stptte til forslaget om at lade For-
eningen for Skdansomt Kystfiskeri indstille 1 medlem til Fiskeriets Ar-
bejdsmiljprad. Dette svarer til, hvad begge organisationer tidligere har
tilkendegivet under forsgg pa at finde en lgsning i spprgsmdalet om endret
sammenseetning af rdadet uden at foretage en loveendring.

Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation og 3F peger iscer pad
den danske arbejdsmarkedsmodel som baggrund for deres modstand mod
at medtage Foreningen for Skansomt Kystfiskeri. Efter organisationernes
opfattelse bgr alene de organisationer, der er overenskomstparter pa det
pageeldende omrade, kunne indstille medlemmer til Fiskeriets Arbejdsmil-
Jjorad og lignende rad og neevn.

3F neevner, at det skal veere en betingelse for at blive indstillingsberetti-
get, at der er tale om en repreesentativ arbejdsmarkedspart. Det kan efter
3F’s opfattelse sikres ved, at organisationen eksempelvis tegner overens-
komst eller tiltreeder allerede bestdaende overenskomst.

Det bgr ikke veere et krav, at en organisation har indgdet overenskomst
eller tiltradt en overenskomst for at veere indstillingsberettiget. Det vil
dels veere at blande sig i arbejdsmarkedsforhold, dels udelukke de nceevnte
organisationer fra at indstille medlemmer til radet, hvis overenskomstsi-
tuationen mdtte cendre sig. Fiskeriets Arbejdsmiljgrad skal kunne fungere
uanset, om der er overenskomster pa omrddet. Erhvervsministeriet er
heller ikke bekendt med fortilfeelde, hvor der i forbindelse med udncevnel-
se til rad eller ncevn stilles krav om tiltreeden til en given overenskomst.

Partierne bag fiskeripakken har udtrykt gnske om at inddrage Foreningen
for Skansomt Kystfiskeri i Fiskeriets Arbejdsmiljprad. CO-S¢fart er her-
udover foreslaet som ny indstillingsberettiget organisation, idet CO-
Sofart repreesenterer medlemmer, der er beskceftiget i de stprre fiskeskibe,
og deres adgang til at foretage indstilling til radet bidrager til ligeveegt
mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer i arbejdsmiljgradets
bestyrelse.

Fiskernes Forbund har i sit hgringssvar udtrykt gnske om ogsd at optree-
de som indstillingsberettiget organisation. Danmarks Fiskeriforening
Producent Organisation har ogsa i deres hgringssvar peget pd, at ansatte
fiskere er medlemmer af forskellige faglige organisationer, som mdske
0gsa kunne have interesse i repreesentation. Der er imidlertid ikke i kred-
sen af partier bag Fiskeripakken udtrykt gnske om at udvide Fiskeriets
Arbejdsmiljprad med Fiskernes Forbund.
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Lovforslaget opretholdes derfor i ucendret form.

3. Oversigt over hgrte organisationer, myndigheder m.v.

Advokatradet — Advokatsamfundet, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad,
CO-S¢fart, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks
Pelagiske Producentorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
Erhverv, Dansk Industri, Danske Advokater, Fagligt Felles Forbund (3F),
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, Fiskernes Forbund, Foreningen for Skansomt
Kystfiskeri, Fergernes Hjemmestyre, Grgnlands Selvstyre, Landsorgani-
sation i Danmark, Maskinmestrenes Forening, Metals Maritime Afdeling
og Skibstilsynsradet.

Fglgende organisationer, myndigheder m.v. har haft bemarkninger
til lovforslaget:

Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Fagligt Felles For-
bund (3F) og Fiskernes Forbund.

Folgende organisationer, myndigheder m.v. har afgivet hgringssvar
uden bemaerkninger:

Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Maritime, CO-Sgfart og Grgnlands
Selvstyre.
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