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Bestyrelsen for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

NOTAT VEDR@RENDE LOVFORSLAG L 131

Forslag til lov om andring af lov om sikkerhed til sgs. (Sammensatning af Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad).

Dette notat fremsendes til Erhvervs-, Vaekst- og Eksportudvalget m.fl. fordi debatten i forbindelse
med fremsattelse af Lovforslag 131 den 8. januar 2019 viste, at der er behov for uddybende
information pa en raekke punkter:

1.

Den danske model

Konklusion: Den danske model pa fiskeriomradet skal forsvares og bevares, den har
fungeret med dbenhed og samarbejde i naesten 50 dr uden politiske indgreb eller
indblanding.

De repraesentative overenskomstparter i fiskeriets overenskomst
Konklusion: Alle typer df fiskeri og alle stgrrelser af fartgjer er allerede repraesenteret i
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

Pkt. 15 i “Fiskeripakken” af 7. december 2016 vedrgrende betaling til
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

Konklusion: “Fiskeripakkens” krav om aendring af betalingen til Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad er allerede gennemfgrt og har vaeret geeldende i 2 dr.

Forslag fra overenskomstparterne til Sgfartsstyrelsen/Erhvervsministeriet
Konklusion: Overenskomstparterne har i faellesskab foresldet smarte Igsninger om
finansiering, som vil forenkle administrationen og helt fritage de mindste fartgjer for
betaling.

Fiskeriets Arbejdsmiljgrads arbejde og resultater

Konklusion: Fiskeriets Arbejdsmiljgrad har i mere end 20 dr arbejdet mdlrettet med
forbedringer af arbejdsmiljg og sikkerhed, ikke mindst for de mindre fartgjer i den
danske flade, og har opndet imponerende resultater



1. Den danske model

Det er, som ogsa fremhavet i hgringsskrivelserne forud for fremsaettelsen af lovforslaget, af stgrste
betydning at fastholde den danske model pa arbejdsmarkedet, hvor det er overenskomstparterne,
der regulerer forholdene og som udpeger og stiller med repraesentanter i feelles udvalg og
bestyrelser, herunder naturligvis ogsa Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

Overenskomsten pa fiskeriomradet har eksisteret siden begyndelsen af 1970’erne og har ikke pa
noget tidspunkt veeret gjort til genstand for politisk indgriben, da det er en enkeltstaende
overenskomst, som ikke er ksedet sammen med andre overenskomster.

Det er kendetegnende for de fora i fiskerisektoren, hvor overenskomstparterne er repraesenteret,
at der er fuldstendig abenhed og transparens med hensyn til, hvem og hvad de forskellige
deltagere repraesenterer.

Samarbejde kan ikke gennemfgres, hvis man skal spille med ”blind makker”. Dette skal erindres,
nar det besluttes, hvem der kan indstille og besatte bestyrelsesposter i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

2. Overenskomstparterne i fiskeriets overenskomst.

Pa Isnmodtagersiden er repraesentationen Fagligt Feelles Forbund (3F).

3F har reprasenteret Ignmodtagerne i fiskeriet siden den fgrste overenskomst pa fiskeriomradet
blev gennemfgrt med Anker Jgrgensen som bannerfgrer og formand for DASF.

Pa arbejdsgiversiden er reprasentationen Danmarks Pelagiske Producentorganisation (DPPO) og
Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation (DFPO).

DPPO har som medlemmer de 11 stgrste danske fiskefartgjer, alle af en leengde pa over 45 meter.
DPPO havde i en arraekke tiltradt overenskomsten pa fiskeriomradet, men er nu arbejdsgiverpart
sammen med DFPO.

DFPO har som medlemmer 663 fartgjer fordelt pa DFPO's fartgjsmedlemmer 18.1.2019
stgrrelser, som det fremgar af tabellen til hgjre. Opdelt pa Izngder overait

Fartgjs leengde overalt Antal
Af de 663 fartgjer er 525 fartgjer under 17 meter, somer |Under8m 115
"kystfisker-greensen”. Over 8m og under 9 m 45

. ) Cwer 9m og under 12m 192

Bemaerk, at der udover de 663 fartgjsmedlemmer i DFPO Ovar1m o wider 15m a5
er en gruppe pa 52 fartgjer uden leengdeangivelse. Over 15m o under 18m 108
Gruppen bestar blandt andet af udenlandske Over 18m og under 24m 60
fartgjsmedlemmer, bundgarnsjoller samt fartgjer under Over 24m og under45m 48
handel. Over 45m 10

lalt 663




Desuden er Dansk Kystfiskerforening, som repraesenterer danske bierhvervsfiskere, medlem af
DFPO - bierhvervsfiskerne er ogsa omfattet af Fiskeriets Arbejdsmiljgs arbejde.

Pa hjemmesiderne for DPPO og DFPO findes lister over medlemmerne.

| foraret 2018 reducerede DFPO sin repraesentation i bestyrelsen for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad -
fiskeriforeningsformand Kurt S. Madsen, Thorsminde udtradte af bestyrelsen — og frigjorde en plads
til DPPO. Pladsen er endnu ikke besat. Dette fremgar ikke af Erhvervsministeriets notat til udvalget.

3. Pkt. 15 "Fiskeripakken” (Beretning nr. 2) af 7. december 2016

Pkt. 15 er affattet saledes:
”Mere solidarisk betaling til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

For at sikre en mere retfaerdig fordeling af de gkonomiske udgifter for fiskere til Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad justeres den gkonomiske model, sa det i hgjere grad er de bredeste skuldre, som
baerer de tungeste byrder”

| debatten i Folketinget den 8. januar 2019 blev det fremfgrt, at en begrundelse for, at Foreningen
for Skansomt Kystfiskeri skal have saede i bestyrelsen er, ”at de bredere skuldre skal bare den
stgrste byrde i forhold til at betale til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad. Sadan er det ikke i dag. Nogle af de
allermindste fiskere betaler i dag en tocifret procentdel af deres indtaegt til det her rad, mens det
for de allerstgrstes vedkommende er promiller af promiller, de betaler...”

Forholdet er det, at pkt. 15 i “Fiskeripakken” af 7. december 2016 allerede er blevet gennemfgrt.

Omlaegningen af betalingerne har vaeret geldende i 2 ar, nemlig okt. 2016 — okt-2017 og okt. 2017 -
okt. 2018, idet der er tale om opkraevning ”bagud”.

For de mindste fartgjer er effekten af omlagningen:

- En nedsaettelse af registreringsafgift til staten til 300 kr. pr ar - efter en reduktion med 500
kr. fra 800 kr., gennemfgrt ved sendring af Sgloven.
- En betaling pa kr. 961 pr. ar til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

Hvis 961 kr. pr ar skulle udggre ”en tocifret procentdel af indtaegten”, sa skulle arsindtaegten for det
pagaeldende fartgj vaere kr. 9.610 som maksimum!

For omlzaegningen var betalingen til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad baseret pa antal
beszetningsmedlemmer. Prisen pr. beszetningsmedlem var 1.324 kr. pr ar.

Efter omlaegningen er satserne pr. ar for de forskellige fartgjsinddelinger:

okt. 2016 — okt. 2017 okt. 2017 — okt. 2018
Skibe under dimension 20 (ca. 8 meter) kr. 950 kr. 961
Under 12 meter kr. 1.150 kr. 1.164



Mellem 12 og 15 meter kr. 2.650

Mellem 15 og 24 meter kr. 5.750
Mellem 24 og 45 meter kr. 11.250
Skibe over 45 meter kr. 24.550

(Se alternativt finansieringsforslag nedenfor)

kr. 2.682
kr. 5.819
kr. 11.385
kr. 24.845

4. Forslag fra overenskomstparterne til Sgfartsstyrelsen/Erhvervsministeriet.

I notatet fra Erhvervsministeriet til udvalget star der:

"Forskellige Iésningsmodeller vedrgrende en a&ndret sammenszetning har ved flere lejligheder
vaeret drgftet med Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation og
3F. Det har dog ikke vaeret muligt at finde frem til en brugbar Igsning i feelles forstaelse med

arbejdsmarkedets parter”.

Denne formulering ”i feelles forstaelse med arbejdsmarkedets parter” kunne antyde, at

arbejdsmarkedets parter ikke kunne blive enige. Det er ikke tilfeeldet,

Parterne har i enighed konkret foreslaet fglgende, hvilket desvarre ikke er formidlet videre i

notatet til udvalget:

e Som fglge af, at Foreningen for Skansomt Kystfiskeri ikke er overenskomstpart, tilbydes
Foreningen for Skansomt Kystfiskeri pladser i de etablerede, regionale sikkerhedsudvalg, i

de omrader, hvor man har medlemmer.

Det er i de regionale sikkerhedsudvalg, at det egentlige arbejdsmiljpmaessige og
sikkerhedsmaessige arbejde foregar med mgder i udvalgene mindst én gang pr. kvartal —

- Se bilag 2 med opbygning og beskrivelse af arbejdet i rad og udvalg

e For at lette betalingen til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad og det omfattende arbejde hos
Fiskeriets Arbejdsmiljg med udsendelse af girokort (+ rykkere) til hvert enkelt fartgj,
og for samtidig at ggre det gratis for de mindste fartgjer med begraenset omszetning,

foreslas det, at midlerne til driften af Fiskeriets Arbejdsmiljgrad s@ges og bevilges i

Fiskeafgiftsfonden. Der er tale om ca. 3,5 mio. kr. pr. ar.

Forklaring til ovenstdende: som resultat af ”Aftalen af 16. november 2017” (opfglgning pa
"Fiskeripakken” af 7 december 2017) er det besluttet og gennemfgrt, at produktionsafgiften, der
betales af fiskere til Fiskeafgiftsfonden, andres, saledes at der ikke betales produktionsafgift for de
fgrste 500.000 kr. omsaetning for et fartgj, samtidig med, at afgiften for stgrre omsaetninger er

forgget (altsa de bredeste skuldre beerer de tungeste byrder).

De mindste fartgjer med en lav omsaetning vil altsa ved en finansiering fra Fiskeafgiftsfonden helt

slippe for betaling til Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.



En sadan finansieringsmodel er mulig, fordi Fiskeafgiftsfonden med den nye afgiftsstruktur vil fa et
forgget provenu fra indbetalingerne fra danske fiskere, og det er besluttet i Folketingets aftale af 16.
november, pkt. 15, at midlerne skal anvendes "til gavn og udvikling for dansk fiskeri”.

5. Fiskeriets Arbejdsmiljgrads arbejde og resultater

Debatten i forbindelse med 1. behandlingen af L 131 beskzeftigede sig, ud over spgrgsmalet om den
danske model pa arbejdsmarkedet og finansieringen af Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, ogsa direkte og
indirekte med radets arbejde og resultater.

Det fremgik af indlaeggene, at nogle medlemmer af udvalget er af den opfattelse, at Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad kun har arbejdet og arbejder for en del af danske fiskere.

Folgende citater fra debatten er bemaerkelsesvaerdige:

”Lovforslaget Igser et isoleret problem pa et isoleret omrade.”

- ”..vi skal eendre sammensatningen, sadan at ogsa nogle af de mindste i erhvervet kan blive
reprasenteret i radet, i modsaetning til, hvordan det er i dag.”

- ”...det her lovforslag tager hand om nogle problemer.....der er nogle andre
arbejdsmiljgforhold pa disse sma skibe, og jeg synes, det er vigtigt, at den type
arbejdspladser ogsa er repraesenteret i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.”

- ”Sa er det nemmere at lave en sammensatning, som ggr, at alle dele af fiskeriet bliver
reprasenteret.....sa det er samtlige arbejdsmiljgforhold i fiskerierhvervet, som bliver
handteret i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad”

- "...viselvfglgelig ikke skal acceptere den monopoltilstand, der var kommet.”

- ”Det her er en specifik Igsning for at I@se et specifikt problem, der specifikt er for fiskeriet,
nemlig at vi har rigtig mange fiskere med mindre bade. Dem vil vi gerne give en
handsraekning, fordi vi kan se, at den vej, udviklingen gar i, med meget store fartgjer og
kvotekonger, der kommer til at fylde det hele, ikke er sund for vores fiskeri. Derfor vil vi
gerne give en handsraekning til bl.a. Foreningen for Skansomt Kystfiskeri og give dem en
plads i radet”

- "Altsa jeg synes, at det der er drivende i det her lovforslag, jo er, at vi gerne skal frem til, at
arbejdsmiljgarbejdet bliver varetaget pa en bedre made. Hvis man ser sadan lidt pragmatisk
pa det, synes jeg, at det er en fordel, hvis alle typer fiskeri kan blive tilgodeset i
arbejdsmiljgarbejdet”

(citeret fra Folketingets referat)

Det er meget alvorlige udfald, naermest anklager, der i debatten ved 1. behandlingen af lovforslaget
er blevet fremfgrt om Fiskeriets Arbejdsmiljgrads mere end 20-arige arbejde.

Fiskeriets Arbejdsmiljgrads mangesidede arbejde kan aflaeses ved kig pa hjemmesiden www.f-a.dk

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad har udfgrt en kaeampeindsats for arbejdsmiljg, sikkerhed for sma fartgjer.
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- Tilillustration af dette er bilagt en oversigt over noget af det arbejde, der er udfgrt pa dette
omrade, Bilag 1.

- Ligeledes vedlaegges Bilag 2 med organisationsplan, formal og opgaver samt oversigt over
sikkerhedsudvalgsomraderne.

- Endvidere vedlagges en officiel statistik over antallet af arbejdsulykker i fiskeriet over en
arraekke, sasmmenlignet med andre erhverv, Bilag 3.

Vi er stolte af de opnaede resultater, som Sgfartsstyrelsen/Erhvervsministeriet vil kunne bekraefte
er enestaende, ogsa pa verdensplan.

For Bestyrelsen for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, januar 2019.

/@/@ﬂ

Karsten Kristensen, formand

Forhandlingssekretzer, 3F

Bestyrelsens medlemmer:

Karsten Kristensen, Forhandlingssekretaer 3F (formand)

Jan N. Hansen, Hanstholm Fiskeriforening (naestformand) - udpeget af DFPO
Henning Morberg Madsen, 3F Esbjerg Transport

Per Andersen, 3F Thy-Mors

Freddy Wie Andersen, 3F Skagerrak

Kim Kzer Hansen, Klintholm Havns Fiskeriforening — udpeget af DFPO

Allan Buch, Balternes Fiskeriforening — udpeget af DFPO

Vakant — reserveret DPPO



Tiltag som Fiskeriets Arbejdsmiljerad har gjort Bilag 1
i forbindelse med sikkerheden pa mindre fiskeskibe.

Rapport vedrgrende enmandsbetjente fiskefartojer

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/Rapport vedr nmandsbetjente fiskefartjier.doc

Sa er den her — gummiblusen

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2000-08-03 Saa er den her - gummiblusen.pdf

Se kritisk pa dit arbejdsmilje

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2000-02-03 _Se_kritisk_paa_dit_arbejdsmiljo.pdf

Tema om enmandsbetjente fartejer

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2001-09-12 Tema om_enmandsbetjente fartojer.pdf

Fisker reddet af gummibluse

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2002-07-04 Fisker reddet af gummibluse.pdf

Mand over bord-udstyr
http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2003-06-19 Mand_over_bord-udstyr.pdf

Afprevning af ni forskellige redskaber til redning af overbordfaldne

http://www.f-a.dk/afproevning-af-ni-forskellige-redskaber-til-redning-af-overbordfaldne

Rapport om bjzergning af overbordfaldne fra fiskefartejer

http:/Iwk.bakuri.dk/filarkiv/f-a.dk/file/Publikationer/bjergningafoverbordf.pdf

Tema om arbejdsmilje og sikkerhed

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2008-04-03 Tema om arbejdsmiljo og sikkerhed.pdf

Fiskeriets Arbejdsmiljerads og Fiskeriets Servicefags seminar i Middelfart

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2009-06-
25 Fiskeriets Arbejdsmiljoraads og Fiskeriets Servicefags seminar i Middelfart.pdf




Bliv hurtigt fundet med PLB Bilag 1

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2010-11-25 Bliv hurtigt fundet med PLB.pdf

Hensigtsmzessig paklaedning og udstyr kan gere forskellen

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2010-11-
18 Hensigtsmaessig paaklaedning og udstyr kan gore forskellen.pdf

Gamle stivstikkere bruger da ikke redningsvest!

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2010-11-18 Gamle stivstikkere bruger da ikke redningsvest.pdf

Fokus pa sikkerhed — ogsa pa mindre fartejer

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2010-08-19 Fokus paa sikkerhed.pdf

Synlighed og opdrift eger muligheden for at overleve

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2010-11-
18 Synliched og opdrift oger muligheden for at overleve.pdf

Stabilitetspakke pa vej med postbuddet til alle ejere af fiskefartejer under 15 m pp

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/stabilitetsguide.pdf

Temadage vedr. fiskeskibes stabilitet — Oversigt over planlagte temadage

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/temadage_stabilitet 231111.pdf

Sikkerhedsguide for mindre fartgjer

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/Sikkerhedsguide for mindre fartojer.pdf

Jolletest

http://www.f-a.dk/jolletest-2

Nye regler for mindre fiskeskibe er tradt i kraft 1. marts 2011

http://www.f-a.dk/nye-regler-for-mindre-fiskeskibe-er-traadt-i-kraft-1-marts




Personlige nedsendere pa prove og husk APV’en Bilag 1

http://www.f-a.dk/personlige-noedsendere-paa-proeve-og-husk-apven

Ver opmeaerksom pa lejderens lzengde pa enmandsbetjente fartejer

http://www.f-a.dk/vaer-opmaerksom-paa-lejderens-laengde-paa-enmandsbetjente-fartoejer

Dokumentation af stabilitet paA mindre fartejer

http://www.f-a.dk/dokumentation-af-stabilitet-paa-mindre-fartoejer

Kampange om sikkerhed "Tag Vest pa” gav god dialog

http://www.f-a.dk/kampange-om-sikkerhed-gav-god-dialog

Roadshow — Tid og sted for udstillingen ”Szet kursen — Tag vest pa”

http://www.f-a.dk/roadshow-tid-og-sted-for-udstillingen

Tag vest pa til sos — Kampagne for brug af redningsveste under fiskeri er i fuld gang

http://www.f-a.dk/tag-vest-paa-til-soes-kampagne-for-brug-af-redningsveste-under-fiskeri-er-i-fuld-gang

Sikkerhedskampagne fortsatter

http://www.f-a.dk/sikkerhedskampagne-fortsaetter

Lan en redningsvest

http://www.f-a.dk/laan-en-redningsvest

Szt kursen — Tag vest pa

http://www.f-a.dk/saet-kursen-tag-vest-paa

Ny film skal forbedre chancerne for redning til ses

http://www.f-a.dk/ny-film-skal-forbedre-chancerne-for-redning-til-soes




Syn inden det rigtige syn

http://f-a.dk/wp-content/uploads/2015/02/2012-06-04 Syn_inden_det_rigtige syn.pdf
HSU seminar i Thyboren med helikopterbesog, en tur i havnen m.m.

http://www.f-a.dk/hsu-seminar-i-thyboroen-med-helikopterbesoeg-en-tur-i-havnen-m-m

MAND OVERBORD - Ny film fra Fiskeriets Arbejdsmiljorad

http://www.f-a.dk/mand-overbord-ny-film-fra-fiskeriets-arbejdsmiljoeraad

Ovelser kan redde liv — Ny guide til at gennemfore evelser pa fiskefartejer

http://www.f-a.dk/oevelser-kan-redde-liv-ny-guide-til-at-gennemfoere-oevelser-paa-fiskefartoejer

Elektronik og kommunikation kan redde liv

http://www.f-a.dk/elektronik-og-kommunikation-kan-redde-liv

Din personlige sikkerhed forbedres hele tiden — Nodsendere

http://www.f-a.dk/din-personlige-sikkerhed-forbedres-hele-tiden-noedsendere

Du har nu mulighed for at se 7 film om fiskerimetoder og sikker adferd

http://www.f-a.dk/du-har-nu-mulighed-for-at-se-7-film-om-fiskerimetoder-og-sikker-adfaerd

Ovelser forbereder uheldssituationer

http://www.f-a.dk/oevelser-forbereder-uheldssituationer

Arbejdsmiljeridet tilbyder hjzelp til optimering af ovelser og sikkerhedsprocedurer

http://www.f-a.dk/wp-content/uploads/2016/11/Nyhedsbrev _besog ovelse og sikkerhedsprocedure.pdf

sk

Bilag 1
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Bilag 2

FISKERIETS ARBEJDSMILJORADS ORGANISATIONSPLAN

Fiskeriets
Arbejdsmiljorad

Fiskeriets
Arbejdsmiljotjeneste

Sikkerhedsudvalg Sikkerhedsudvalg Sikkerhedsudval SU NORDVEST
VEST NORD g 9ST &

Selvstaendige
udvalg

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

En selvejende institution med en bestyrelse pa op til 8 personer, der er ligeligt repraesenteret af henholdsvis
partsfiskere og redere.

Formal:

At skabe og udbygge grundlaget for, at fiskernes sikkerhedsorganisation gennem et organiseret
arbejdsmiljgarbejde szettes i stand til at Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal, saledes at der kan opretholdes
et sikkert og sundt arbejdsmiljg inden for fiskeriet.

Opgaver:

Kortlaegge og vurdere arbejdsmiljgproblemer

Give oplysning og vejledning

Koordinere havnesikkerhedsudvalgenes arbejde

Fremsaette gnsker og forslag om sundhed og sikkerhed i fiskeskibe
Stille forslag til og udtale sig om nye regler

Udtale sig om enkeltsager

Samarbejde om informationsudveksling
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Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste Bilag 2

Formal:

Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste varetager arbejdet med sikkerheds- og sundhedsforhold for personer,
der i seen arbejder om bord pé fiskeskibe, og er sekretariat for Fiskeriets Arbejdsmiljerdd og
sikkerhedsudvalgene

Opgaver i overskrifter:

e |dentificere og vurdere arbejdsmiljgmaessige problemer pa fiskeskibe

Bista ved Igsning af arbejdsmiljgmaessige og sikkerhedsmaessige spgrgsmal

e  Radgivning om arbejdshygiejniske malinger

Medvirke ved systematiske helbredsundersggelser

e  Undervisning og radgivning

Samarbejde med sikkerhedsudvalgene

SIKKERHEDSUDVALGSOMRADER

Thyboren, Strandby, Lase, Skagen
Thorsminde, Hirtshals, Hanstholm
Hvidesande, Limfjorden
Esbjerg, :

Rome

Bornholm, Sjelland

og omliggende @er

Fyn og omliggende @er
Lolland-Falster og
omliggende @er, @stjylland
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SIKKERHEDSUDVALGENE Bilag 2

Medlemmerne i sikkerhedsudvalgene er fiskernes lokale sikkerhedsreprasentanter
Udvalgene bestér af lige dele partsfiskere og redere (2 -6 reprasentanter fra hver side)

Planlaegger, leder og koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet i lokalomréadet.
Der skal atholdes kvartalsvise meder i udvalgene.

Formal: HINDRE GENTAGELSER i forbindelse med:
Ulykkestilfeelde
Forgiftninger
Erhvervsbetingede lidelser

Redernes pligter:  Skal sikre medlemmernes tid til arbejdet i udvalgene.
Afholde udgifterne til medlemmernes arbejde (sker gennem bidraget)

Uddannelserne: Medlemmerne har pligt til at deltage pa et 32 timers godkendt
arbejdsmiljekursus (§8 kursus)

Sadan fungerer de i praksis

Repraesentanternes primare funktion er at fungere som kontaktpersoner og rddgivere for fiskeskippere
og fiskere, ligesom de er kontaktpersoner til Sefartsstyrelsens inspekterer og til ansatte i Fiskeriets
Arbejdsmiljerad.

Pé lokalt plan har de en rddgivende rolle og kan evt. henvise til gode lesninger, nar de oplever, at der er
risiko for arbejdsskader, ulykker eller arbejdsbetingede lidelser.

P& en let forstdelig made kan de hjelpe dig med at omsatte sikkerhedsreglerne og lovgivning til
almindeligt dansk, og er din sikkerhedsreprasentant.
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Bilag 3
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Udviklingen i anmeldte arbejdsulykker pr.
1.000 ansatte i alle erhverv/fiskeriet
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Alle erhverv Fiskeriet
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kilde: Christiansen, J.M. et al (2017)

Alle erhverv: opggrelser fra Arbejdstilsynet.

Fiskeriet: Anmeldte arbejdsulykker til Sgfartsstyrelsen. Besaetning: Fiskeristatistisk Arbog
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