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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Charlotte Hvis Olavsgaard
cho@star.dk, epi@star.dk, star@star.dk

Hearingssvar til L 135 om andring af lov om social pension og
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension mv.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 20. december 2018 modtaget

hering om Lov om endring af lov om social pension og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension mv.

DA kvitterer for, at partierne bag finanslovsaftalen har som ambition at
gore det mere gkonomisk attraktivt for folkepensionister at arbejde, sa
flere fremover bidrager pa arbejdsmarkedet. Et stort dedvaegtstab ved de
foreslaede lempelser i modregningen af arbejdsindkomst i folkepensionen
og ikke pensionerede samlevere/egtefeellers arbejdsindkomst betyder
imidlertid, at denne ambition kun i begraenset omfang realiseres sammen-
lignet med, hvad der kunne veere opnaet ved at anvende et tilsvarende
provenu pa andre omrader.

Med lovforslaget leegges der blandt andet op til en forhgjelse af bundfra-
draget for arbejdsindkomst og en midlertidig forhgjelse af fradragsbelebet
for fastsaettelse af pensionstilleeg og den personlige tilleegsprocent for fol-
kepension og fertidspension. Derudover gges det skonomiske incitament
for ikke-pensionerede segtefeeller til en pensionist til at arbejde, som falge
af et hojere fradragsbeleb. Initiativerne gor det for nogle grupper gkono-
misk mere attraktivt at arbejde, hvilket er positivt.

Der vil dog med de foreslaede sndringer fortsat vaere en raekke situatio-
ner, hvor folkepensionister vil have en relativ lav skonomisk gevinst ved
at oge deres arbejdsindkomst, som felge af hoje sammensatte marginal-
skatter.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Morten Madsen

DANSK

DA ARBEJDSGIVERFORENING

3. januar 2019
MMA
Dok ID: 133201

Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk
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Horing over udkast til lovforslag om 2ndring af lov om social pension og lov
om hajeste, mellemste, forhajet almindelig og almindelig fortidspension m. v.
(Forhsjelse af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbeleb for folke-
og fertidspension og forhajelse af zegtefelles eller samlevers indkomst)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i skrivelse af 20. december 2018
anmodet om eventuelle kommentarer til ovenstidende lovforslag.

Lovforslaget er en delvis udmentning af finanslovsaftale for 2019. Danske Seniorer er generelt meget
tilfreds med de forbedringer, der hermed sker for folkepensionister. [ det felgende kommenteres de
enkelte dele af lovforslaget.

Forhojelse af satser

Med lovforslaget forhgjes satserne for folkepensionen og fradragsbelgbene i 2019, sa folkepensionen i
2019 samlet set reguleres svarende til lenudviklingen. I felge finanslovsaftalen vil regulering i
efterfolgende ér ligeledes ske svarende til lenudviklingen, hvilket vil udmentes i kommende lovforslag.

Danske Seniorer har l&nge veret en stor modstander af, at folkepensionen blev reguleret lavere end
lonudviklingen. Nu @ndres reguleringen, hvilket ikke pé kort sigt gor den store forskel, men over arene
vil kunne fa stor betydning, iser for pensionister der kun eller nzsten kun har folkepensionen at leve af.
Det er ogsa af psykologisk betydning, at folkepensionisters indtegter reguleres pa linie med
lenudviklingen, sa folkepensionister far del i den generelle velstandsstigning og ikke skal fole sig som
andenrangs borgere, der er koblet af.

Danske Seniorer noterer sig dog, at der ikke sker kompensation for det eftersleb, der siden ordningens
indforelse er sket. Vi mener, at efterslebet ber indhentes i lobet af de kommende ar.

else af bundfradraget

laget forhajes bundfradraget ved personligt arbejde fra 60.000 kr. til 100.008 kr. En
t vil herved kunne have en arbejdsindkomst pa 100.008 kr. uden at det fér indflydelse pa
sionstilleg og den personlige tillegsprocent.



Det er positivt, at folkepensionister kan arbejde mere, uden at det fér indflydelse pa deres pension. Det
er en fordel for den enkelte, og det er en fordel for samfundet. Det er dog klart, at det primert er de
yngre og raske folkepensionister, der vil kunne drage gavn af denne ordning.

Midlertidig forhajelse af fradragsbelob for fastscettelse af pensionstilleg og den personlige
tilleegsprocent

Forhgjelsen udger efter forslaget 15.000 kr. for enlige og 30.000 kr. for gifte og samlevende. [déen er,
at man herved til dels kan hindtere samspilsproblemet for pensionister med mellemindkomster. Der vil
endvidere ske en gradvis udfasning af forhgjelsen i takt med, at forhgjede fradrag for
pensionsindbetalinger far effekt. Danske Seniorer er glad for, at der tages fat pad samspilsproblematikken
og er derfor glad for forhajelsen, som man dog ber overveje at gore permanent.

Forhajelse af indteegtsgrundlaget for eegtefelle eller samlever til person, der modtager social pension

Med forslaget medregnes halvdelen af en ikke pensioneret &gtefzlles eller samlevers indtegt i
fastsattelse af pensionistens folkepension indtil et maksimumsbelgb pa 307.700 kr., mod tidligere
227.700 kr.

Ligesom forslaget om forhgjelse af bundfradraget for pensionistens eget arbejde vil dette forslag om
forhgjelse af samleverens fradrag ved arbejde m.v. typisk komme yngre pensionister til gode.

Generelt

Folkepensionister er en meget heterogen gruppe. Med forslagene om ogede fradrag for egen og
samlevers arbejdsindkomst tilgodeser man typisk yngre folkepensionister. Med den midlertidige
forhgjelse af fradragsbeleb tilgodeser man pensionister med beskeden indtegt ud over pensionen, og
forhejelsen af satserne, sé& de reguleres pa linie med lenningerne, kommer alle pensionister til gode og
merkes iser for folkepensionister, der har ingen eller en meget lav indkomst ud over pensionen. Alt i
alt supplerer forslagene hinanden godt, og det er vigtigt, at der ikke kun indbygges incitament til mere
arbejde; men der ogsé er noget for de mange pensionister, der blot mé leve af folkepensionen.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktor
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DATATILSYNET

Horing over udKkast til lovforslag om 2ndring af Lov om @ndring af lov
om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og

almindelige fortidspension m.v.

Ved brev af 20. december 2018 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte ud-

kast til lovforslag om @ndring af lov.

Datatilsynet forudsatter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen

og data-

beskyttelsesloven? vil blive iagttaget i forbindelse med behandlinger af per-
sonoplysninger foranlediget af de patenkte @ndringer i forhold til den nugzl-

dende lov.

Udkastet giver i gvrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til bemark-

ninger.

Med venlig hilsen

Rasmus Jakobsen

! Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF.
2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindeise med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af

sédanne oplysninger (databeskyttelsesloven).



Charlotte Olavsgaard Hvid

Fra: FP Let Byrder <Letbyrder@erst.dk>

Sendt: 20. december 2018 12:15

Til: Elisabeth Pilegaard; Charlotte Olavsgaard Hvid; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Ida Kirstine Andersen Boe; Caroline Maller Nielsen; Sara Marie Larsen; Morten
Vestergaard Hansen; Per Keempe; Amalie Utzon

Emne: TER praehgringssvar (fasttrack) - lov om social pension og lov om hgjeste,

mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. (Forhgjelse af
satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbelgb for folke- og fartidspension
mm.)

Vedhaeftede filer: oplysningsskema - let byrder.pdf; Haringsbrev frist 3 januar.pdf; 20181_1135
_som_fremsat.pdf..pdf; Haringsliste.pdf

Keere Charlotte
Hermed TER's fasttrack prahgringssvar vedr. nedenstaende hgring.

Med venlig hilsen

Sara Marie Hpgh

Praehgringssvar vedrgrende lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v. (Forhgjelse af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbelgb for folke- og
fortidspension og forhgjelse af fradragsbelgb

for =gtefzelles eller samlevers indkomst)

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget lovforslaget i preehgring.

TER har fglgende bemaerkninger om de administrative konsekvenser for erhvervslivet. £ndres forslaget, kan
nedenstaende vurdering ikke bruges i forbindelse med den offentlige hgring.

Administrative konsekvenser

TER vurderer, at zendringerne i forslaget ikke er erhvervsrettet. TER har pa den baggrund ingen bemaerkninger til
lovforslaget.

Safremt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke er enig i denne vurdering, bedes | vende tilbage med
henblik pa, at TER dels vurderer de administrative konsekvenser af forslaget og dels afgiver bemaerkninger til jeres
vurdering af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet regulering.

Med venlig hilsen

Sara Marie Hagh
Student

ERHVERVSSTYRELSEN
Erhvervsudvikling og Regulering

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17
2100 Kgbenhavn @
Telefon; +45 35291000
Direkte: +45 35291107
E-mail: SarlLar@erst.dk



www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Laes mere om formél og lovgrundlag for
databehandlingen pa_erhvervsstyrelsen dk.
Hvis du sender falsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse pa Virk.

Fra: Charlotte Olavsgaard Hvid <cho@star.dk>
Sendt: 20. december 2018 11:23

Til: FP Let Byrder <Letbyrder@erst.dk>

Cc: Elisabeth Pilegaard <epi@star.dk>

Emne: Hgring - frist 3. januar ki. 12.

Hermed sendes lovforslag L135 i hgring hos TER i forholdet til pavirkning af erhvervslivet.
Heringsfristen er den 3. januar 2019 kl. 12.

Det er STAR's vurdering, at lovforslaget ikke har administrative byrder for erhvervslivet.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt til epi@star.dk, cho@star.cdk samt star@star.dk.

Med venlig hilsen
Charlotte Hvid Olavsgaard

Specialkonsulent
Kontoret for sociale ydelser

T 72 21 76 73| cho@star.dk
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Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
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Faglige Seglﬁer

Den 3. januar 2019.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: cho@star.dk, epi@star.dk og star@star.dk.

Vedr.: Horing af forslag til lov om @ndring af lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har d. 20. december 2018 fremsat forslag til lov
om ®ndring af lov om social pension vedr. forhgjelse af satser for folkepension, forhgjelse af
fradragsbelob for folke- og fartidspension og forhgjelse af fradragsbelgb for agtefalles og
samlevers indkomst.

Forslaget er samtidig sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hos en
reekke myndigheder og organisationer med frist d. 3. januar 20109.

Faglige Seniorer, der representerer og varetager interesserne for 230.000 medlemmer over
60 ar, som er i arbejde, pa efterlgn eller pensionist, er ikke medtaget pa heringslisten, men
pnsker alligevel at bidrage til heringen, som udgangspunkt for behandlingen af lovforslaget i
folketinget.

Faglige Seniorer har gennem langere tid intensivt beskaftiget sig med tilbagetraeeknings-
vilkarene og mulighederne for pensionister med et sidelebende arbejde. Faglige Seniorer
beskaftiger sig derudover med kommunikation og formidling til en gruppe medlemmer, som
har stor interesse i og er betydeligt berart af lovforslagets konsekvenser.

I vedlagte bilag knyttes en reekke bemerkninger til lovforslaget, som vi héber, at
Beskeftigelsesministeriet og Styrelsen vil medtage ved den fortsatte behandling af
lovforslaget.

Organisationen anmoder samtidig om at blive optaget pa heringslisten ved behandling af

lovgivning om sociale pensioner.

Med venlig hilsen

(g

Sme
Direktor

Faglige Seniorer e Molestien 7 ® 2450 Kbh. SV e TIf. 33 63 24 50 e info@fagligsenior.dk e www.fagligsenior.dk



Den 3. januar 2019.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: cho@star.dk, epi@star.dk og star@star.dk.

Faglige Seniorers bemarkninger til forslag til lov om @ndringer af lovom
sociale pensioner og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. (Forhgjelse af satser for folkepension, forhgjelse
af fradragsbelgb for folke- og fertidspension og forhgjelse af fradragsbeleb for
xgtefeellers eller samlevers indkomst).

Besk®ftigelsesministeren har d. 20. december 2018 fremsat lovforslag om andring af lov om
social pension m.v. og samtidig har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sendt
forslaget til horing med svarfrist d. 3. januar 2019.

Forslaget er fremsat som led i udmentningen af finanslovsaftalen af 30. november 2018
mellem Regeringen og Dansk Folkeparti. Aftalen rummer endvidere, at folkepensionen
fremover skal reguleres i takt med lenudviklingen, at pensionsforholdene for
overfarselsindkomstmodtagere skal forbedres og at der skal indferes en ny skattefri
seniorpreemie for personer, der har néet folkepensionsalderen og er beskaftiget i et omfang
af mindst 30 timer ugentligt efter folkepensionsalderen.

I den sammenhang bemarkes det, at det havde varet hensigtsmessigt, at lovforslagene
kunne behandles i sammenhang - ikke mindst henseende til virkningen for forskellige
grupper af pensionister. Det taler dog for forslagets hurtige og tidlige behandling, at
lovforslagets konsekvenser allerede fér virkning fra 1. januar 2019 og at der derfor ber skabes
lovmeessig dekning for endringerne pa finansloven.

Grundlaget for og formalet med lovforslaget er, at pensionisterne ogsé skal have del i
fremgangen ved at fa bedre vilkar og et storre radighedsbeleb og ved at gore det mere
attraktivt for seniorer at blive leengere tid p& arbejdsmarkedet.

Faglige Seniorer er enige i, at der er et stort behov for at forbedre pensionisternes
radighedsbelab ogsi ved at afskaffe satsreguleringen, sa de sociale pensioner reguleres i takt
med lenudviklingen. Faglige Seniorer er ligeledes enige i, at det skal gares mere attraktivt at
arbejde sidelebende med udbetaling af social pension. Antallet af pensionister, som arbejder
er i kraftig vaekst. Beskaeftigelsesfrekvensen for personer over 65 ar er i lebet af de seneste 10
ar fordoblet.

Der er fortsat mange pensionister, som gerne vil arbejde/arbejde mere, hvis der gennem
lempeligere modregningsbestemmelser skabes bedre vilkar for seniorer i arbejde. Mange
pensionister, at de vil have sammensatte marginalskatter p langt over 70% og det siger sig
selv, at det begrenser interessen i at arbejde sidelsbende med social pension eller
fertidspension.

Faglige Seniorer mener, at forslaget er et betydeligt forste skridt i retning af, at gore det mere
attraktivt at arbejde, men at der ogsa kreves en del yderligere initiativer af arbejdsmarkedet

Faglige Seniorer e Molestien 7 e 2450 Kbh. SV e TIf. 33 63 24 50 e info@fagligsenior.dk ¢ www.fagligsenior.dk



U
Faglige Semiorer

for at udnytte det fulde potentiale. I den sammenhang vil forslag fra Teenketanken om et
bedre og laengere arbejdsliv kunne fa stor betydning.

Faglige Seniorer henleder dog samtidig opmarksomheden p4, at der er store grupper, som
ikke har mulighed for at arbejde til langt ind i pensionsalderen pa grund af nedslidning
igennem mange ar pa arbejdsmarkedet. Forslag, der kan forebygge nedslidning, eftersporges
pa det danske arbejdsmarked.

Det er indlysende, at lovforslaget vil fa langt sterre betydning for seniorer med et
arbejdskraftpotentiale end for de mange pensionister, som kun har folkepensionen eventuelt
suppleret med en mindre pension.

Faglige Seniorer henleder derfor ogsa opmarksomheden pa den gkonomisk ringest stillede
gruppe af pensionister, som i de kommende ar bar fa forbedret deres skonomiske vilkér. Det
kan bl.a. ske ved at forbedre boligstetten og lignende initiativer, som er rettet mod de
grupper, som har det gkonomisk svert.

Med venlig hilsen
N )
,4 | ol Mﬂ
Ole Ibsen Palle Smed
Formand Direktor

Faglige Seniorer ® Molestien 7 ® 2450 Kbh. SV e TIf. 33 63 24 50 e info@fagligsenior.dk e www.fagligsenior.dk



Charlotte Olavsgaard Hvid

Fra: Betina Hgireby Johnsen <BHO@fho.dk>

Sendt: 3. januar 2019 10:55

Til: Charlotte Olavsgaard Hvid; Elisabeth Pilegaard; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: VS: Hering om L135 Forhgijelse af satser for folkepension, forhgjelse af

fradragsbelgb for folke- og fartidspension og forhgjelse af fradragsbelgb for
agtefaelles eller samlevers indkomst- frist 2.1.2019 - sag 18-3308
Vedhaftede filer: Haringsbrev frist 3 januar.pdf; 20181_1135_som_fremsat.pdf..pdf; Haringsliste.pdf

LO (nu FH) har ingen bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Betina Hgireby Johnsen

Sekretaer, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6136 / Mobil: 2614 6528 / Mail: BHO@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

= —

Emne: Justeret Hgring om L135 - hgringsfrist 3. januar kl 12
Keere alle

Hermed fremsendes hgringen endnu engang, da der var fejl i hgringsbrevet.
Hgringsfristen er torsdag d. 3. januar 2019 kl. 12.

Beklager forvirringen.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
T 722176 73| cho@star.dk

Fra: Charlotte Olavsgaard Hvid

Sendt: 20. december 2018 09:57

Til: 'ast@ast.dk’; 'atp@atp.dk’; 'dnd@atp.dk’; 'da@da.dk’; 'ds@socialraadgiverne.dk’; ‘dh@handicap.dk’;
'info@danske-seniorer.dk’; 'dt@datatilsynet.dk’; 'dch@dch.dk’; 'di@di.dk’; 'fsd@socialchefforeningen.dk'; 'fsr@fsr.dk’;
'fdr@fdr.dk’; 'kbt@fsr.dk’; 'leo@fsr.dk’; 'fp@forsikringogpension.dk’; 'fsr@fsr.dk’; 'mbl@fsr.dk’; 'kl@kl.dk';
'Foertid@mail.dk’; 'lo@lo.dk'; 'info@rigsrevisionen.dk'; 'post@udsatte.dk’; 'pote@atp.dk’;
‘aeldresagen@aeldresagen.dk’

Emne: Hgring om L135 - hgringsfrist 3. januar kl 12

Hegringen sendes pad ny denne gang med vedhaeftet L135, som fremsat.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed L135 Forslag til lov om andring af Lov om andring af
lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet aimindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
(Forhgjelse af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbelgb for folke- og fgrtidspension og forhgjelse af
fradragsbelgb for agtefzelles eller samlevers indkomst) i hgring, se vedhaftede hgringsbrev og —liste.

Bemaerk fristen for hgringssvar er torsdag den 3. januar 2019 kl. 12.
Med ventlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Specialkonsulent
Kontoret for sociale ydelser

T 722176 73| cho@star.dk

i

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kobenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk




Charlotte Olavsgaard Hvid

Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 20. december 2018 14:56

Til: Charlotte Olavsgaard Hvid; Elisabeth Pilegaard; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: SV: Hgring om L135 - haringsfrist 3. januar kl 12

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 20. december sendt udkast til forslag til lov om aendring af Lov
om aendring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhajet almindelig og almindelig fartidspension
m.v. (Forhajelse af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbeleb for folke- og fartidspension og forhgjelse af
fradragsbelab for eegtefaeiles eller samlevers indkomst) i haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrarende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sddanne forhold.

Vi har derfor ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretartatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TIf. +45339284 00
Dir. +4533928573
mem @rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Charlotte Olavsgaard Hvid

Sendt: 20. december 2018 09:57

Til: Ankestyrelsen ; 'atp@atp.dk' ; 'dnd@atp.dk' ; 'da@da.dk’ ; 'ds@socialraadgiverne.dk’; 'dh@handicap.dk’;
'info@danske-seniorer.dk' ; 'dt@datatilsynet.dk’ ; 'dch@dch.dk' ; 'di@di.dk' ; 'fsd@socialchefforeningen.dk’;
‘fsr@fsr.dk'; 'fdr@fdr.dk' ; 'kbt@fsr.dk' ; 'leo@fsr.dk’; 'fp@forsikringogpension.dk' ; ‘fsr@fsr.dk'; 'mbl@fsr.dk’;
‘ki@kl.dk' ; 'Foertid@mail.dk' ; 'lo@lo.dk' ; Rigsrevisionen ; Radet for Socialt Udsatte ; 'pote@atp.dk';
'aeldresagen@aeldresagen.dk'

Emne: Hgring om L135 - hgringsfrist 3. januar kl 12

Hegringen sendes pa ny denne gang med vedhaftet L135, som fremsat.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed L135 Forslag til lov om andring af Lov om aendring af
lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
(Forhgjelse af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbelgb for folke- og fgrtidspension og forhgjelse af
fradragsbelgb for eegtefazlles eller samlevers indkomst) i hgring, se vedhaftede hgringsbrev og —liste.

Bemaerk fristen for hgringssvar er torsdag den 3. januar 2019 kl. 12.
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Med venlig hifsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Specialkonsulent
Kontoret for sociale ydelser

T 72 21 76 73| cho@star.dk

aD

$
| Fonewl

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kobenhavn S
T 72 2174 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T 4457221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk




RADET FOR
Att: Charlotte Hvid Olavsgaard S O C I A LT
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering U DSATTE

3. januar 2019

Hering over udkast til lovforslag om zendring af Lov om a&ndring af lov om social pension og
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v. (Forhgjelse
af satser for folkepension, forhgjelse af fradragsbelgb for folke- og fgrtidspension og
forhgjelse af fradragsbelgb for aegtefalles eller samlevers indkomst)

Radet takker for hgringen. Radet anerkender, at der med forslaget er tale om mindre
forbedringer af indkomsten for pensionistgrupper i forskellige situationer, dog mener Radet, at
tilsvarende forbedringer ogsa burde tilkomme de resterende grupper, som har bidraget til
satspuljen.

Med venlig hilsen

N

Jann Sjursen

RADET FOR SOCIALT UDSATTE | t +4541851 00 e post@udsattedk w udsattedk a St Torvegade 26, 3700 Renne




Charlotte Olavsgaard Hvid

Fra: Signe Dahl - SID <SID@atp.dk>

Sendt: 3. januar 2019 12:05

Til: Charlotte Olavsgaard Hvid; Elisabeth Pilegaard; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering; Tina Holgaard Madsen

Cc: Maria Kjer Hedegaard - MHX; Susanne Tglbgl Lauritsen - SBL

Emne: Vedrgrende haring over udkast til lovforslag om aendring af Lov om aendring af lov

om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v.
Vedhaftede filer: FL19 satseendringer administrative konsekvenser hgringssvar.pdf

STAR har anmodet Udbetaling Danmark om bemaerkninger til ovennavnte lovforslag. Udbetaling Danmark har ikke
yderligere bemaerkninger end tidligere fremsendt materiale i december 2018. Dog skal opmarksomheden henledes
pa, at lovforslaget skal vaere vedtaget som planlagt, for at udbetaling af belgb som fglge af satseendringerne kan ske
i februar.

De administrative konsekvenser ved lovforslaget fremgar af vedhaeftede notat.

Venlig hilsen
Signe Dahl

atp=

Chefkonsulent - Koncernstrategi & Forretningsanalyse
Direkte nummer +45 48 31 56 63 - Mobil +45 21 64 02 42
E-mail

ATP . Kongens Vaznge 8 - 3400 Hillerod
Telefon 70 11 12 13 - I - CVR-nr. 43405810
Falg ATP koncernen pa

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet tit brug for de oven for angivne personer elter virksomheder. Vi gor opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller koptering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudi. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejitagelse, bedes du meddele det
til afsenderen og derefter slette den. P4 forhand tak
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

3. januar 2019

Notat vedrgrende de administrative konsekvenser ved satseendringer pa pen-
sionsomradet i forbindelse med Finanslov 2019.

STAR har anmodet Udbetaling Danmark om de administrative konsekvenser ved satseendringer pa pensi-
onsomradet i forbindelse med Finanslov 2019.

Andringerne pa pensionsomradet vedrerer:

1. Fradrag i indkomstgrundlaget for pensionisters arbejdsindkomsteges til 100.008 kr.
2. Midlertidig forhgjelse af fradragsgrasnser for indkomstaftrapning.
3. @get fradrag i indtaegtsgrundlaget for asgtefzelles indkomst.

4. Ekstraordinesr opregulering pa 0,2 pct. af grundbelab, personligt tillaeg, seldrecheck og mediecheck.

Nedenfor redegeres for eendringerne, som i det falgende vil blive omtalt som satseendringer pa pensionsom-
radet.

Udbetaling Danmark er blevet bedt om at vurdere de administrative konsekvenser ved aendringerne safremt
disse systemunderstoettes fra ultimo februar 2019, men med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2019 inklusiv
straksregulering af mediecheck og aeldrecheck ultimo februar 2019. Helbredstillaeget vil fastseettes pa ny
med virkning fra den 1. marts 2019.

Som administrator af Udbetaling Danmark, leverer ATP bistand til lovbundne ordninger, der administreres af
ATP pé ikke-kommercielle vilkar, hvilket betyder, at ydelserne udelukkende leveres pa omkostningsdaskket
basis. ATP kan séledes ikke pafares omkostninger som falge af administrationen og varetagelsen af opga-
verne forbundet med ordningerne. ATP beregner hverken avance eller risikopramie i forbindelse med pris-
fastsaettelsen, ligesom der ikke beregnes moms af ydelserne. De lovbundne ordninger opnéar endvidere an-
del i de stordriftsfordele, der er i forbindelse med driften af disse.
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Indledende bemaerkninger

Implementering af satseandringerne til udbetalingen sidst i februar 2019, vil betyde, at bade forud- og bagud-
Iznnede pensionister ikke handteres rettidigt, og at der vil opsta reguleringer pa de berprte sager. Det gzel-
der, bade grundbelgb, pensionstillzeg, eeldrecheck og mediecheck. Udbetaling Danmark vurderer derfor, at
den berarte persongruppe vil veere samtlige modtagere af folke- og fertidspension, dvs. ca. 1,3 mio. pensio-
nister.

For at kunne imgdekomme gnsker om at kunne straksregulere zeldrecheck og mediecheck ultimo februar
2019 (udbetalt ultimo januar 2019), skal Udbetaling Danmarks leverander igangseette udviklingsarbejdet om-
gaende. Det betyder, at det skal gives tilsagn om, at udviklingsomkostningerne vil biive deekke uagtet lovens
vedtagelse.

En implementering med udbetalingen sidst i februar vil betyde:

e En regulering af pensionstillaeg for januar og februar for de forudlennede, vil kunne pavirke en even-
tuel boligstatte for marts 2019.

e En regulering af pensionstillaeg for januar for de bagudlgnnede, vil kunne pavirke en eventuel bolig-
statte for februar 2019

e En gget vaerdi af bundfradrag for januar og februar (for de forudl@nnede) vil blive udbetalt sammen
med marts pensionen — Safremt, der opstar en ny opgerelsesperiode inden 1. marts, anvendes for-
pget bundfradrag i anden opggrelsesperiode

e En gget veerdi af bundfradrag for januar (for de bagudignnede) vil blive udbetalt sammen med fe-
bruar pensionen — Safremt, der opstar en ny opgerelsesperiode 1. februar, anvendes foraget bund-
fradrag i anden opgerelsesperiode

e En regulering af azldrecheck og mediecheck vil blive udbetalt som en straksregulering ultimo februar
2019. Dette vil kunne pavirke en eventuel boligstette for marts eller februar 2019, alt efter om pensi-
onen udbetales forud eller bagud.

o Pensionister, der ikke er berettiget til 2ldrecheck eller mediecheck med de nuvaerende satser, vil
modtage afslag pa pensionsmeddelelsen for januar 2019. For den gruppe borgere vil ldrechecken
og mediechecken kunne udbetales i forbindelse med straksreguleringen ultimo februar 2019, hvis
borger er berettiget efter de nye satser.

¢ Reguleringer af satsen for berettigelse til z2ldrecheck og mediecheck ultimo februar 2019 vil alene
geelde haendelser hvor tilleegsprocenten aendres til en hgjere tilleegsprocent. Hvis der er situationer
hvor tillezgsprocenten ville blive mindre og borgerne dermed ville vasre berettiget til en lavere aeldre-
check, vil den regulering blive handteret ved efterreguleringen.

Dertil kommer, at implementering af satseendringer under normale omstaendigheder tidligst kan ske 14 dage
efter lovens vedtagelse. Under normale omstzendigheder vil det betyde, at deadline for @ndringer vil vaere
den 15. februar 2019, og at loven skal veere vedtages og de nye satser veere Udbetaling Danmark i hasnde
senest den 1. februar 2019. Da loven ferst vedtages 7. februar 2019, vil arbejdsgangen vedrarende satszen-
dringerne afvige fra KMDs kegrsel under normale omstaendigheder hvilket uddybes nedenfor.

Optimeret procestid for KMDs pensionskeorsel i februar

Det er Udbetaling Danmarks vurdering, at den mest hensigtsmaessige lgsning for at sikre korrekte udbetalin-
ger pr. 28. februar 2019 og undga afledte risici, er at reducere udviklingstiden til at gennemfere satseendrin-
gerne (omregningen).
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Udbetaling Danmarks IT-leverander (KMD) vurderer, at det er muligt at optimere procestiden for, at kunne
danne manedskerslen ved at tilfare yderligere ressourcer til opgaven. Det forventes, at procestiden kan re-
duceres fra de normale to uger til cirka en uge. | sa fald vil manedskerslen kunne afvikles i samme weekend
som hidtil planlagt (den 16. februar), eller i begyndelsen af den efterfalgende uge. Dette kraever, at omreg-
ningen kan pabegyndes d. 7. februar kl. 17.00.

Ved en optimering af procestiden, vil der blive introduceret forskellige risici. Det kan bl.a. betyde, at der vil
veere begraenset adgang for Udbetaling Danmarks og kommunernes kunderadgivere til at behandle sager i
pensionssystemet. Tilsvarende kan det betyde, at der vil veere sager, som vil fejle i manedskerslen. Her vil
leverandagren dog have ca. 10 dage til at lase disse fejl.

Estimerede drifts- og implementeringsomkostninger som felge af satsaendringer pa pensionsomra-
det

Udbetaling Danmarks estimat for implementeringsomkostninger fremgar nedenfor, jf. tabel 1. Det bemzerkes,
at estimaterne er omfattet af betydelig usikkerhed.

De eksterne leveranderomkostninger deekker over Udbetaling Danmarks leverandarers forelabige vurdering
af omkostningerne til udvikling af IT-understeattelsen. Som nasvnt ovenfor, vil der veere sgede driftsomkost-
ninger til IT-leverandaren ved optimeringen af procestiden, bl.a. til anskaffelse af mere kapacitet hos leve-
randerens driftscenter, til yderligere ressourcer, m.v.

Estimatet pa forgget driftsudgift for at sikre omregning af alle, herunder at fastholde den aftalte driftsplan,
udger omkring 0,5-0,7 mio. kr. af leverandarens omkostninger pa 1,4-1,9 mio. kr. Den prascise udgift kan
farst opgeres, nar beregningerne er gennemfort.

Andringerne skal indarbejdes i bade Udbetaling Danmarks nuveerende og fremtidige pensionslgsning. An-
dringerne til den nye pensionslasning forventes at kunne indarbejdes i I@sningen uden meromkostning hos
leverandaren, hvorfor estimatet nedenfor kun vedrerer omkostninger til indarbejdelse i den eksisterende lgs-
ning (KMD).

De interne omkostninger daeskker over omkostningerne til Udbetaling Danmarks egen indsats, sasom juridi-
ske afklaringer og tilretning af breve i savel den eksisterende som den fremtidige pensionslgsning.

Tabel 1: Oversigt over estimerede udviklingsomkostninger, som folge af satsaendringer pa pensionsomradet

Udviklingsomkostninger AT
& . (ekski. Moms PL 2019}
IT-omkostninger til ekstern leverandgr (KMD) 1,4-19
Udbetaling Danmarks egen indsats (bade vedrgrende nuveaerende og fremtidig pen- 0,4-0,5
sionsl@sning)
18-24

Samlet set forventes udviklingsomkostningerne forbundet med implementeringen af aendringen at belgbe sig
til 1,8 — 2,4 mio. kr.

Udbetaling Danmark forventer desuden, som en konsekvens af eendringerne, at have meromkostninger for-
bundet med den lebende drift pa pension i 2019.
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Meromkostningerne til drift i 2019 forventes at belgbe sig til 9-13,5 mio. kr. Der forventes ikke merom-
kostninger fra 2020 og frem.

Meromkostningerne daskker primaert over portoomkostninger, da det forventes, at der skal udsendes yderli-
gere pensionsmeddelelser, til knap 1 mio. pensionister i februar 2019 og ca. 1,3 mio. pensionister i marts
2019. Dertil kommer en forventning om en stigning i antallet af telefonopkald, samt en mindre omkostning til
opleering af kunderadgivere.



AEldre@Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

cho@star.dk, epi@star.dk og star@star.dk

3.januar 2019 - cb

Heringssvar vedrerende forslag til lov om &ndring af lov om social pension og lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension mv.

Zldre Sagen skal udtrykke sin store tilfredshed med de forbedringer af folke- og fartidspension,
der gennemfores med dette lovforslag og de avrige forslag til forbedring af pensionerne, der er en
del af finanslovsaftalen. Vi gleeder os over, at partierne bag finanslovsaftalen har besluttet at finde
lgsninger pa de udfordringer og problemer pé pensionsomrédet, som ZAldre Sagen har papeget.

Vi hilser velkommen, at alle satspuljepartierne nu har tilsluttet sig forslaget om at zendre
satspuljen, s folkepensionen fra 2020 skal fglge lenudviklingen uden fradrag til satspuljen.

Lovforslaget og aftalen om fuld lenregulering af folkepensionen betyder, at folkepensionen ogsa i
fremtiden vil udgere et sikkert fundament for pensionisternes gkonomi, hvilket er af seerlig stor
betydning for den del af pensionisterne, der ikke har en storre supplerende pensionsopsparing.

Indfarelsen af et ekstra midlertidigt fradrag for modregningen i pensionstillegget og tilleggene
til folkepensionen er efter vores opfattelse en fair kompensation til de pensionister, der ikke er
omfattet af den samspilslgsning, der blev gennemfort ved @ndringerne af pensionsbeskatningen i
2017/18.

Vi finder ogs4, at det er et godt signal, at det serlige bundfradrag for arbejdsindkomst forhgjes,
og at modregningen i pensionen mindskes for pensionister, der er gift/samlevende med en ikke-
pensionist.

Zldre Sagen skal dog pépege, at det forhgjede fradrag for arbejdsindkomst, ligesom det tidligere
fradrag pa 60.000 kr. efter lovforslaget ikke reguleres i takt med lgnudviklingen. Ved en timelon
pa 200 kr. betyder det forhgjede fradrag pa 100.008 kr., at en folkepensionist kan arbejde i 500
timer, uden at lennen indgar i modregningen, men i 2025 vil en folkepensionist kun kunne
arbejde i 419 timer, hvis timelgnnen stiger med 3 pct. om aret, fordi satsen i modsaetning til de
gvrige fradrag ikke reguleres.

Vi finder, at det vil vaere bedre i overensstemmelse med gnsket om at age arbejdsudbuddet, at
fradraget for arbejdsindkomst bliver reguleret i takt med lenudviklingen. Behovet for at age
arbejdsudbuddet blandt seniorerne er nzeppe mindre i 2025 end i 2019. Derfor foreslar vi, at

FEldre Sagen Tif. 33 96 86 86 Protektor Gavebelgb til £ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaet kan fratraekkes efter gaeldende
2300 Kebenhavn S www.aeldresagen.dk Dronning Margrethe |1 skatteregler Giro 450-5050



incitamentet til at supplere pensionen med arbejde fremtidssikres ved at regulere fradraget for
arbejdsindkomst med lgnudviklingen pa samme méde som de gvrige satser i lov om social
pension.

Venlig hilsen
Michael Teit Nielsen
Vicedirektor
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