Andringsforslag

Af [xxx], tiltradt af [xxx]:

Til § 13

1) I stk. I indsettes som 3. pkt.:

»Virksomheden skal fglge op pa indberetninger til ordningen og
skriftligt kunne dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa ind-
beretningerne.«

[Krav om dokumenteret opfglgning pa henvendelser til virksomhedens
whistleblowerordning]
Til § 14

2) I stk. 1 @®ndres »udsatte ansatte for ufordelagtig behandling« til:
»udsette ansatte eller tidligere ansatte for ufordelagtig behandling«, og
»den ansatte har indberettet« @®ndres til: »den ansatte eller den tidligere
ansatte har indberettet«.

[Pracisering af, at beskyttelsen mod ufordelagtig behandling eller ufor-
delagtige folger ogsa omfatter tidligere ansatte]

3) I stk. I indsattes som 2. pkt.:
»Det samme galder ved fastsaettelse, tildeling og udbetaling af varia-
bel lgn til ansatte eller tidligere ansatte.«
[Tydeligggrelse af forbuddet mod ufordelagtig behandling eller ufordel-
agtige fglger]

4) 1 stk. 2, 1. pkt., eendres »Ansatte« til: »Ansatte eller tidligere ansat-
te«.

[Preecisering af, at beskyttelsen mod ufordelagtig behandling eller ufor-
delagtige folger ogsa omfatter tidligere ansatte]

5) Istk. 2, 2. pkt., @ndres »den ansattes ansattelsestid« til: »den ansat-
tes eller den tidligere ansattes anse@ttelsestid«.
[Precisering af, at beskyttelsen mod ufordelagtig behandling eller ufor-
delagtige folger ogsa omfatter tidligere ansatte]

6) I stk. 3 ®ndres »den ansatte« til: »den ansatte eller den tidligere
ansatte«.

[Pracisering af, at beskyttelsen mod ufordelagtig behandling eller ufor-
delagtige fglger ogsa omfatter tidligere ansatte]
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Til § 31

7) I stk. 2 indsettes efter »§ 13, stk. 1,«: »og § 14, stk. 1,«
[Strafbeleggelse af overtreedelse af forbuddet mod ufordelagtig behand-
ling eller ufordelagtige fglger for ansatte og tidligere ansatte]

Bema@rkninger
Til nr. 1

Med @ndringsforslaget til § 13, stk. 1, vil bestemmelsens ordlyd svare til
de tilsvarende bestemmelser 1 den finansielle lovgivning, der vedrgrer
whistleblowerordninger, med henblik pa at gennemfgre dele af den natio-
nale strategi til beke&mpelse af hvidvask og terrorfinansiering.

Det betyder bl.a., at forbrugslansvirksomheder skal fglge op pa indberet-
ninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan virksom-
hederne har fulgt op pa indberetninger til virksomhedens whistleblower-
ordning. Det fremgar af § 31, stk. 2, at overtredelse af § 13, stk. 1, kan
straffes med bgde. Med indsattelsen af dokumentationskravet 1 bestem-
melsens 3. pkt., vil ogsa overtredelse heraf kunne straffes med bgde.

Ansvarssubjektet i forhold til overtredelse af det foreslaede § 13, stk. 1,
3. pkt., i lov om forbrugslansvirksomheder vil vare forbrugslansvirksom-
heden. Det betyder, at en forbrugslansvirksomheds manglende opfyldelse
af dokumentationskravet vil kunne straffes med bgde, jf. § 31, stk. 2.

En forbrugslansvirksomhed vil f.eks. kunne straffes med bgde i de tilfzl-
de, hvor virksomheden undlader at fglge op pa henvendelser til virksom-
hedens whistleblowerordning eller undlader at dokumentere opfglgnin-
gen, jf. det foreslaede § 13, stk. 1, 3. pkt., i lov om forbrugslansvirksom-
heder.

Til nr. 2

Med @ndringsforslaget til § 14, stk. 1, ma tidligere ansatte, ligesom nu-
varende ansatte, 1 virksomhederne heller ikke uds@ttes for ufordelagtig
behandling eller ufordelagtige fglger, som fglge af at den tidligere ansatte
har indberettet virksomhedens overtredelse eller potentielle overtredelse
af den finansielle regulering til Finanstilsynet eller til en ordning i virk-
somheden. Bestemmelsen vil herefter svare til de tilsvarende bestemmel-
ser i den finansielle lovgivning, der vedrgrer whistleblowerordninger.
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I forlengelse heraf foreslas det, at en tidligere ansat, der mener at have
vaeret udsat for repressalier m.v. som fglge af en indberetning til en
whistleblowerordningordning, skal have mulighed for at politianmelde en
overtredelse af forbuddet mod ufordelagtig behandling eller ufordelagti-
ge fglger, hvorfor overtraedelser af forbuddet foreslas strafbelagt, jf. den
foreslaede @ndring af § 31, stk. 2.

Til nr. 3

Det foreslas at indsatte et nyt pkt. i § 14, stk. 1, hvorefter en forbrugs-
lansvirksomhed ikke ved fastsattelse, tildeling og udbetaling af variabel
lgn ma udsette tidligere ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordel-
agtige fglger, som fglge af at den tidligere ansatte har indberettet virk-
somhedens overtredelse eller potentielle overtredelse af den regulering,
som Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet eller til en ordning i
virksomheden.

Den forslaede bestemmelse er en tydeligggrelse af forbuddet mod ufor-
delagtig behandling eller ufordelagtige folger og vil indebare, at en for-
brugslansvirksomhed ikke ma begraense den tidligere ansattes variable
lgndele pa grundlag af, at den tidligere ansatte har indberettet virksomhe-
dens overtredelse eller potentielle overtreedelse af den regulering, som
Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet eller til en ordning i
virksomheden.

Bestemmelsen vil herefter svare til de tilsvarende bestemmelser i den
finansielle lovgivning, der vedrgrer whistleblowerordninger.

I forleengelse heraf foreslds det, at en tidligere ansat, der mener at have
varet udsat for repressalier m.v. som fglge af en indberetning til en
whistleblowerordning, skal have mulighed for at politianmelde en over-
treedelse af forbuddet mod ufordelagtig behandling eller ufordelagtige
fglger, hvorfor overtredelser af forbuddet foreslas strafbelagt, jf. den
foreslaede @ndring af § 31, stk. 2.

Til nr. 4 og 5

Med @ndringsforslaget til § 14, stk. 2, 1. pkt., foreslas, at tidligere ansat-
te, hvis rettigheder er blevet krenket, vil kunne tilkendes en godtggrelse i
overensstemmelse med principperne i lov om ligebehandling af mend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v.
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Med @ndringsforslaget til § 14, stk. 2, 2. pkt., foreslas, at godtggrelsen i
sa fald vil skulle fastsettes under hensyn til vedkommendes ansattelses-
tid og sagens omstendigheder i gvrigt.

Zndringerne er med til at sikre, at det ikke er afggrende for, om en per-
son kan fa tilkendt en godtggrelse i henhold til bestemmelsen, om den
pagaldende person fortsat er ansat pa det tidspunkt, hvor vedkommende
bliver udsat for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige folger.

Bestemmelsen vil herefter svare til de tilsvarende bestemmelser i den
finansielle lovgivning, der vedrgrer whistleblowerordninger.

Til nr. 6

Det foreslas at @ndre § 14, stk. 3, for at sikre, at § 14, stk. 1 og 2, ikke
ved aftale kan fraviges til ugunst for den tidligere ansatte i en finansiel
virksomhed. Bestemmelsen vil herefter svare til de tilsvarende bestem-
melser 1 den finansielle lovgivning, der vedrgrer whistleblowerordninger.

Til nr. 7

Det fglger af § 14, stk. 1, at en forbrugslansvirksomhed ikke ma udsette
ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige folger, som fglge
af at den ansatte har indberettet virksomhedens overtredelse eller poten-
tielle overtraedelse af den regulering, som Finanstilsynet fgrer tilsyn med,
til Finanstilsynet eller til en ordning i virksomheden. Det foreslas i &n-
dringsforslag nr. 2, at § 14, stk. 1, udvides til ogsa at omfatte tidligere
ansatte, ligesom det ved @ndringsforslagets nr. 3 foreslas at indsatte et 2.
pkt. i § 14, stk. 1, hvorefter det preciseres, at forbuddet mod at udsatte
tidligere ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige folger
ogsa gaelder ved fastsattelse, tildeling og udbetaling af variabel 1gn.

Det foreslas at endre § 31, stk. 2, saledes at ogsa overtraedelse af § 14,
stk. 1, straffes med bgde.

Det foreslaede bgdeansvar har bl.a. til formal at forebygge, at ansatte
eller tidligere ansatte uds®ttes for ufordelagtig behandling eller ufordel-
agtige fglger, som fglge af at den ansatte eller den tidligere ansatte har
indberettet virksomhedens overtraedelse eller potentielle overtredelse af
den regulering, som Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet
eller til en ordning i virksomheden, idet der med strafansvaret skabes et
incitament for virksomhederne til at undga sadan adfeerd.
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Lovforslaget vil medfgre, at en overtredelse af forbuddet mod at udsatte
tidligere ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fglger,
som fglge af at den tidligere ansatte har indberettet virksomhedens over-
treedelse eller potentielle overtredelse af den regulering, som Finanstilsy-
net fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet eller til en ordning i virksomheden,
vil kunne straffes med bgde.

Ansvarssubjektet for overtredelse af § 14, stk. 1, vil vare den forbrugs-
lansvirksomhed, som udsetter sine tidligere ansatte for ufordelagtig be-
handling eller ufordelagtige fglger, herunder ved fastsattelse, tildeling og
udbetaling af variabel lgn, som fglge af at den ansatte eller tidligere an-
satte har indberettet virksomhedens overtredelse eller potentielle over-
treedelse af den regulering, som Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Fi-
nanstilsynet eller til en ordning i virksomheden.

Det strafbare gerningsindhold i § 14, stk. 1, vil vere realiseret, nar virk-
somheden udsatter en tidligere ansat for en ufordelagtig behandling eller
ufordelagtige fglge, f.eks. ved fastsattelse, tildeling og udbetaling af va-
riabel lgn til tidligere ansatte, som fglge af at den tidligere ansatte har
indberettet virksomhedens overtredelse eller potentielle overtredelse af
den regulering, som Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet
eller til en ordning 1 virksomheden. Det bemrkes, at der vil skulle vaere
arsagssammenhang mellem den tidligere ansattes indberetning og den
ufordelagtige behandling eller folge.

Det bemearkes, at det fglger af § 15, stk. 1, at Finanstilsynet paser over-
holdelsen af loven, undtagen lovens § 14 om forbuddet mod ufordelagtig
behandling eller ufordelagtige fglger. Finanstilsynet forer dermed ikke et
malrettet tilsyn med forbuddet mod at udsette tidligere ansatte for ufor-
delagtig behandling eller ufordelagtige fglger, som fglge af at den ansatte
har indberettet virksomhedens overtredelse eller potentielle overtredelse
af den regulering, som Finanstilsynet fgrer tilsyn med, til Finanstilsynet
eller til en ordning i virksomheden. Dette er begrundet i, at reglerne her-
om retter sig til kredsen af ansatte og ikke virksomhederne som sadan.
Tilsyn med ansattelsesretlige anliggender falder uden for Finanstilsynets
kompetencer og tilsynsvirksomhed. En tidligere ansat, der mener at have
varet udsat for repressalier m.v. som fglge af en indberetning om over-
treedelse eller en potentiel overtredelse af den regulering, som Finanstil-
synet fgrer tilsyn med, til en virksomheds whistleblowerordning eller til
Finanstilsynet, skal derfor ggre krav pa godtggrelse gaeldende ved de al-
mindelige domstole.
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Det vil séledes i praksis oftest vere den forurettede ansatte eller tidligere
ansatte, der vil vaere bekendt med en overtreedelse af forbuddet og pa den
baggrund have mulighed for at foretage en politianmeldelse af virksom-
heden, eventuelt parallelt med en civilretlig erstatningssag. Skulle Finans-
tilsynet dog i forbindelse med et tilsyn blive bekendt med, at der er
grundlag for at antage, at forbuddet i konkrete tilfelde har veret over-
tradt, vil Finanstilsynet dog ogsa have mulighed for at indgive politian-
meldelse herfor med det foreslaede bgdestrafansvar.
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