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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

lin@star.dk

asst@star.dk

Heringssvar om ret til at afvise leegebehandling uden

ydelsesmassige konsekvenser

Dansk Arbejdsgiverforening har den 28. januar 2019 modtaget hering
vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge og for-
skellige andre love (ret til at afvise leegebehandling uden ydelsesmzessige
konsekvenser).

Forslaget vil permanentgare forsegsordningen om ret til at afvise laegebe-
handling for personer, der modtager sygedagpenge, ressourceforlabs-
ydelse, eller der ensker fleksjob eller fertidspension. Reglerne betyder, at
personerne kan afvise lasgebehandling, uden at dette far ydelsesmaessige
konsekvenser eller reducerer muligheden for visitation til forsergelses-
ordningerne.

DA stotter grundleggende ikke, at der ikke er ydelsesmaessige konse-
kvenser forbundet med at afvise laegebehandling. DA kan derfor heller
ikke stotte, at forsagsordningen bliver permanent.

Efter DA’s opfattelse vil reglerne medvirke til at forleenge perioden pa of-
fentlig forsergelse frem for at understette hurtig tilbagevenden til job.
Desuden vil reglerne traekke mennesker vak fra arbejdsmarkedet ved at
give personer adgang til fertidspension og fleksjob, selv om de ved rele-
vant leegebehandling - eksempelvis en operation - kan fa et bedre helbred
og udvikle arbejdsevnen.

Endelig vil reglerne ege virksomhederne omkostninger og forringe virk-
somhedernes mulighed for at stette op om, at sygemeldte medarbejdere
hurtigt vender tilbage til jobbet. Dette kan afholde nogle virksomheder fra
at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen eller inkludere udsatte grup-
per fra kanten af arbejdsmarkedet, der har en sterre risiko for sygemel-
ding.

Med venlig hilsen

DANSK A.(l% EG ORENING

Maria Bille Hoeg

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

12. februar 2019
MBI
Dok ID: 135445

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf: 3338 90 0D
CVR 16834017
dagdadk
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Lucz Lee Gausbo

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 1. februar 2019 11:30

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Lucy Lee Gausbo; Astrid Steensen

Cc: Lone Christensen

Emne: VS: Haring: Frist 13. februar - udkast tif forslag til lov om aendring af lov om
sygedagpenge og forskellige andre love

Vedhaftede filer: EksternHering30012019.pdf; Haringsbrev.pdf; Haringsparter.pdf

Til STAR

Danske A-kasser har ingen bemarkninger til denne hagring.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Danske A-kasser

Fra: Lucy Lee Gausho <|In@star.dk>

Sendt: 30. januar 2019 16:01

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; pote @atp.dk; lou@atp.dk;
kr@bdo.dk; shh@bdo.dk; info@business.dk; mail@danskeadvokater.dk; dak <dak@danskeakasser.dk>;
dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; mail@dukh.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
fredensborg@fredensborg.dk; kommunen@fredericia.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-a.dk; gentofte@gentofte.dk;
kommunen@gladsaxe.dk; info@humanrights.dk; kl@kl.dk; ka@ka.dk; info@krifa.dk; lafs@lafs.d; Foertid@mail.dk;
lev@lev.dk; dadi@dadt.dk; odense@odense.dk; kommune@odsherred.dk; info@pension.dk; info@pro-f.dk;
info@rigsrevisionen.dk; fsd@rk.dk; ole.pass@rk.dk; sand @sandudvalg.dk; post@vejle.dk;
post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Mie Skovbzek Mortensen <MSM@star.dk>; Astrid Steensen <asst@star.dk>; Lucy Lee Gausbo <lln@star.dk>;
Flemming Frandsen <FLF@star.dk>; Marie Lyck-Damgaard <m|d@bm.dk>

<mne: Horing: Frist 13. februar - udkast til forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre
love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om a&@ndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love(ret til at afvise
lzegebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser).

Vi skal venligst bede om evt. bemzerkninger til udkastet til lovforslag senest den 13. februar 2019, kl. 12.

Evt. bemaerkninger bedes sendt til Lucy Lee Gausbo (lln@star.dk), Astrid Steensen{asst@star.dk) og star@star.dk.

Med venlig hilsen
Lucy Lee Gausbo
Fuldmeaegtig

Arbejdsmarkedsydelser

T72217514 | lin@star.dk
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Danske Handicaporganisationer

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
Tit.: +45 3675 1777

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering Fax: +45 3675 1403
Lucy Lee Gausbo (lIn@star.dk), Astrid Steensen(asst@star.dk) og star@star.dk. mhﬂféfffﬁd:k

Taastrup, den 05. februar 2019
Sag 2-2019-00105 - Dok. 417677/clj_dh

Heringssvar til Forslag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge
og forskellige andre love (Ret til at afvise laagebehandling uden
ydelsesmaessige konsekvenser)

Fgrst og fremmest skal jeg sige tak for muligheden for at levere hgringssvar.

Fra Danske Handicaporganisationers (DH) side, hilser vi lovforslaget velkomment. Det er godt, at man far
permanentgjort ordningen, der giver borgere ret til at afvise legebehandling uden ydelsesmassige
konsekvenser.

I forlengelse af forslaget finder vi det vigtigt, at borgerne ggres opmarksom pd muligheden, ligesom at det
tydeligggres, at man fortsat ikke kan nazgte genoptrening eller psykologbehandling, uden at risikere en
konsekvens for ens ydelse.

Der kan derudover ogsa opstd usikkerhed om, hvorndr sundhedskoordinatoren skal inddrages, og hvilke
konsekvenser der kan vere ved ikke at gnske, at der indhentes en udtalelse fra sundhedskoordinatoren. Vi er
derfor enige i ministeriels overvejelser om, at man far ret til at afvise lizgebehandling, uden at sagen skal
forelegges sundhedskoordinatoren.

Slutteligt vil vi bemarke, at det undrer os, at det fortsat vil vare op til kommunalbestyrelsen at afggre, om
fprtidspensionen kan forhgjes i de tilfaelde, hvor en person ikke medvirker til relevante legelige
foranstaltninger, herunder lzgeligt anbefalet behandling. Vi er af den opfattelse, at det ogsa her er vigtigt at
kunne takke nej til en behandling, man fgler sig utryg ved.

Med venlig hilsen

Al A O

Thorkild Olesen
Formand

DH's medlemsorganisationer: ADHD-foreningen = Astina-Allargt Danmark + Danmarks Bloderforening « Lungeloreningen » Psoriasistoreningen « Dansk Blindasamfund + Foreningen Danske
DovBlinde » Epilepsiforaningen « Dansk Fibromyalgi-Forening « Dansk Handicap Forbund « Dansk Landsforening lor Hals- og Mundhuleoperereds « Danske Doves Landsforbund -«

Diabetestoreningen  «  Stammeloreningen | Danmark «  Gigiforeningsn  +  Hjemaesagen + Hjerneskadeforeningen <« Horaforeningen =  Landsforeningen  Autisme
+ lLandsioreningen LEV + SIND - Landsloreningen for psykisk sundhed + Cyslisk Fibrose Foreningen - Muskelsvindlonden + Nyreforeningen = Ordblinde!
Dysleksiforeningen | Danmark + Osteoporoseloreningean  *+  Parkinsonforeningen ¢ UlykkesPaliemForeningen og PolioForeningen + Sammensiutningen al Unge Med

Handicap « Scleroseforeningen s Spastikerforeningen = Slomiloreningen COPA » Stolskifteforeningen » Dansk Coliaki Forening
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

E-mail: In@star.dk; asst@star.dk og star@star.dk

Heringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om sygedagpenge og
forskellige andre love

Danske Patienter takker for muligheden for at kommentere pa det
fremsendte materiale.

Vi finder ikke, at patienters udgvelse af deres selvbestemmelse ift.
behandling bgr have negative kansekvenser for deres gkonomi.

Der kan ligge mange arsager til grund for, at en patient veelger at frabede
sig behandling, herunder for eksempel frygt for risiko for bivirkninger,
dérlige erfaringer med lignende behandling mv. Et fravalg af 12gelig
behandling er dermed ikke udtryk for, at patienten finder sin
sundhedstilstand tilfredsstillende og tilstraekkelig til, at vedkommende kan
vaere aktiv pa arbejdsmarkedet — men derimod et udtryk for, at patienten
vurderer, at den foresldede behandling ikke vil optimere den samlede
sundhedstilstand yderligere.

Vi bakker derfor op om den foresldede ndring, hvormed den
eksisterende forsggsordning, hvor personer kan sige nej til
lzzgebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser, ggres permanent.

Med venlig hilsen

Sl Ll

Annette Wandel
Vicedirektgr

DANSKE PATIENTER

Dato:
12. februar 2019

Danske Patienter
Kompagnistrade 22, 1. sal
1208 Kgbhenhavn K

Tif.: 33414760

www.danskepatienter.dk

E-mail:
jk@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

Side 1/1

Danske Patienter er paraply for patientforeningerne | Danmark. Danske Patienter har 21 medlemsforeninger, der repraesenterer B4 patientforeninger og B&0.000
medlemmer; Alzheimerforeningen, Astma-Allergl Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis-Crohn Foreningen, Dansk Fibromyalgi-Forening, Diabetesforeningen,
Epllapsiforeningen, Gigtforeningen, Hjemneskadeforeningen, Hjerteforeningen, Kra2ftens Bekampelse, Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade (LMS),
Lungeforeningen, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Osteoporoseforeningen, Parkinsonforeningen, Policforeningen, Scleroseforeningen, Sj2ldne Diagnoser og

UlykkesPatientForeningen.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsagde 72A
2300 Kogbenhavn S

Sendt til:  Niistar.dk, asst/@star.dk og star@star.dk

Kopitil:  jmi@jm.dk

6. februar 2019

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2019-11-0199
Dok.nr. 66817
Sagsbehandler

Anne Mette Brinch Boll

W

DATATILSYNET

J
J

Hering over udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om sygedagpenge
og forskellige andre love (Ret til at afvise lzzgebehandling uden ydelses-

mzessige konsekvenser)

Ved e-mail af 30. januar 2019 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-

ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte

udkast.

Datatilsynet forudsatter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen' og
databeskyttelsesloven? vil blive iagttaget i forbindelse med eventuelle
behandlinger af personoplysninger foranlediget af lovforslaget.

Udkastet giver i ovrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til

bemzrkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Anne Mette Boll

! Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2016/679 af 27. apri! 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og om opheavelse af direktiv 95/46/EF.

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af

sidanne oplysninger (databeskyttelsesloven).






F ﬂ FINANSSEKTOREBNS
ARBEJDSQIVERFORENING
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sag.: 9293
Njalsgade 72A DOK. NR.:65027
2300 Kpbenhavn S. : < HIS
Sendt pr. mail til In@star,dk, asst@star.dk og star@star.dk

12, februar 2019

Hgring vedrgrende forslag til =ndring af sygedagpengeloven

FA har 30. januar d.8. modtaget styrelsens udkast til forslag til lov om 2ndring af sy-
gedagpengeloven og forskellige andre love. Det fremgar, at hovedformalet med lov-
forsiaget er at gore den eksisterende forspgsordning, hvor personer kan sige nej til
lzzegebehandling uden ydelsesmazssige konsekvenser, permanent.

FA foreslar en tidsbegrasnset ny forlaengelse af forspgsordningen med deltagelse af
flere interessenter med henblik pd at opnd en mere grundig evaluering af ordningen.
Formalet er at fé et overblik over de samlede konsekvenser - ikke blot | kommuner og
i sundhedssystemet, men ogsa i forhold til arbejdsmarkedet. Bliver ordningen gjort
permanent, som det foreslds, bar den begrzenses til helt szerlige situationer.

Baggrunden er fplgende:

1) Forslaget vil vaare | strid med sygedagpengelovens hovedformal, nemlig at sy-
gemeldte genvinder arbejdsevnen og vender tilbage til arbejdsmarkedet s3
hurtigt som muligt.

2) Evalueringen af forssgsordningen har varet meget begrzenset, idet den kun
har inddraget aktgrer fra sundhedssystemet (13 af landets kommuner og regio-
nernes kiiniske funktioner). Ved en forlaznget forsagsperlode og en ny evalue-
ring bar ogsd arbejdsmarkedets parter Inddrages.

3) Ordningen strider mod det almindelige erstatnings- og forsikringsretlige princip,
hvorefter skadelidte (den sygemeldte) har pligt ti! at begraense skaden/tabet.
Udgangspunktet er her, at en ansat skal medvirke til egen helbredelse for at
have ret til en gkonomisk ydelse, hvad enten det er sygedagpenge eller fuld
lan.,

4) Selvom ordningen isoleret set ikke medfarer et starre tab af dagpengerefusion
for virksomhederne, vil det have konsekvenser i form af forlaanget sygefravasr
og dermed pgede omkostninger ag administrative byrder, hvis den ansatte af-
viser relevant lz=gefaglig behandling. I analysen af de skonomiske konsekven-
ser anforer lovudkastet blot: “Lovforslaget har ingen vaesentlige gkonomiske

FINANSSEKTORENS AMALIEGADHE 7 T +45 33914700 FARFANETDK
ARBEJOSOIVERFORENING 1258 HOBENHAVN K F =43 32301788 VWANFANETDK



5)
6)

7)

Med v

eller administrative konsekvenser for erhvervslivet”. Vi foresldr, at dette uddy-
bes med fx regneeksempler.

Ordningen er tillige i strid med en 3relang forstdelse af funktionzerlovens § 5
om lovligt forfald og konsekvenserne heraf.

Ordningen kan medfare forlaenget sygefravaer og dermed risiko for, at flere bli-
ver omfattet af handicapbegrebet i forskelsbehandlingsloven.

Ikke mindst manglende |agefaglig behandling ved iszr psykiske lidelser kan
medfere lengevarende sygefravaer og eventuelt tab af erhvervsevne, ligesom
den manglende laagebehandling kan begraense incitamentet til og effekten af
virksomhedernes bestrabelser pa at fastholde medarbejderen i job.

ig hjlsen

en Steffensen

Side 2



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hgringssvar - forslag til lov om sndring af sygedagpenge m.fi.

Forsikring & Pension {F&P) har modtaget forslaget om at gere forsggsordningen
om personers ret til at afvise la2gebehandling uden ydelsesmassige konsekvenser
permanent.

Forsikrings- og pensionsbranchen yder en parallel indsats til kommunerne for at
hja=lpe sygemeldte danskere tilbage i arbejde. Det er vores erfaring, at det gene-
relt ikke fremmer fastholdelsen pa arbejdsmarkedet at presse syge borgere gko-
nomisk ved at stoppe udbetaling af deres ydelser. Til gengaald er det gavnligt, at
de mpdes med en klar forventning om at modtage behandling, der kan medvirke
til helbredelse og tilbagevenden til job.

Vi er i forsikrings- og pensionsbranchen szrligt opmaerksomme pd den lzgefag-
lige behandling pd det psykiske omr3de. Vi oplever, at fraveer af den rette be-
handling kan fare til et varigt tab af arbejdsevnen, som muligvis kunne vaere fo-
rebygget, ligesom medicinering kan vaere afgerende for at andre arbejdsfasthol-
dende indsatser vil have effekt. Udfordringen bestadr dels i at sikre tilstraakkeligt
specialiseret udredning af borgere med psykiske lidelser, dels at borgerne kan
vaere forbeholdne over for medicineringen fx pa grund af bivirkninger.

F&P foreslr derfor, at opgerelsen over brug af retten til at afvise behandling op-
deles, sa det fremgar, hvor stor en del af sagerne, der vedrorer psykiske lidelser.
Safremt brugen af retten til at afvise behandling af psykiske lidelser stiger, bgr
ordningen revurderes.

F&P uddyber naturligvis gerne vores synspunkter.
Med venlig hilsen

Lotte Katrine Ravn

Forsikring
& Pension

13.02.2019

Forslkring & Penslon

Philip Heymans Allé 1

2900 Hellerup

TIF.: 41919191

Fax: 41919192
fp@farsikringogpension.dk
www.forsikringogpension,dk

Lotte Katrine Ravn
Chefkonsulent, cand.polit,
lkr@forsikringogpension.dk

Sagsnt, GES-2019-00062
DekID 376852

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber
og pensionskasser
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INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS BK
Njalsgade 72A 1403 KPBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL +4591325659
E-mail: liIn@star.dk, ass@star.dk, star@star.dk TRIH@ HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.PK

DOK. NR. 19/00410-2

H@RING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM 12. FEBRUAR 2019
ZNDRING AF LOV OM SYGEDAGPENGE OG ANDRE
LOVE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 30.
januar 2019 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til lovforslag om a&ndring af lov om
sygedagpenge og andre love (ret til at afvise lzzgebehandling uden
ydelsesmaessige konsekvenser.)

Instituttet har ingen bemaerkninger.
Der henvises til styrelsens J-nr.: 19/00429
Med venlig hilsen

Trine Otto Hansen
FULDMEGTIG






Luc! Lee Gausbo

Fra: Ellen Sveistrup Dahl <ESDA@k!.dk>

Sendt: 8. februar 2019 16:39

Til: Lucy Lee Gausbo; Astrid Steensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Til BER - Hering: Frist 13. februar - udkast til forsiag til lov om aendring af lov
om sygedagpenge og forskellige andre love

Vedhaeftede filer: EksternHaring30012019.pdf; Heringsbrev.pdf; Haringsparter.pdf

Keere Lucy og Astrid
KL har ingen bemaerkninger til udkast til forslag til lov om sndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love.

Med venlig hilsen
Ellen Sveistrup Dahl

Specialkonsulent
Center for Vaekst og Beskzeftigelse

Weidekampsgade 10 D +453370 3444 T +4533703370
Postboks 3370 E ESDA@kI.dk W kl.dk
2300 Kgbenhavn

Klik pa banneret for at fa mere information og tilmelde dig Beskaeftigelsestraef 19

Fra: Lone Thomasen [mailto:LT@star.dk]

Sendt: 30. januar 2019 16:21

Til: AC <ac@ac.dk>; Anne Sofie Fogtmann <asf@ac.dk>; Bent Nielsen <bent@bm.dk>; Bente Sorgenfrey
<beso@ftf.dk>; Berit Toft Fihl <btf@lho.dk>; Bodil £gelund Christensen <bec@regioner.dk>; Christian Lildholdt
Jensen <cli@handicap.dk>; Christopher Rphl Andersen {(Christopher Rohl Andersen@kk.dk)

<Christopher Rohl Andersen@kk.dk>; David Hedegaard Andersen <daha@danskmetal.dk>; Ejner K. Holst, LO
<ekh@Ilo.dk>; Erik Simonsen <ees@da.dk>; Eva Obdrup <eva.obdrup@3f.dk>; Fini Beilin <fib@da.dk>; Frederik
Nordentoft Andersen <FRNA@kl.dk>; Gitte Morgenstjerne <gimo@danskmetai.dk>; Gudrun Vinde

<gudrun.vinde @3f.dk>; Helle Rasmussen (Vicedirekter) <hra@star.dk>; Henrik Thomassen <HETH@k.dk>; Jakob
Heltoft <jhe @star.dk>; Jay Christian Magpantay <JCM@bm.dk>; Jens Erik Zebis <jez@bm.dk>; Jens Folman
<jfo@star.dk>; Jeppe Sgrensen <jso@lo.dk>; Joan Erichsen <Joan.Erichsen@3f.dk>; Joan Prahl <jops@foa.dk>; Jua
Cordtz <jco@star.dk>; Jgrgen Bang-Petersen <jbp@da.dk>; Karin Christiansen <kac@rn.dk>; Karl Schmidt
<ksc@star.dk>; Kim Meller Laursen <kml@lederne.dk>; Kim Rockhill <kim.rockhill@regionh.dk>; Kirsten Brix
Pedersen <KBP @star.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Kristina Bendixen <KBE@kl.dk>; Lars von Spreckelsen-Syberg
<lvss@uirmn.dk>; Lars Lindholm <lli@star.dk>; Lars Qvistgaard <lgv@ac.dk>; Lene Espersen <le@danskeark.dk>; Lene
Gyllensteen <lgy@star.dk>; Line Hansen <line.hansen@3f.dk>; lise thaarup <ltp@di.dk>; Lone Engberg Thomsen
<let@tl.dk>; Lone Jgrgensen <loj001@foa.dk>; Lone Thomasen <LT@star.dk>; Lotte Holten <lhm@regioner.dk>;
Louise Pihl <lop@danskbyggeri.dk>; Maria Bille Hggh <mbi@da.dk>; Maria Schack Vindum <msv@star.dk>; Marie
Beck Jensen <mbj@nnf.dk>; Marie Louise Lindelgv <mall@di.dk>; Martin Rasmussen <martin.rasmussen@hk.dk>;
Maya Ryevad Lauritsen <mrl@regioner.dk>; Mette Lyshgj <Mette.Lyshoj@uvm.dk>; Michael Madsen <mm@sl.dk>;
Michael Rask Pedersen <michael.pedersen@3f.dk>; Morten Fgnsskov Greising <mfg@star.dk>; Nina van Deurs
<nvd@fho.dk>; Nina Van Deurs, LO {sekretaer) <nvd @lo.dk>; Nini Jeppesen <nini.jeppesen@3f.dk>; Peer Lundby
<plu@|ederne.dk>; Peter Graversen <pgr@star.dk>; peter Halkjzer <pha @danskerhverv.dk>; Sarah Nerris
<sacl@esbjergkommune.dk>; Steen Nielsen <snn@di.dk>; Stine Pilegaard Jespersen <spj@danskerhverv.dk>; Susan
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Tonboe <st@ac.dk>; Susanne Borvang <sub@da.dk>; Sussi Jensen <Suj@sl.dk>; Sgren Bligaard Christoffersen
<SBL@star.dk>; Seren Heisel <soren.heisel@3f.dk>; Thomas Michael Klintefelt <thck@di.dk>; Thorkild Olsen
<to@handicap.dk>; Tina Voldby <tvo@teknig.dk>; Tine Skov Jensen <tsi@lo.dk>; Torben D. Jensen <toda@ftf.dk>;
Ulla Astmann <ullaa@rn.dk>; Vivi Nghr <Vivi.noer@hk.dk>; Winni Grosbhgll <Winni.Groshoell@brk.dk>

Cc: Lucy Lee Gausbo <lin@star.dk>; Astrid Steensen <asst@star.dk>

Emne: Til BER - Hgring: Frist 13. februar - udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge og forskellige
andre love

Til BER

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love (ret til at
afvise lzegebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser).

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest onsdag den 13. februar 2019, kl. 12.00.

Evt. bemzerkninger sendes til Lucy Lee Gausbo (lin@star.dk), Astrid Steensen (asst@star.dk) og (star@star.dk)

Venlig hilsen

Lone Thomasen
Direktionssekretzer

T72 217629 lt@star.dk

|
@
A

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kobenhavn S
T 72 2% 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
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LEDERNE &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk
lIn@star.dk

asst@star.dk

Haeringssvar til udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om syge-
dagpenge og forskellige andre love (ret til at afvise lzzgebehandling
uden ydelsesmaessige konsekvenser)

Kebenhavn
den 13. februar 2019

Lederne har den 30. januar 2019 modtaget ovennaevnte lovforslag i ho-
ring.

Med forslaget geres den nuvasrende trearige forsegsordning permanent,
sa personer kan afvise lazgebehandling uden, at det far betydning for
retten til sygedagpenge, ressourceforlobsydelse, retten til fertidspension
eller jobcentrets afgerelse om visitation til fleksjob.

Lederne har noteret sig, at forslaget som forsegsordningen kun omfatter
retten til at afvise leegebehandling i snaever forstand. Det vil sige be-
handlinger foretaget af en lzege i form operation, laegeordineret medicin
eller lzzgebehandling af tilsvarende indgribende karakter.

| forbindelse med forlaengelsen af den ferste forsegsordning viste evalu-
eringen, at ordningen kun blev anvendt i begrasnset omfang. Det sam-
lede antal sager pa landsplan blev estimeret til 150-200 sager i perioden
fra 1. juli 2014 til 1. november 2015. Det fremgar af bemaerkningerne til
lovforslaget, at der i efteraret 2018 er foretaget en hering i 13 kommuner
samt regionernes kliniske funktioner. Heringen viser, at ogsa den nuvas-
rende ordning anvendes i begraznset omfang, og at anvendelsen ikke
synes at vasre steget, siden den forste forsegsordning blev indfert. Det
skennes pa baggrund af heringen, at.der er ca. 150 sager arligt.

Lederne
I den nuveerende forsegsordning skal sundhedskoordinator fra regioner-
nes kliniske funktion komme med en udtalelse om, hvorvidt der kan an- Vermlandsgade 65
befales en anden behandling. Det foreslas ophaavet. 2300 Kebenhavn S
Lederne kan stette, at ordningen gores permanent. Lederne har i den UCEile sy

forbindelse saerligt lagt veegt pa, at retten til at afvise lazgebehandling
kun omfatter lzzgebehandling i snaever forstand, samt at ordningen an-
vendes i begraenset omfang.

www.lederne.dk

12



Det ska! dog i den forbindelse bemaarkes, at det er et begraenset antal
kommuner, der er blevet hart. Som udgangspunkt burde alle landets
kommuner veere hart om deres vurdering af ordningen, s& man havde et
mere sikkert grundiag for vurderingen af, hvordan og i hvilket omfang
retten til afvise lazgebehandling bliver brugt.

Lederne finder desuden, at man fortsat burde inddrage sundhedskoordi-
nator fra regionernes kliniske funktion med henblik pa at fa en udtalelse
om, der kan anbefales en anden behandling.

Lederne foreslar desuden, at der folges op pa, hvordan og i hvilken om-

fang retten til at afvise lzegebehandling bliver anvendt.

Med venlig hilsen

I
Kim Magller Laursen

2/2
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Haringssvar LAGEFORENINGEN
Hering over udkast til forslag til lov om sendring af lov em sygedagpenge og forskellige 13. februar 2019
andre love (Ret tii at afvise lazgebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser) Sagsnr: 2019-1313
Positivt at forspgsordningen nu bliver permanentgjort ved lov Domus Medica
Kristianiagade 12
Laageforeningen skal kvittere for modtagelsen af ovennasvnte lovforslag, som vil 2100 Kebenhavn B
permanentgere den 3 arig forsegsordning om, at retten til sygedagpenge og andre
offentlige ydelser ikke bortfalder, hvis den sygemeldte afviser at modtage behandling Tif: 3544 8500
forataget af en lzege i form af operation eller lezgeordineret medicin eller l&gebehandling af B - o |
tilsvarende indgribende karakter. Epost ot
www.laeger.dk

Le=geforeningen ser med tilfredshed pa, at forsegsordningen ved lov geres permanent.

Med venlig hilsen

-y

Andreas Rudkjebing
Laegeforeningens formand






Qdense Kommune, Tolderlundsvel 2, 5000 Ddanse C

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kebenhavn S

Heringssvar vedrarende ret til at afvise laegebehandling uden
ydelsesmassige konsekvenser

Odense Kommune takker for muligheden for at afgive haringssvar vedrerende
forslag til eendring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love.

Odense kommune finder det positivt, at forseget geres permanent sdledes at
borgere ikke fremadrettet skal fole sig tvunget til at tage imod behandling som de
er utrygge ved. Vi har ikke yderligere bemaerkninger.

Venlig hilsen

Lone Kastberg Sunesen
Chef

Mobil +4521296305

E-mail lks@odense.dk

éﬁ. ODENSE

KOMMUNE

Beskeeftigelses- og
Saocialforvaltningen

Job 2 og Jobrehabilitering
Job 2

Tolderlundsvej 2
5000 Odense C

www.odense.dk
TIf, +4521296305
DATO

7. februar 2019

REF.
LKS

JOURNAL NR
15.00.00-K04-1-19
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Lucx Lee Gausbo

Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 11. februar 2019 08:50

Til: Lucy Lee Gausbo; Astrid Steensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring: Frist 13, februar - udkast til forslag til lov om aendring af lov om
sygedagpenge og forskellige andre love

Signeret af: rr@rigsrevisionen.dk

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Styrelsen har den 30. januar 2019 sendt forslag til lov om eendring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love i
hering.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovfarslaget med fokus p& bestemmelser vedrarende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Vi har derfor ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mette E, Matthiasen
Ledelsessekretariatet

(S2) FOLKETINGET
&%/ RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TIf. +45339284 00
Bir. +4533928573
mem @rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Lucy Lee Gausho <lIn@star.dk>

Sendt: 30. januar 2019 16:01

Til: samfund @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; pote@atp.dk; lou@atp.dk;
kr@bdo.dk; shh@bdo.dk; info@business.dk; mail@danskeadvokater.dk; dak@danskeakasser.dk; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; mail@dukh.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
fredensborg@fredensborg.dk: kommunen@fredericia.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-a.dk; gentofte@gentofte.dk;
kommunen@gladsaxe.dk; info@humanrights.dk; ki@kl.dk; ka@ka.dk; info@krifa.dk; lafs@lafs.d; Foertid@mail.dk;
lev@lev.dk; dadi@dadl.dk; cdense@odense.dk; kommune@odsherred.dk; info@pension.dk; info@pro-f.dk;
Rigsrevisionen <info @rigsrevisionen.dk>; fsd@rk.dk; ole.pass@rk.dk; sand @sandudvalg.dk; post@veijle.dk;
post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Mie Skovbaek Mortensen <MSM @star.dk>; Astrid Steensen <asst@star.dk>; Lucy Lee Gausbo <lIin@star.dk>;
Flemming Frandsen <FLF@star.dk>; Marie Lyck-Damgaard <mid@bm.dk>

Emne: Horing: Frist 13. februar - udkast til forslag til lov om zendring af lov om sygedagpenge og forskellige andre
love




Hermed sendes udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love(ret til at afvise
legebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser).

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest den 13. februar 2019, ki. 12.

Evt. bemaerkninger bedes sendt til Lucy Lee Gausbo {[In@star.dk], Astrid Steensen(asst@star.dk) og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Lucy Lee Gausbo
Fuldmaegtig
Arbejdsmarkedsydelser

T72217514 | lIn@star.dk

Danish Agency for Labour Market and
Recruitment

Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen

T+4572 217400 | star@star.dk | www.star.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn §
T72217400 | star@star.dk | www.star.dk
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FEldre © Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk
ee: Hn@star.dk, asst@star.dk

12, februar 2019 - asd

Heringssvar vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge og forskellige
andre love

Det er vigtigt, at mennesker ikke foler sig tvunget til at deltage i leegebehandling (fx operation
eller medicinsk behandling), som de ikke er trygge ved, fordi det ellers ville kunne fa
konsekvenser for deres ydelse, visitation til fleksjob eller tilkendelse af fertidspension.

Aldre Sagen bakker derfor op om de foresldede zndringer til lov om sygedagpenge, lov om aktiv
socialpolitik, lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhajet almindelig og almindelig
fartidspension samt lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Forslagene indeberer, at personer
omfattet af de nzvnte lovgivninger fir permanent ret til at afvise legebehandling, uden at det far
ydelsesmassige konsekvenser eller konsekvenser for afgarelser om visitation til fleksjob eller
tilkendelse af fortidspension — og uden at sagen skal forelegges en sundhedskoordinator.

Venlig hilsen

/ Bjarne Hastrup

Adm. direktor

#Eldre Sagen Tif 33 96 86 86 Protektor Gavebeleb til Eldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majest=t kan fratrakkes efter g=ldende
2300 Kebenhavn S www. aeldresagen. dk Dronning Margrethe 1 skatteregler - Giro 450-5050
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