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Lov om &ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand

Tak for muligheden for at kommentere pa forslag til lov om aendring af lov om ligestil-
ling af kvinder og maend.

HK har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Med forslaget lsegges der op til flere lempelser af lovens bestemmelser om udarbej-
delse af ligestillingsredeggrelsen, som alt i alt vil sveekke lovens overordnede hoved-
formal: At fremme ligestillingen mellem meend og kvinder.

Frekvensen for udarbejdelse af redeggrelserne endres fra hver andet ar til hvert
tredje ar. Arbejdet med redegerelserne i ressortministerierne og den politiske kontrol i
kommunalbestyrelserne og regionsradene svaekkes. Kommunernes og regionernes
informationsforpligtelse til offentligheden bliver ligeledes reduceret. Redegerelse af
indholdet om en evt. ligestillingspolitik bliver erstattet med en oplysning om "to gode
eksempler” pa malsaetninger, for hvordan der arbejdes med ligestilling. Og endelig fo-
reslas det, at kravet om, at redegerelsen skal indeholde en oversigt over den kans-
maessige fordeling pa stillingsomrader, erstattes med oplysninger om to meget over-
ordnede personalegrupper, ledelse og personaleomradet i gvrigt.

Grundlaget for de foreslaede aendringer af loven er unaegtelig tyndt malt pa omfang,
men ogsa pa argumenter. Kun 6 ud af de 98 kommuner og 1 ud af de 5 regioner pe-
gede i forbindelse med regeringens regelforenklingsinitiativ pa, at reglerne om ligestil-
lingsredeggarelsen skulle forenkles eller afskaffes.

Kommunerne og regionen angiver lidt forskellige grunde for at lempe reglerne, men
den vaesentligste er, at redeggrelserne er en for "ressourcetung opgave”. Men det skal
papeges, at flere af de relevante oplysninger allerede er tilgaengelige, bl.a. via KRL,
og den politiske behandling i kommunalbestyrelsen eller regionsradet er helt afge-
rende for prioriteringen af ligestillingsindsatsen i kommunerne og regionerne.
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Nar lovforslaget signalerer faerre forpligtelser pa alle fronter, er det noget overra-
skende, at det under punkt ”5. Ligestillingsmaessige overvejelser” star, at forslaget vil
fremme ligestillingen. Der argumenteres for, at &endringen henimod gget brug af data
og eksempler vil have positive ligestillingsmaessige konsekvenser, men muligheden
for brug af data og omtale af gode eksempler eksisterer allerede i dag, sa heller ikke
set i dette snaevre perspektiv, kan man tale om at lovaendringen vil fremme ligestillin-
gen.

Med venlig hilsen
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