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Ekstern hgring vedrgrende lovforslag om andring af arbejdsmil-
joloven

Arbejdstilsynet har pa baggrund af den eksterne hgring modtaget en raekke hg-
ringssvar vedrgrende udkast til forslag til @ndring af lov om arbejdsmiljg.

Fglgende myndigheder og organisationer m.v. er blevet hgrt:
Rigsadvokaten, Advokatradet, Danske Advokater, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmil-
jogklagenevnet, Akademikernes Centralorganisation, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, Den Koorperati-
ve Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Det Faglige Hus, Fagbeve-
gelsens Hovedorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Frie Funktio-
narer, Gartneri- Land og Skovbrugets Arbejdsgivere, Kommunernes Landsfor-
ening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagforening, Landbrug & Fgdeva-
rer, Lederne, og Moderniseringsstyrelsen, Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regu-
lering.

Der er modtaget hgringssvar fra fglgende hgringsparter:
Arbejdsmiljgradet (AMR), Arbejdsmiljgklagenevnet (AMK), Ledernes Hovedor-
ganisation (LH) og Team Effektiv Regulering (TER).

Bemarkninger til lovforslag om andring af arbejdsmiljogloven
Bemarkningerne er grupperet efter indholdet af hgringssvarene.

1. Generelle bemaerkninger

AMR tilslutter sig, at der skabes mulighed for at anvende andre tilsynsformer in-
den for bestemte virksomheds- eller branchegrupper, hvis disse andre tilsynsformer
viser sig mere egnede i forhold til at malrette tilsynsindsatsen mod de arbejdsplad-
ser, der har stgrst risiko for arbejdsmiljgproblemer.

AMR anfgrer, at nye malrettede tilsynsformer i forhold til afgreensede branche- og
virksomhedsgrupper fortsat bgr indebzre, at tilsyn gennemfgres med fokus pa bade
de arbejdsmiljgforhold, som er vasentlige for branchen, og den konkrete virksom-
heds arbejdsmiljgforhold.

AMR tilslutter sig @ndringsforslagene, der vedrgrer indstillingen af medlemmer til
Arbejdsmiljgklagenzvnet og Arbejdsmiljgradet fra Fagbevegelsens Hovedorgani-
sation.

LH oplyser, at man sammen med gvrige parter i Arbejdsmiljgradet har fremsendt
et feelles hgringssvar, og at man ikke har yderligere bemarkninger til lovforslaget.



AMK har ingen bemarkninger til lovforslaget.

1.1. Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger

Indholdet af andre fremtidige typer af malrettede indsatser vil veere bestemmende
for, om fokus vil veere pa arbejdsmiljgproblemer i en branche, i en virksomheds-
gruppe eller en kombination heraf alt efter virksomheds- eller branchegruppens
karakteristika, og hvad der skaber mest effekt.

2. Sammenhaeng til andre indsatser

AMR legger vagt pa, at nye malrettede tilsynsformer tilretteleegges med inddra-
gelse af relevante organisationer og eventuelt branchefzllesskaberne for arbejds-
miljg (BFA’erne). Nye malrettede tilsynsformer bgr tilretteleegges i sammenhang
med andre indsatser i arbejdsmiljgsystemet, herunder de koordinerede indsatser
mellem Arbejdstilsynet og BFA’erne, ligesom de ber understette eventuelle frem-
tidige mal for arbejdsmiljgindsatsen pa brancheniveau.

2.1 Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger
Beskeeftigelsesministeriet vil i den videre tilretteleggelse af andre malrettede ind-
satser tenke pa sammenheeng i arbejdsmiljgindsatsen, herunder inddrage

BFA erne m.v. efter seedvanlig praksis.

3. Indholdet af "andre malrettede indsatser”

AMR anforer, at det folger af lovbemerkningerne, at “andre malrettede indsatser”
kan besta i et dialogmgde eller en anden form for kommunikativ aktivitet i stedet
for et risikobaseret tilsyn.

AMR er enig i, at kommunikation og dialog er vigtige virkemidler, men finder at
det bgr veere et supplement til Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhedernes ar-
bejdsmiljgforhold.

3.1 Beskaeftigelsesministeriets bemasrkninger
Beskeeftigelsesministeriet finder, at tilsyn med virksomhederne er en vigtig del af
Arbejdstilsynets myndighedsudpvelse, men at det ogsd er vigtigt, at Arbejdstilsynet
har mulighed for at anvende forskellige former for virkemidler over for virksomhe-
derne, ndr disse viser sig mere hensigtsmeessige end det risikobaserede tilsyn. Der-
for vil der fprst i forbindelse med den enkelte fremtidige malrettede indsats blive
taget stilling til formen for denne.

4. Inddragelse i initiativer og udmgntning

AMR forudszatter, at AMR lgbende inviteres til at drgfte og kvalificere planlagte
og igangvaerende initiativer og evalueringer af fremtidige méalrettede indsatser, og
at relevante aktgrer inddrages tidligt forud for fastsattelse af regler efter bemyndi-
gelsen.

4.1 Beskaeftigelsesministeriets bemasrkninger
Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at i forhold til planlagte og igangverende
initiativer og evalueringer af andre malrettede indsatser vil det veere de kommende



konkrete initiativer og evalueringer, som vil veere afggrende for, pd hvilken made
AMR fremover vil blive involveret.

1 forhold til fastscettelse af regler efter bemyndigelsen fplger det af arbejdsmiljplo-
ven, at AMR udtaler sig om nye regler via nedscettelse af regeludvalg med deltagelse
af repreesentanter fra AMR eller repreesentanter udpeget af AMR. I forbindelse med
fastscettelse af regler, der udmgnter bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget, vil
AMR blive inddraget pa scedvanlig vis via regeludvalg.

5. Lovforslagets konsekvenser
TER bemerker, at lovforslaget giver hjemmel til udstedelse af bekendtggrelser,
som kan indebare administrative konsekvenser for erhvervslivet.

TER vurderer pa nuverende tidspunkt, at de administrative konsekvenser er under
4 mio. kr. arligt, hvorfor de ikke kvantificeres neermere. Det bemarkes, at TER vil
vurdere konsekvenserne narmere i forbindelse med udstedelsen af konkrete be-
kendtggrelser.

TER har i forbindelse med preehgringen af lovforslaget afgivet bemerkninger til
Arbejdstilsynets vurdering af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet
regulering. TER har ingen yderligere bemarkningerne.

5.1 Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger
Beskeeftigelsesministeriet er enig i TERs vurdering af de administrative konsekven-
ser og kan oplyse, at der i forbindelse med fremtidige konkrete bekendtggrelser om
andre malrettede indsatser end risikobaserede tilsyn vil blive udarbejdet beregnin-
ger af de administrative konsekvenser.

Beskeeftigelsesministeriet noterer sig, at TER er enig i Arbejdstilsynets vurdering
af, at principperne for agil erhvervsrettet lovgivning ikke vurderes at veere relevan-
te for lovforslaget.

6. Konsekvenser af hgringssvarene

Hgringssvarene giver ikke anledning til @ndringer i lovforslaget, bortset fra en
enkelt korrekturrettelse vedrgrende antallet af medlemmer til AMK som FH kan
udpege.
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