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Beskæftigelsesudvalget har i brev af  12. december 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 79 (L 13), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen. 
 

Spørgsmål nr. 79: 
”Vil ministeren på baggrund af sit ændringsforslag om opholdskravet for unge un-
der 18 bekræfte, at det kan medføre, at A-kasserne skal skaffe dokumentation helt 
op til 26 år tilbage? Hvad er ministerens forventninger til, at sådanne oplysninger 
kan fremskaffes? Erkender ministeren, at en sådan regel forøger risikoen for, at 
medlemmer, som ellers har opfyldt opholdskravet, ikke kan få dagpenge, og hvad 
vil ministeren i givet fald gøre ved det?” 
 

Svar: 
Som det fremgår af bemærkningerne til ændringsforslaget, betyder forslaget, at a-
kassen skal opgøre, om et medlem opfylder betingelsen om ophold her i riget i 
mindst 7 år før det fyldte 18. år, hvis et medlem melder sig ledigt før det fyldte 26. 
år. 

 
Ved opgørelsen af, om et medlem har haft ophold her i riget i mindst 7 år, lægges 
oplysninger om bopælsregistrering i Det Centrale Personregister til grund. A-
kasserne kan efter forudgående samtykke fra medlemmet indhente bopælsoplys-
ningerne direkte i CPR, eller medlemmet kan selv fremlægge dokumentation i form 
af en udskrift fra CPR. 
 
Ophold i et andet EU/EØS-land eller i Schweiz samt på Færøerne skal dokumente-
res på anden vis, da oplysninger om bopæl herom, som udgangspunkt ikke forelig-
ger i CPR. I disse tilfælde kan medlemmet selv fremlægge dokumentation for op-
holdet. 
 
Umiddelbart vil der være meget sjældent, at a-kasserne skal undersøge medlem-
mernes ophold 26 år tilbage i tid, herunder set i lyset af det netop fremsatte æn-
dringsforslag, hvorefter opholdskravet på 7 år skal være opfyldt inden for en refe-
renceperiode på 12 år, i stedet for en referenceperiode på 8 år. 
 
 
Venlig hilsen 
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