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Europaudvalget har i brev af 17. september 2019 stillet fgplgende spgrgsmal nr. 72
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spgrgsmal nr. 72:

“Ministeren bedes bekrafte, at Arbejdstilsynet og politiet til trods for, at en reekke J.nr. 20195200461
sager om anmeldepligten til RUT er sat i bero som konsekvens af EU-kommissio-

nens abningsskrivelse, som hidtil fortsetter med at fgre kontroller, anmelde sager

og rejse sigtelser, ogsa selvom sagerne for nuvarende vil blive sat i bero af ankla-

gemyndigheden.”

Svar:
Jeg har anmodet Arbejdstilsynet og Justitsministeriet om bidrag til brug for besva-
relsen.

Arbejdstilsynet har oplyst fglgende:

” Anmeldelsespligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) for uden-
landske virksomheder med ansatte er ikke omfattet af EU-kommissionens dbnings-
skrivelse. Tilsynet med udenlandske virksomheder med ansattes anmeldelsespligt
til RUT fortszetter derfor uendret.

For tilsynet med udenlandske tjenesteydere, der er selvstendigt erhvervsdrivende
uden ansatte gelder det, at der fortsat udfgres kontroller, udstedes administrative
bgdeforeleg og indstilles til politiet om at rejse tiltale vedrgrende manglende over-
holdelse af anmeldelsespligten til RUT. Dette gelder tjenesteydere uden ansatte,
der udfgrer arbejde inden for bygge- og anlegssektoren og sektoren for landbrug,
skovbrug og fiskeri.

For udenlandske tjenesteydere, der er selvstendigt erhvervsdrivende uden ansatte
og som udfgrer arbejde uden for disse sektorer, forts@tter kontrollen med anmel-
delsespligten til RUT i justeret form. Det vil sige, at der fgres tilsyn, sagerne afrap-
porteres og registreres stadig i ATIS (Arbejdstilsynets arbejdsmiljgfaglige it-sy-
stem), og oplysningerne vedrgrende virksomheden oversendes stadig til myndig-



hedsmodulet i RUT. Arbejdstilsynet udsteder imidlertid ikke administrative bgde-
foreleg eller afgiver strakspabud om anmeldelse til RUT, ligesom der heller ikke
udstedes administrative tvangsbgder.

Det betyder, at udenlandske tjenesteydere, der er selvstendigt erhvervsdrivende
uden ansatte og som udfgrer arbejde i sektorer, der ikke er bygge- og anlag eller
landbrug, skovbrug og fiskeri, far mundtlig og skriftlig vejledning om anmeldelses-
pligten til RUT i stedet for en afggrelse.

Det bemarkes, at kontrollen med overtredelser af arbejdsmiljgloven fortsatter
upavirket for alle udenlandske tjenesteydere.”

Justitsministeriet, som til brug for besvarelsen af spgrgsmalet har indhentet en ud-
talelse fra Rigspolitiet, har oplyst fglgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at Rigsadvokatens berostillelse af den 9. januar 2019 af en
rekke sager om anmeldelsespligten til RUT-registret, som fglge af EU-kommissio-
nens abningsskrivelse, ikke har givet Rigspolitiet anledning til at eendre retningslin-
jer i forhold til politiets bistand til og deltagelse i andre myndigheders administra-
tive kontroller. Politiet bistar saledes fortsat relevante myndigheder med udfgrelsen
af palagte tilsynskontroller, ligesom politiet fortsat efterforsker de sager, som poli-
tiet far oversendt som folge heraf.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets og Justitsministeriets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen



