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Europaudvalget har i brev af 17. september 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 74 
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eva Kjer 

Hansen (V) på vegne af udvalget. 
 

Spørgsmål nr. 74: 
”Kan ministeren bekræfte, at en social protokol i EU vil kræve en ændring af Lis-
sabontraktaten, og at regeringens arbejde med at indføre en social protokol kan 
åbne for en helt ny forhandling om traktaten? ” 

 

Svar: 
Det er korrekt, at indførelsen af en social protokol umiddelbart vil kræve en æn-

dring af Lissabontraktaten. Det kommer naturligvis an på indholdet og formen.  
 
En traktatændring er en væsentlig begivenhed, der ikke forekommer ofte, og jeg vil 

gerne understrege, at regeringen ikke har aktuelle planer om at arbejde for en trak-
tatændring.  
 

Indførelsen af en social protokol er regeringens langsigtede vision. Det kræver op-
bakning fra andre EU-lande, og regeringen vil derfor gå i dialog med andre EU-
lande for at drøfte, hvordan vi styrker beskyttelsen af arbejdstagerne i EU, og om 

der kan findes opbakning til forslag om en social protokol.  
 
En social protokol ligger altså ikke lige for. Det er i øvrigt ikke nogen nyhed. Det 

har jeg også sagt meget klart inden det seneste valg til Folketinget. 
 

Regeringen vil givet dette tidsperspektiv også afsøge muligheden for andre tiltag, 

der kan bidrage til at sikre mere fair bevægelighed på kortere sigt. 
 
 

Venlig hilsen 
 
 

 
 
Peter Hummelgaard Thomsen 
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