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Europaudvalget har i brev af 17. september 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 75 
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eva Kjer 

Hansen (V) på vegne af udvalget. 
 

Spørgsmål nr. 75: 
”Kan ministeren redegøre for, hvad en europæisk social protokol skal indeholde? 
Samtidig bedes ministeren redegøre for regeringens arbejde med at sikre, at et fler-
tal blandt EU-landene er enige med den danske regering om at indføre en social 

protokol i traktaten?” 
 

Svar: 
Regeringen har ikke lagt sig fast på en bestemt model for en social protokol og der-
med heller ikke det konkrete indhold af en social protokol.  
 

Regeringens hovedformål med en social protokol er at understrege, at arbejdskraf-
tens fri bevægelighed ikke har forrang over retten til ordentlige løn- og arbejdsvil-
kår efter national standard. En social protokol skal således være et værn om ar-

bejdstagerrettighederne i EU-landene.  
 
Som beskrevet i svaret på EUU alm. del-spørgsmål 73 vil regeringen generelt ar-

bejde for, at arbejdskraftens fri bevægelighed også bliver fair bevægelighed. Et af 
værktøjerne til at nå dette mål kan på sigt være en social protokol.  
 

Jeg kan også henvise til svaret på EUU alm. del-spørgsmål 74. 
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