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Arbejdsmarkedets parters visioner for EU-budgettet 2021-2027

FH og DA er enige om, at EU’s kommende budget, den flerdrige finansielle ramme (FFR), bor understotte
okonomisk veekst i alle EU-lande. Vi opfordrer til, at den kommende FFR bruges til at investere i projekter og
initiativer, der sikrer langsigtet vackst og beskaeftigelse — fx ved at understotte opkvalificering og udvidelse af

arbejdsstyrken.

En langsigtet veekst og beskeeftigelse i hele EU kan fere til investeringer i virksomheder og deres
ansatte og udligne forskelle i de sociale og skonomiske vilkar mellem lenmodtagerne i de enkelte
medlemslande. De nuvarende udfordringer med fx ungdomsarbejdsleshed og en lav arbejdsmar-
kedstilknytning for kvinder loses bedst gennem et strukturelt fokus i den kommende FFR frem for
at fokusere pa kortsigtede konjunkturbaserede losninger. Ved at oprette langsigtede investerings-
planer kan de negative skonomiske konsekvenser af Brexit ligeledes imodegas. I den sammenhaeng

kan de midler, der allerede er sat til side i Globaliseringsfonden eventuelt seettes i spil.

For at understotte vaekst og beskaftigelse ber den flerarige finansielle ramme fokusere pa:

1. at fremme kvinders beskeeftigelse pa det europeeiske arbejdsmarked

2. at anvende ungegarantien og beskeeftigelsesinitiativet mere malrettet og effektivt
3. at pasigt omleegge stotteordninger og fokusere pa regional- og socialfondene
4

at Den Europeeiske Socialfond bidrager til udviklingen af den sociale dialog i EU

1. Kvinders erhvervsdeltagelse pa det europaeiske arbejdsmarked

En lav erhvervsfrekvens pa 65 pct. for kvinder i EU heemmer vaekst i beskaeftigelsen. Til sammen-
ligning har Skandinavien en samlet erhvervsfrekvens for kvinder pa ca. 80 pct. De nordiske lande
har gode pasnings- og omsorgsmuligheder for bern og eldre, hvilket er en vigtig arsag til, at kvinder
i hojere grad deltager pa arbejdsmarkedet. Der er ligeledes et stort potentiale for en oget beskaefti-
gelse i EU gennem at fa sygdomsramte, personer med handicap og andre udsatte ind pa arbejds-

markedet.
FH og DA foreslar,

e at den kommende FFR fokuserer pd at fremme kvinders erhvervsdeltagelse pi det europeeiske arbejdsmar-
ked.

e at videndelingen mellem EU-landene styrkes, fx gennem det gensidige leeringsprogram. Der kan tages

udgangspunkt i de “best practice"-initiativer, der allerede har aget erhvervsfrekvensen for kvinder.
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2. Ungegarantien og beskaftigelsesinitiativet

Ungeledighed praeger endnu det europeeisk kontinent, og flere sydeuropaeiske lande har fortsat en
hgj ungeledighed pa mere end 40 pct. Ungegarantien og Beskaeftigelsesinitiativet fra Europa-Kom-
missionen har haft nogen positiv effekt, men der er stadig behov for en mere effektiv anvendelse af

resurserne.
FH og DA foreslar,

e at der udarbejdes benchmarks, som ser pd, om uddannelsessystemerne giver de kompetencer, der efter-
sporges af arbejdsmarkedet. De reviderede “noglekompetencer om livslang leering (COM (2018) 24)”, og

den digitale handlingsplan for undervisning kan tjene som inspiration.

o at det tydeligores, hvordan Ungegarantien og Beskaftigelsesinitiativet bruges, og hvilke konkrete resul-

tater de skaber.

o at midler fra ESF+ aremaerkes og mdlrettes til at skabe opmaerksomhed om gevinsterne ved vekseluddan-

nelse.

3. Regional- og socialfondene

EU’s programmer og stetteordninger ber under den kommende FER tilretteleegges, sa EU’s midler
i hojere grad kanaliseres mod de initiativer, der har vist sig effektive i at understotte vaekst og be-

skeeftigelse i EU, eksempelvis regional- og socialfondene.
FH og DA foreslar,

e at stotteordninger omlaegges og i hojere grad fokuserer pi at skabe konkrete sociale, ekonomiske 0g be-

skaeftigelsesmaessige resultater.

e at der fortsat investeres i arbejdsmarkedspolitikker med henblik pi at styrke konkurrenceevnen.

4. Den Europaiske Sociale dialog

Afslutningsvis er der et behov for, at Den Europeeiske Socialfond (ESF+) bidrager til udviklingen af
den sociale dialog i EU og medlemslandene. Der bor afseettes ressourcer til bilaterale og unilaterale
aktiviteter, som involverer de sociale parter for at styrke den europeeiske sociale dialog. Herunder

til at udbrede kollektive forhandlingsstrukturer i de lande, hvor den sociale dialog fungerer darligt.
FH og DA foreslar,
e at der investeres i flere bilaterale og unilaterale aktiviteter, der involverer arbejdsmarkeds parter.

e at der gennem Den Europeeiske Socialfond (ESF+) investeres i reel kapacitetsopbygning for at fremme 0g

udbrede kollektive forhandlingsstrukturer i alle medlemslande.
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