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Skriftlig foreleeggelse af Beskaftigelsesministeriets punkter pa CVR 10172748

dagsordenen for EPSCO-radsmgdet den 13. juni 2019
Der afholdes radsmgde (beskeeftigelse og social) den 13. juni 2019.

Dagsordenen omfatter:

o Det Europziske Semester 2019

o Direktivforslag om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af alle uan- 3.nr. 2019 - 2867
set religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering (Bgrne- og So-
cialministeriets ressort)

¢ Rédskonklusioner om Den Europziske Revisionsrets serberetning om FEAD —
Den Europziske Fond for Bistand til de Socialt Darligst Stillede (Bgrne- og So-
cialministeriets ressort)

o Réadskonklusioner om ligelgn

o Radskonklusioner om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i lyset af nye ar-
bejdsformer

Punkterne pa Beskaftigelsesministeriets omrade foreleegges hermed skriftligt. Alle
punkterne forelegges Folketingets Europaudvalg til orientering.

Punkterne om direktivforslag om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af
alle uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering samt rads-
konklusioner om Den Europaiske Revisionsrets s@rberetning om FEAD — Den Eu-
ropaiske Fond for Bistand til de Socialt Darligst Stillede hgrer under bgrne- og so-
cialministerens ressort, hvorfor skriftlig foreleggelse herom oversendes fra Bgrne-
og Socialministeriet.

Der henvises i gvrigt til samlenotatet for radsmgdet, som er oversendt til Folketin-
gets Europaudvalg den 4. juni 2019.

Det Europaiske Semester 2019

Rédet skal drgfte processen for afslutningen pa Det Europaiske Semester 2019,
herunder bidraget til Det Europaiske Rad den 20.-21. juni. Grundet Europa-
Parlamentsvalget fglges en forsinket proces for den almindelige procedure, som in-
debzrer, at de landespecifikke henstillinger mv. pa beskaftigelses- og socialomra-
det skal drgftes pa et ekstraordinart EPSCO-radsmgde den 8. juli.



Punktet forventes at blive taget til efterretning, herunder den videre proces for af-
slutningen af dette ars europaiske semester.

Udkast til radskonklusioner om ligelgn
Rédet skal vedtage radskonklusioner om gennemfgrelse af princippet om ligebe-
handling af alle uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Konklusionerne tager bl.a. afs®t i generelt udbredte lgnforskelle mellem kvinder
og mand i medlemslandene, samt forekomsten af bade strukturer, institutionelle
rammer og individuelle valg, der kan have betydning for forskellene.

Forslaget til radskonklusioner om ligelgn setter fokus pa lgnforskelle mellem
kvinder og mand i EU og anviser omrader, hvor der kan vare behov for at styrke
indsatserne for at sikre ligelgn. Ifglge radskonklusionerne kraever det forskellige
tilgange og initiativer pa nationalt plan samt gennem samarbejde pa europzisk
plan.

Der ventes at vaere opbakning til vedtagelse af radskonklusionerne pa EPSCO-
radsmgdet. Fra dansk side kan man stgtte vedtagelsen af konklusionerne.

Udkast til rddskonklusioner om sundhed og sikkerhed p3a ar-
bejdspladsen i lyset af nye arbejdsformer

Radet skal vedtage radskonklusioner om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i
lyset af nye arbejdsformer.

Rédskonklusionerne tager bl.a. afst i, at tekniske fremskridt, demografiske &n-
dringer og globalisering &ndrer arbejdsmarkedet. Udviklingen kan medfgre bade
muligheder som lettere adgang til arbejdsmarkedet og mere fleksibilitet, men ogsa
udfordringer som sammenblanding af arbejds- og familieliv, isolation og stress.

Rédskonklusionerne fokuserer pa, at arbejdsmiljgtiltag bgr geelde for alle arbejds-
tagere, uanset virksomhedens stgrrelse samt ansa&ttelsesforholdets karakter, herun-
der atypisk arbejde. Behovet for effektiv implementering og handhavelse af ar-
bejdsmiljgreglerne understreges ogsa.

Konklusionerne opfordrer bl.a. medlemsstaterne og Kommissionen til at undersgge
konsekvenserne af nye arbejdsformer for ansattes arbejdsmiljg samt supplerende
redskaber i forhold til traditionelle arbejdstilsyn.

Der ventes at vere opbakning til vedtagelse af radskonklusionerne pa EPSCO-
radsmgdet. Fra dansk side kan man stgtte vedtagelsen af konklusionerne.

Ovrigt

Beslutning om placeringen af hovedsadet for Den Europ®iske Arbejdsmarkeds-
myndighed (ELA) forventes at finde sted i margenen af EPSCO-radsmgdet den 13.
juni 2019.



Der er tale om en mellemstatslig beslutning, der derfor ikke er en del af det formel-
le radsmgde. Beslutningen sker gennem afstemning blandt de opstillede kandidater.

Slovakiet, Letland, Cypern og Bulgarien er officielle kandidater til myndighedens

hovedsade.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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