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dagsordenen for EPSCO-radsmgdet den 8. juli 2019
Der afholdes radsmgde (beskeftigelse og social) den 8. juli 2019.

Dagsordenen omfatter:

o Trivselsgkonomi

e Det Europziske Semester 2019 J.nr. 2019 - 3366
o Ren Planet for Alle

Punkterne pa Beskeftigelsesministeriets omrade foreleegges hermed skriftligt.
Punktet om Det Europziske Semester 2019 er delt med Social- og Indenrigsmini-
steriet. Alle punkterne forelegges Folketingets Europaudvalg til orientering. Det
vil sige, at der ikke tages forhandlingsopleg pa nogle af sagerne.

Der henvises i gvrigt til samlenotatet for raidsmgdet, som er oversendt til Folketin-
gets Europaudvalg.

Trivselsgkonomi

Pa radsmgdet atholdes en politisk debat om trivselsekonomi” (pa engelsk “eco-
nomic wellbeing’), som er et af de temaer, som det finske EU-formandskab i 2.
halvar 2019 setter fokus pa.

Formandskabet vil fremsztte radskonklusioner herom medio juli 2019 i opfglgning
pa den politiske drgftelse pa radsmgdet.

Formandskabet peger pa, at der er behov for, at:

1) @ge forstaelsen for, hvordan borgernes velferd er med til at styrke produk-
tivitet, veekst og beskaftigelse.

2) Seatte fokus pa ngdvendigheden af konsekvensanalyser, der vurderer,
hvordan initiativer pavirker borgernes velfzrd.

3) Sette fokus pa borgernes velfeerd som en vardi i sig selv og pa betydnin-
gen for social beredygtighed og stabilitet, der ogsa gavner virksomheder
og tiltrekker investeringer.

Formandskabet legger op til at drgfte, hvordan der i EU kan skabes en strategisk
og integreret tilgang, der kombinerer EU’s kerneomrader som det indre marked,
industri-, innovations-, og handelspolitikker samt politikker for den digitale udvik-



ling med overgangen til en klimavenlig gkonomi og udnyttelse af muligheden for
skabelse af jobs.

Som baggrund for debatten har formandskabet bedt OECD udarbejde en note, der
undersgger sammenhangen mellem vaekst og velferd.

Medlemslandene ventes generelt at stgtte op om debatten. Fra dansk side finder
man debatten s@rdeles relevant og ser frem til radskonklusioner om emnet.

Det Europziske Semester 2019
Radet skal under det europaiske semester drgfte forslagene til de landespecifikke
henstillinger, der vedrgrer arbejdsmarkedet og sociale forhold.

Formalet med forslagene til landespecifikke henstillinger er at identificere de pri-
mere udfordringer, som det enkelte medlemsland star over for, og hvor tiltag vil
gore en positiv forskel med hensyn til udviklingen pa landets arbejdsmarked mv.

Ligesom i 2018 er der ingen landespecifik henstilling til Danmark pa hverken ar-
bejdsmarkeds- eller socialomradet.

Desuden skal Radet tage stilling til forslaget om fastholdelsen af de eksisterende
beskeeftigelsesretningslinjer. Formalet med beskeftigelsesretningslinjerne er at bi-
drage til at sa@tte retningen for beskaftigelsespolitikken i de enkelte medlemslande
som led i koordination heraf under Det Europ®iske Semester.

Medlemslandene forventes at tage positivt imod Kommissionens forslag til henstil-
lingerne og forslaget om at fastholde de eksisterende beskaftigelsesretningslinjer.

Danmark er generelt set tilfreds med Kommissionens vurdering af, at der ikke er
grundlag for en landespecifik henstilling til Danmark vedrgrende hverken beskaf-
tigelse eller sociale forhold.

Fra dansk side stgttes fastholdelsen af beskaftigelsesretningslinjerne, idet den eksi-
sterende tekst allerede fremhaver centrale prioriter sa som flexicuritytilgangen og
respekten for arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi.

Ren planet for alle

Rédet skal drgfte de beskeftigelsesrettede aspekter af Kommissionens meddelelse
om en europaisk, langsigtet strategisk vision for en velstdende, moderne, konkur-
rencedygtig og neutral klimagkonomi.

Drgftelsen tager afset i Kommissionens meddelelse af 28. november 2018, der skal
seette en retning og skabe en vision for, hvordan EU pa lang sigt skal gennemfgre
en grgn omstilling pa linje med Parisaftalen.

I meddelelsen indgar ogsa sociale aspekter af klimaforandringerne, herunder hvor-
dan man sikrer besk®ftigelse og videreuddannelse i en grgn omstilling og tager
hand om arbejdstagere i udsatte brancher (kul m.v.).



Det drejer sig bl.a. om at se pa en omstilling, der tager hgjde for beskeftigelsesret-
tede aspekter og er retferdig for alle. Dette omhandler bl.a. spgrgsmal om, hvordan
beska®ftigelsen opretholdes i det videre arbejde med en grgn omstilling og en drgf-
telse af, hvordan udfordringer i forhold til opkvalificering og videreuddannelse
handteres som fglge af nye arbejdsformer og nye teknologier.

Meddelelsen har tidligere veret dregftet i andre radsformationer, men forventes pa
EPSCO-radsmgdet have serligt fokus pa beskaftigelse.

Fra dansk side kan man bakke op om drgftelsen om omstillingen til en klimagko-
nomi og de beskaftigelsesmassige aspekter.

I Danmark nyder vi allerede godt af dygtige danske Ignmodtagere og et fremsynet
dansk erhvervsliv, som har taget chancer, er gaet forrest i den grgnne omstilling og
er parate til at ggre det igen.

Det er derfor vigtigt for regeringen at fremhave, at den grgnne omstilling skaber

muligheder for grgnne jobs, som skal udnyttes, samtidig med at omstillingen sker
pa en social afbalanceret made.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen
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