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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. august 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 
373 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Dennis 
Flydtkjær (DF). 
 

Spørgsmål nr. 373: 
”I forhold til tidlig pension, skal Danmark så anerkende arbejde i andre EU-lande, 
og hvad kan Danmark i så fald kræve af dokumentation, ift. en rumæner, der siger, 
at han begyndte at arbejde 15 timer om ugen i Rumænien i 1978?” 
 

Svar: 
Det følger af EU-retten, at beskæftigelsesperioder i andre EU/EØS-lande vil tælle 
med som anciennitet for EU/EØS-borgere for at få ret til tidlig pension, på samme 
vis, som det gælder for beskæftigelse i Danmark. Der vil skulle gælde de samme 
dokumentionskrav for andre EU/EØS-borgere, som for danskere.  
 
Det betyder, at dokumentation for beskæftigelse i et andet EU/EØS-land skal op-
fylde samme kriterier, som vil blive stillet ved f.eks. påstand om beskæftigelse på 
arbejdsmarkedet i Danmark, som ikke fremgår af offentlige registeroplysninger, 
det kan f.eks. være lønsedler med information om arbejdstid mv. Dette vil gælde 
uanset, om ansøger er dansk statsborger eller statsborger i et andet EU/EØS-land. 
 
Den konkrete udmøntning af muligheder for at dokumentere forskellige perioder, 
administrationen og kontrol heraf vil blive fastlagt i forbindelse med det kom-
mende lovgivningsarbejde. Det vil desuden også skulle drøftes med den myndig-
hed, der får ansvaret for at administrere ordningen. 
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