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L Indledning

Da Irland blev medlem af De Europ@iske Fallesskaber i 1973, anmodede landet ikke om, at
irsk skulle vere som et af institutionernes officielle sprog og arbejdssprog, men kun om at fa
traktaterne oversat til irsk, og at landets borgere skulle have ret til at kommunikere med
institutionerne pa irsk. Irsk blev derfor ikke fgjet til listen over officielle sprog og
arbejdssprog i forordning nr. 1', og institutionerne affattede og offentliggjorde saledes ikke
lovgivning pa irsk.

I 2005 anmodede Irland om, at irsk blev tildelt status som et officielt sprog og
arbejdssprog i Unionen, idet landet foreslog en begrenset ordning, hvor kun forordninger
vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet i fellesskab skulle affattes pa irsk. Radet tildelte
denne status fra den 1. januar 2007 ved forordning (EF) nr. 920/2005* med en undtagelse om,
at kun Europa-Parlamentets og Radets forordninger skulle affattes pa irsk. Undtagelsen blev
vedtaget for 5 ar, og efter at den var blevet taget op til fornyet overvejelse i 2010, blev den
forlenget med yderligere 5 &r til den 31. december 2016°. Som et led i sin politik om at
fremme brugen og kendskabet til irsk anmodede den irske regering i 2015 Radet om gradvist
at indskrenke undtagelsens anvendelsesomrade med henblik pa dens udfasning den 1. januar
2022. Radet vedtog derfor forordning (EU, Euratom) 2015/2264* i december 2015. Derefter
stod institutionerne i en hidtil uset situation, hvor de skulle etablere en ny sprogordning med
en eksisterende medlemsstat.

I bilaget til forordning (EU, Euratom) 2015/2264 fastlaegges en tidsplan for den gradvise
indskrzenkning af undtagelsen:

— forste trin (fra den 1. januar 2017) — Europa-Parlamentets og Radets direktiver

— andet trin (fra den 1. januar 2018) — Europa-Parlamentets og Radets afggrelser

— tredje trin (fra 1. januar 2020) — Radets forordninger og direktiver og Radets
afggrelser, der ikke praciserer, hvem de er rettet til, og

— fjerde trin (fra 1. januar 2021) — Kommissionens forordninger og direktiver og
Kommissionens afggrelser, der ikke praciserer, hvem de er rettet til.

Radets forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde for Det Europziske @konomiske
Fellesskab pa det sproglige omrade (EUT 17 af 6.10.1958, s. 385) og Radets forordning nr. 1 af 15. april
1958 om den ordning, der skal gelde for Det Europziske Atomenergifellesskab pa det sproglige omrade
(EUT 17 af 6.10.1958, s. 401).]

Radets forordning (EF) nr. 920/2005 om @ndring af forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der
skal gelde for Det Europaiske @konomiske Fellesskab pé det sproglige omrade, og af forordning nr. 1 af
15. april 1958 om den ordning, der skal gelde for Det europeiske Atomenergifellesskab pa det sproglige
omrade, og om indfgrelse af midlertidige undtagelsesforanstaltninger fra disse forordninger (EUT L 156 af
18.6.2005, s. 3).

Radets forordning (EU) nr. 1257/2010 om forlengelse af de midlertidige undtagelsesforanstaltninger fra
forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gzlde for Det Europziske @konomiske
Fellesskab pa det sproglige omrade, og fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde
for Det Europziske Atomenergifellesskab pa det sproglige omrade, der er indfgrt ved forordning (EF)
nr. 920/2005 (EUT L 343 af 29.12.2010, s. 5).

Radets forordning (EU, Euratom) nr.2015/2264 om forlengelse og afvikling af de midlertidige
undtagelsesforanstaltninger fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gzlde for Det
Europziske Jkonomiske Fellesskab pa det sproglige omrade, og fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om
den ordning, der skal gaelde for Det Europziske Atomenergifellesskab pa det sproglige omrade, der er
indfgrt ved forordning (EF) nr. 920/2005 (EUT L 322 af 8.12.2015, s. 1).



Ved forordningen palegges Kommissionen at rapportere to gange til Radet om dens
gennemfgrelse, inden undtagelsen ophgrer med at finde anvendelse. Senest i oktober 2019
skal Kommissionen aflegge rapport om, hvor langt institutionerne er naet med
gennemfgrelsen af den gradvise indskreenkning af undtagelsen. Radet kan under hensyntagen
til rapporten beslutte at revidere den tidsplan, der er fastlagt i bilaget.

Senest i juni 2021 skal Kommissionen igen aflegge rapport "om, hvorvidt EU-institutionerne
har tilstrekkelig kapacitet 1 forhold til de gvrige officielle sprog til at anvende forordning nr.
1 om den ordning, der skal gzlde for Det Europziske @konomiske Fellesskab pa det
sproglige omrade, og forordning nr. 1 om den ordning, der skal gelde for Det Europziske
Atomenergifallesskab pa det sproglige omrade, uden undtagelse fra den 1. januar 2022".
Hvis det modsatte ikke er fastsat ved en radsforordning, ophgrer undtagelsen med at finde
anvendelse fra den 1. januar 2022.

I denne fgrste gennemfgrelsesrapport ggres der status over de fremskridt, der er gjort mellem
januar 2016 og medio 2019.

II. Fremskridt med hensyn til den gradvise indskraenkning af undtagelsen
a. Samarbejdet med Irland

Institutionerne og Irland har samarbejdet om at gennemfgre forordning (EU, Euratom)
2015/2264. 1 henhold til forordningens artikel 2 mgdes "[d]e irske myndigheder og
Kommissionen [...] i samarbejde med de andre EU-institutioner regelmassigt for at overvage,
at EU-institutionerne ansatter et tilstrekkeligt antal irsksprogede medarbejdere med henblik
pa at kunne handtere en gradvis indskraenkning af undtagelsen [...] og overvage anvendelsen
af eksterne tjenesteydere og disses kapacitet for at tage hgjde for det irske sprog i EU-
institutionerne".

Der blev fglgelig oprettet en overvagningsgruppe for den sproglige undtagelse for irsk
bestdende af representanter fra EU-institutionernes sprogtjenester og Irland. Gruppen
pabegyndte sit arbejde i 2016 og vil fortsette det, indtil forordningen ophgrer med at finde
anvendelse. Den er struktureret i to niveauer:

— pa det styrende niveau mgdes Kommissionen (repraesenteret ved Generaldirektoratet
for Oversettelse) 1 samarbejde med de andre institutioner og Irland (representeret ved
ministeriet for kunst, kultur og de irsktalende omrader) for at overvage fremskridtene
og vedtage arlige prioriteter pa fglgende omrader:

o relevant rekruttering til institutionerne
o eksterne tjenesteyderes kapacitet
o @get samarbejde om sprogressourcer, og
o spergsmal vedrgrende tilgeengeligheden af galdende ret
— pa det operationelle niveau mgdes representanter for institutionernes sprogtjenester
og ministeriet for kunst, kultur og de irsktalende omrader mindst to gange om aret, de
arbejder med at gennemfgre de arlige prioriteter og rapporterer til det styrende niveau
om fremskridtene.



Siden forordningen blev vedtaget, har Kommissionen og Irland i feellesskab afholdt tre arlige
konferencer i Dublin om det irske sprog.

Status pa de vigtigste omrader er beskrevet pa de fglgende sider.



b.  Levering af overseettelse til irsk

Institutionernes oversettelsesefterspgrgsel vedrgrer primert lovgivning og dernast andre
ikkelovgivningsmassige dokumenter begrundet i politiske og andre kommunikationsmessige
behov. Ved at gennemfgre de forste to trin i 2017 og 2018 (inddragelsen af direktiver og
afggrelser vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet) begyndte institutionerne at udvide det
udsnit af lovgivningen, som oversattes til irsk. De fgrste to trin blev gennemfgrt fuldt ud.

I overensstemmelse med betragtning 4 i forordning (EU, Euratom) 2015/2264 har
institutionerne ogsa oversat andet indhold for at gge adgangen til oplysninger pa irsk om
Unionens arbejde. Med lovgivningsmaterialet og det supplerende indhold tilsammen har
institutionerne’ mere end fordoblet maengden af oversattelse til irsk siden 2016.

For at forberede sig pa at gennemfgre de naste trinvise udvidelser, der er planlagt for 2020
og 2021, har Kommissionen analyseret prognoser om efterspgrgsel pr. dokumenttype.
Gennemfgres de naste trin 1 2020 og 2021, kan det ifglge prognoserne fgre til en yderligere
fordobling af maengden for visse institutioner i perioden fra udgangen af 2018 til 2021. Nar
undtagelsen udlgber i 2022, anslds den resterende del af efterspgrgslen (f.eks. meddelelser,
hgringer og rapportering) at medfgre en yderligere stigning pa 40 % i den samlede
efterspgrgsel efter oversattelse til irsk 1 Kommissionen®. Som folge heraf vil efterspgrgslen
efter irsk 1 alle andre sprogtjenester stige betydeligt.

c.  Rekruttering af irsksproget personale

Det centrale element i kapaciteten til at gennemfgre forordning (EU, Euratom) 2015/2264 er
et tilstraekkeligt antal irsksprogede medarbejdere. I 2015 naede institutionerne og Irland
frem til, at den vigtigste udfordring ved undtagelsens udlgb ville vere det begrensede antal
eksperter 1 irsk. For at opbygge produktionskapaciteten inden 1. januar 2022 planlagde
institutionerne derfor en rekke EPSO-udvalgelsesprgver for 2016, 2018 og 2010.

Der blev foretaget et skgn af alle institutionernes ansattelsesbehov pa grundlag af
personaleantallet i 2014’. Siden er der blevet foretaget en gennemgang, og der foretages
Igbende justeringer med hensyn til kombinationen af ressourcer i form af internt personale,
kapaciteten inden for freelanceoversattelse og de sprogteknologiske ressourcer. For at kunne
levere den ggede mangde oversattelse til irsk er det vigtigt, at de forskellige institutioner i
forskelligt omfang forts@tter med opbygge og kombinere disse tre hovedaspekter af den
irsksprogede kapacitet

Institutionerne forts@tter med at tildele nye stillinger til deres irske sprogafdelinger. Siden
udgangen af 2015 er antallet af interne irsksprogede medarbejdere steget fra 58 til 102.

Der blev ivaerksat EPSO-udvalgelsesprgver for GA-overszttere® og sprogassistenter 1 2016.
Oversatterudvalgelsesprgven tiltrak 210 ansggere, og 10 ansggere bestod prgven, mens

EU-institutionerne med de stgrste oversettelsestjenester, dvs. Kommissionen, Europa-Parlamentet og Radet.
For Kommissionen alene var der tale om en stigning i antal sider fra ca. 8 000 til 19 000 mellem 2016 og
2018, og ifglge prognosen kan der ventes en stigning fra 19 000 til ca. 50 000 mellem 2018 og 2021 og fra
50 000 til ca. 83 000 fra og med 2022.

Finansieringsoversigt udarbejdet af Kommissionen til vedtagelsen af forordning (EU, Euratom) 2015/2264.

¥ GA er ISO-sprogkoden for irsk.



maélet var 62. 8 ud af disse 10 var allerede ansat ved institutionerne’ pa tidsbegransede
kontrakter, saledes at kapaciteten samlet set blev gget med 2. For udvalgelsesprgven for
sprogassistenter var ansattelsesmalet 13; 9 ud af 118 ansggere bestod, hvoraf 6 var ansat ved
institutionerne'® pa tidsbegraensede kontrakter, siledes at kapaciteten samlet blev gget med 3.

Der blev ivarksat en EPSO-udvelgelsesprgve for juristlingvister i 2017. Den tiltrak 26
ansggere, hvoraf 3 bestod prgven.

EPSO-udvalgelsesprgven for oversettere i 2018 tiltrak 190 ansggere, hvoraf 15 bestod. For
at ggre chancen for at besta udvelgelsesprgven stgrst mulig blev ansggningsfristen forleenget
med to uger, og proverekkefglgen blev @ndret, siledes at oversattelsesprgverne 1a fgr de
computerbaserede prgver.

Der er fortsat en rimelig interesse for EPSO-udvelgelsesprgver for irske sprogmedarbejdere,
men det er fortsat en udfordring at sikre et tilstrekkeligt antal bestaede ansggere i forhold til
de forventede behov.

Tabel 1: EPSO-udvzalgelsesprgver, 2016-2018

Ar Udvzlgelsespr Antal Adgang til Indkaldt til EPSO- Mal
gve ansggere | overszttelsespr assessmentcentret reserveliste
gver
2016 |Oversattere 210 43* 10 10 62
Assistenter 118 28 9 13
2017 | Juristlingvister 26 8 5 3 8
2018 | Oversettere 190 114%* 17%%% 15 72

* Adgang baseret pa computerbaserede prgver
** Adgang, der udelukkende er baseret pa ansggninger
* * computerbaserede prgver integreret i assessmentcenter

For at kompensere for det lave antal bestaede kandidater fra EPSO-udvelgelsesprgverne har
institutionerne ogsa investeret intensivt i rekruttering og uddannelse af midlertidigt
ansatte for at opbygge oversattelseskapaciteten. Som en alternativ foranstaltning ivarksatte
institutionerne 14 udvelgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte'' fra 2015 til midten af
2019. De yderligere uddannelsesmuligheder, som Irland har skabt, og institutionernes
uddannelse af midlertidigt ansatte har vist sig at vaere et pragmatisk redskab til at rette op pa
det lave antal bestaede ansggere i EPSO's udvalgelsesprgver. EPSO ivarksatte desuden en
udvalgelsesprocedure for kontraktansatte oversattere i begyndelsen af 2019.

’ 41 Europa-Parlamentet, 2 i Radet og 2 i Kommissionen.

192 i Europa-Parlamentet, 3 i Radet og 1 i Kommissionen (Juridisk Tjeneste).

""" Europa-Parlamentet: 1 for oversttere i henholdsvis 2016 og 2019 og 1 for assistenter i 2017; 1 for
juristlingvister i 2017; Radet: 1 for oversettere i henholdsvis 2016, 2017 og 2018 og 1 for assistenter i 2017,
1 for juristlingvister i 2017; Kommissionen: 1 for overs®ttere i henholdsvis 2017, 2018 og 2019; EU-
Domstolen: 1 for irsksprogede juristlingvister 1 2017 og 1 for korrekturlasere 1 2018.



Undtagelsen vedrgrer ikke tolkning, men dette bgr ogsa indregnes, da der er en tendens til, at
tolke indgar i den samme pulje af potentielle medarbejdere. Alle EU-institutionerne skal sikre
et tilstreekkeligt antal tolke til at dekke efterspgrgslen efter irsk efter undtagelsens udlgb. De
har varet i stand til at imgdekomme efterspgrgslen, som begranser sig til tolkning fra irsk
("passivt irsk"). Kommissionens tolketjeneste, GD for Tolkning, har i den forbindelse
anvendt tre fastansatte tolke (to med passive og en med aktive irskkundskaber) og en
tilstrekkelig gruppe af akkrediterede freelancere, der kan anmodes om at betjene
Kommissionen, Radet, E®SU og Regionsudvalget. Antallet af anmodninger om tolkning fra
irsk 1 de fire institutioner, som GD for Tolkning betjener, faldt fra 20 1 2011 til 4 1 2018 og
indtil videre til 2 1 2019. GD for Tolkning er endnu ikke blevet anmodet om at tilbyde
tolkning til irsk ("aktivt irsk"), hvilket udtrykkeligt er blevet anerkendt 1 en brevveksling
mellem GD for Tolkning og det irske ministerium for kunst, kultur og de irsktalende
omrader. I Europa-Parlamentet (og i det irske parlament) tolkes der kun fra, men ikke til irsk
pa plenarmgder (herunder mgder, der varer til ud pa natten) og andre mgder, safremt der er
givet et forudgdende varsel. EU-Domstolen har ikke behov for irsksprogede tolke, da der
aldrig er blevet indbragt sager for den pa irsk.

Publikationskontoret har behov for irsksproget kapacitet til at foretage sprogredigering og
korrekturlaesning pa assistentniveau. Publikationskontoret har pa nuvarende tidspunkt en
irsksproget midlertidigt ansat og tilstreber at opbygge den irsksprogede kapacitet gradvist,
saledes at den kommer til at svare til kapaciteten pa de fleste andre sprog. I betragtning af det
begrensede antal stillinger og deres sarlige karakter er det ikke omkostningseffektivt at
atholde en EPSO-udvalgelsesprgve for Publikationskontoret alene.

Irland har ogsa gjort en betydelig indsats for at forberede kandidater til
karrieremulighederne 1 institutionerne og gge rekrutteringen. Der er blevet etableret en raekke
irskkurser og kurser, hvor der bruges irsk, pa universitetsniveau siden 2007, forst og
fremmest inden for rammerne af initiativet for irskkundskaber pa hgjt niveau ("Advanced
Irish Language Skills Initiative"). I 2015 blev der oprettet et ekspertisecenter for karrierer
med irsk sprog i Den Europziske Union for at fremme koordineringen mellem de
videregaende uddannelsesinstitutioner, der deltager i initiativet. I 2015 blev der ligeledes
afsat 4,7 mio. EUR til at oprette 15 nye specialiserede kurser hos de deltagende institutioner
over en periode pa 8 ar. Alle kurser, der finansieres under initiativet, herunder jurakurser,
indeholder nu undervisning, der foregar pa et tredje EU-sprog, og moduler med gvelse i
psykometriske ferdigheder for at forberede de studerende til EPSO-udvazlgelsesprgver.
Kommissionen har bidraget til at oprette og stgtter fortsat et masterkursus i
konferencetolkning pa National University of Ireland i Galway.

Gennem hele perioden 2016-2018 har Irland og institutionerne gjort opmaeerksom pa
karrieremulighederne for irske sprogmedarbejdere via reklamekampagner,
karrieremesser, besgg pa universiteter og irske universitetsstuderendes besgg hos
institutionerne, serlige lanceringsarrangementer, avisartikler og radiointerviews. De arlige
konferencer 1 Dublin har behandlet emner vedrgrende irsk overs®ttelse og tolkning og @get
bevidstheden om mulighederne og profilerne for det irsksprogede personale, som
institutionerne har brug for. For i hgjere grad at na ud til irsktalende unge lancerede



Kommissionen og Irland i 2017 en sarlig prove for unge overszttere for irsktalende
gymnasieelever. [ 2018 deltog i alt 21 skoler.

Selv om der er blevet iverksat en rekke pragmatiske, individuelle foranstaltninger for at gge
kapaciteten inden for irsk oversattelse og tolkning, viser erfaringerne indtil nu, at der er brug
for en betydelig indsats de naste tre ar for at opfylde de forventede behov.

d.  Eksterne tjenesteyderes kapacitet

Institutionerne outsourcer forskellige dele af deres oversattelsesarbejde. Ser man pa
mangden, er Kommissionen den stgrste bruger af outsourcing. Institutionerne forventer at
ggre stgrre brug af det irske marked for freelanceoversattelse som supplement til deres
interne kapacitet.

Kommissionen og Europa-Parlamentet ivarksatte yderligere indkaldelser af tilbud
vedrgrende oversattelsestjenester 1 rapporteringsperioden for at ¢@gge kapaciteten,
udnyttelsen og kvaliteten. Kommissionens nye kontrakter tradte i kraft i juli 2018. De fgrste
resultater er opmuntrende, selv om den outsourcede mangde stadig er en brgkdel af, hvad der
er ngdvendigt for at imgdekomme efterspgrgslen uden en undtagelse. Europa-Parlamentet
lancerede i november 2018 en indkaldelse af tilbud med deltagelse af Radet, Revisionsretten,
E@SU og Regionsudvalget. I marts 2019 lancerede Europa-Parlamentet endnu en indkaldelse
af tilbud vedrgrende levering af freelanceoversattelse, herunder for irsk. I marts 2019
offentliggjorde Kommissionen ogsa en ny indkaldelse af tilbud vedrgrende levering af
freelanceoversattelse, herunder for irsk. Disse procedurer er stadig i gang. Der blev afholdt
Oplysningsarrangementer for eksterne tjenesteydere om mulighederne for at arbejde for
Kommissionen i rapporteringsperioden. For at opna stgrst mulig rekkevidde, blev der atholdt
bade webinarer og arrangementer. Nuvarende og fremtidige behov for freelanceoversattelse
var et fokusomrade pa den arlige konference i Dublin i 2018.

Tolketjenesterne 1 Kommissionen (GD SCIC), Europa-Parlamentet og Domstolen har adgang
til 11 akkrediterede freelancetolke til tolkning fra irsk, hvoraf kun 5 har aktivt irsk. Ingen
ansggere bestod akkrediteringsprgverne 1 2016, 2017 eller 2019.

I april 2019 offentliggjorde Publikationskontoret en indkaldelse af tilbud for eksterne
tjenesteydere. Eftersom der ikke blev modtaget nogen tilbud, vil der finde en ny indkaldelse
sted.

e. Irsksprogede ressourcer

Overseattelseskapaciteten omfatter ogsa sprogressourcer. Institutionerne og Irland fortsatte
terminologiprojektet GA IATE'?, der nu Igber pa ellevte ar, og som Irland har givet tilsagn
om finansiering til indtil slutningen af 2021. Under projektet er der nu udarbejdet 65 592

"2 den terminologidatabase, som anvendes af alle EU-institutionerne, som ogsa er delvis tilgaengelig for
offentligheden.



opslag (i forhold til 56 860 i 2015). Institutionerne er begyndt at samarbejde med Irland om at
opbygge et netveerk af irsktalende terminologieksperter inden for forskellige omrader i Irland.

Computerstgttede oversattelsesverktgjer og maskinovers®ttelse er afggrende for
oversattelsestjenesternes effektivitet. De bygger pa bi- eller flersprogede korpusser, ofte i
form af overszttelseshukommelser baseret pa tidligere oversattelser. Euramis, den
interinstitutionelle oversaettelseshukommelsesbank, indeholder for gjeblikket ca. 5,8 mio.
segmenter fra eller til irsk (sammenlignet med 3,5 mio. i 2015). Dette er ca. en tiendedel af de
30-50 mio. segmenter, som findes for de fleste andre sprogpar.

Irland har givet tilsagn om at stille oversattelseshukommelser til radighed for institutionerne
med sammenstillinger ("alignments") af engelske og irske tekster fra den nationale
lovgivning. Der er blevet udarbejdet en aftale mellem institutionerne og Irland, som for
gjeblikket afventer godkendelse.

Et irsk veerktgj til maskinoverszttelse baseret pa neural maskinoversattelsesteknologi blev
opbygget i marts 2018 som en del af Kommissionens eTranslation-system'’, og det er
tilgengeligt for institutionerne og de irske myndigheder. Eftersom maskinoversattelse
bygger pa data, og disse data kommer fra Euramis, betyder den relativt lille maengde data, der
har kunnet anvendes til at "trene" den irske maksinoversettelse, at resultaterne ikke er sa
gode som de resultater, der opnas for andre sprog. Initiativet European Language Resource
Coordination arbejder pa at indsamle flere sprogdata med henblik pa at forbedre
maskinoversattelsen.

Publikationskontoret har arbejdet sammen med den irske regering og den interinstitutionelle
irske sproggruppe for at tilpasse Vejledningen 1 Udformning af EU-publikationer til den nye
officielle ~ standard for irsk. Publikationskontoret har ogsd computerstgttede
korrekturl®sningsvarktgjer, som er tilpasset til brug med irskprogede tekster i EU-tidende.
Vearktgjer er ved at blive tilpasset yderligere med henblik at omfatte retspraksis pa irsk.

f Spergsmal vedrerende tilgeengeligheden af gaeldende ret

Irsk er det fgrste officielle sprog og arbejdssprog, som EU-retten ikke tidligere har vearet
oversat til. Den geldende EU-ret omfatter pa nuvarende tidspunkt ca. 160 000 sider med
retsakter og er en vigtig del af institutionernes overs&ttelseshukommelser og en righoldig
kilde til terminologi. For at athjelpe manglen pa en irsk version har Kommissionens
Juridiske Tjeneste udarbejdet en prioriteret liste bestaende af ca. 11 000 sider basisretsakter
og konsoliderede udgaver af retsakter, hvis oversattelser til irsk vil vere yderst verdifuld.
Institutionerne oversatter dem 1 fellesskab i det omfang, ressourcerne tillader det. Indtil nu
har de oversat ca. 4 697 sider. Oversattelserne er imidlertid ikke retsgyldige og tjener kun til
at forbedre oversattelseshukommelser og gge den operationelle effektivitet. EU-Domstolen
oversa&tter retspraksis og tekstsegmenter/setninger, som hyppigt dukker op 1 dens tekster.

For at bidrage til institutionernes indsats finansierer Irland fra september 2018 et
praktikprogram med henblik pa oversattelse af EU-retten. Der er blevet afsat midler i

" eTranslation (tidligere MT@EC) leverer maskinoverszttelse til Kommissionens generaldirektorater, men

ogsa til de gvrige institutioner og medlemsstaterne (offentlige organer).



budgettet indtil 2021 til finansiering af, at 12 kandidater hvert ar kan tilbringe 5 maneder i
praktik i hovedinstitutionernes overszttelsestjenester (to hver i Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen to gange om aret). Kun fire af de forventede seks praktikanter startede i den
fgrste runde (to i Europa-Parlamentet, en i Radet og en i Kommissionen) i september/oktober
2018, mens tre startede i den anden i marts 2019 (to i Kommissionen og en i Radet). Irland
har indvilliget i at inkludere E&SU og Regionsudvalget i programmet, og en praktikant
startede i deres oversattelsestjeneste i marts 2019. I april 2019 ggede Irland bevillingen ' til
at omfatte 10 praktikanter, der skal tilbringe 10 maneder i praktik fra oktober 2019 (2
praktikanter 1 kommissionen, 3 praktikanter, herunder 1 korrekturleser, 1 Europa-
Parlamentet, 2 praktikanter i Radet, 2 praktikanter i E@SU og Regionsudvalget og 1
korrekturleser i Publikationskontoret).
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I11. Konklusioner

Institutionerne er fast besluttede pa at gennemfgre forordning (EU, Euratom) 2015/2264.
Deres samarbejde med Irland har skabt fremskridt pa alle de omrader, der er omhandlet i
forordningen. De har gennemfgrt de to fgrste udvidelsestrin (som omfatter direktiver og
afggrelser vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet) og mere end fordoblet omfanget af
oversattelse til irsk siden 2016.

For at opbygge en stabil og tilstreekkelig intern kapacitet blev der atholdt fire EPSO-
udvalgelsesprgver i rapporteringsperioden, hvilket forte til ans&ttelse af 10 oversattere og 9
assistenter i 2017 og 15 oversattere og 3 juristlingvister 1 2019. Siden udgangen af 2015 har
institutionerne gget det interne irsksprogede personale fra 58 til 102. Pa trods af denne
betydelige felles indsats er man ikke naet sa langt som forventet pa grund af den begreensede
pulje af sprogfolk med irskkundskaber og det lave antal bestaede ansggere i EPSO-
udvelgelsesprgverne. Der blev atholdt 14 udvalgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte for
at kompensere for de fa ansggere, der har bestaet EPSO's udvalgelsesprgver og i den
forbindelse tilbudt midlertidige stillinger, hvor de ansatte modtager intern undervisning.

For at supplere den interne kapacitet og udvide puljen af eksterne tjenesteydere, som
institutionerne kan treekke pa, har Kommissionen og Europa-Parlamentet iverksat yderligere
indkaldelser af tilbud vedrgrende freelanceoversattelsestjenester pa irsk og
akkrediteringsprgver for frelancetolke.

Der blev gjort fremskridt med hensyn til at opbygge irske sprogteknologiske ressourcer, og
en ny engelsk-irsk neural maskinoversattelse blev opbygget som en del af eTranslation, men
grundlaget 1 de nuvarende korpusser og hukommelser er forholdsvis beskedent. For at gge de
tilgengelige sproglige dataressourcer blev der udarbejdet en aftale mellem institutionerne og
Irland om, at Irland skulle stille de tosprogede korpusser af irsk national lovgivning til
radighed. Aftalen afventer for gjeblikket godkendelse. Institutionerne og Irland fortsatte ogsa
arbejdet med IATE-terminologiprojektet.

Af prognoserne for oversattelsesefterspgrgslen fremgar det, at det vil kreve en betydelig
gget kapacitet at gennemfgre de naste udvidelsestrin i 2020 og 2021. Den samlede
efterspgrgsel uden en undtagelse fra forordning nr. 1 omfatter ikke blot oversattelse af
lovgivning, men ogsa af politisk kommunikation og hgrings- og rapporteringsmateriale. Der
bgr ogsa tages hensyn til behovet for tolkning. Det vil kreve en stor indsats af institutionerne
— 1 samspil med Irland — at opbygge tilstraekkelig kapacitet til at opfylde de forventede behov.
Der er blevet foretaget en gennemgang af ressourcerne, efter der blev foretaget et skgn af
behovene i 2015. Der foretages lgbende justeringer med hensyn til kombinationen af
ressourcer, og de pracise personalebehov vurderes lIgbende. For at kunne levere den ggede
mangde oversattelse til irsk er det vigtigt, at de forskellige institutioner i forskelligt omfang
fortsetter med opbygge og kombinere de tre hovedaspekter af den irsksprogede kapacitet:
internt personale, freelanceoversattelse og sprogteknologiske ressourcer.

Kommissionen skal seneste i juni 2021 rapportere til Radet om, hvorvidt institutionerne har
tilstrekkelig kapacitet — set 1 forhold til andre officielle sprog — til at anvende forordning nr. 1
uden en undtagelse fra den 1. januar 2022.
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