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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. maj 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 21 
(L 185), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette Thiesen 

(NB). 
 

Spørgsmål nr. 21: 
” Vil ministeren redegøre for, om overenskomstnævnets sammensætning i 
ovennævnte situation kan ændres, så der ikke vil være flere repræsentanter for 
DA/FH-organisationer, end der er repræsentanter for den overenskomst, der er til 

vurdering i nævnet? ” 
 

Svar: 
Jeg har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet bidrag fra Transport- og 
Boligministeriet, der oplyser følgende: 
 

”Det foreslås i § 6 b, stk. 4, at transportministeren fastsætte regler 
om overenskomstnævnet, herunder antallet af medlemmer fra ar-
bejdsgiver- og lønmodtagerside, suppleanter for nævnets formand 

og øvrige medlemmer. Som det fremgår af lovforslaget, er det imid-
lertid forudsat, at nævnets konkrete sammensætning ikke ændres i 
forhold til gældende ret. Nævnets formand vil således efter de nye 

regler også skulle være landsdommer. 
 
Transport- og Boligministeriet bemærker desuden, at det forudsæt-

tes, at nævnets nuværende forretningsorden videreføres – dog opda-
teret svarende til nævnets nye opgaver. Det betyder, at der fortsat vil 

være en beskyttelse af et evt. mindretal i nævnet. Det fremgår såle-

des af forretningsordenen, at nævnets udtalelser, der affattes af for-
manden efter samråd med nævnets medlemmer, skal være begrun-
dede. Udtalelser, som ikke er enstemmige, skal indeholde en be-

grundelse for også mindretallets standpunkt, som forfattes af for-
manden i samråd med mindretallet. 
 

Der henvises desuden til svaret på spørgsmål 25.” 
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