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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 2
(L 185), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Hans Ander-
sen (V).

Spgrgsmal nr. 2:

”Kan ministeren bekrafte, at en vognmand, der fgr lovens ikrafttraedelse har faet
tilladelse til at godskersel baseret pa en landsdeekkende kollektiv overenskomst for
chauffgrer, der var anerkendt og godkendt fgr lovens ikrafttraedelse, eksempelvis
overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen KA og Det Faglige Hus, fortsat
kan anvende denne tilladelse efter loveendringerne er tradt i kraft?”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet bidrag fra Transport- og
Boligministeriet, der oplyser fglgende:

”Det pahviler den enkelte virksomhed at sikre, at virksomheden til
enhver tid lever op til kravene i godskgrselsloven om bl.a. Ign- og
arbejdsvilkar. For sa vidt angar landsdekkende kollektive overens-
komster efter forslaget til § 6, stk. 3, nr. 3, medfgrer dette, at disse
overenskomster ikke ma afvige entydigt og vesentligt fra det sam-

lede omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar,

der findes i de kollektive overenskomster for chauffgrer, der er ind-
gaet af de pa godskgrselslovens omrade mest reprasentative ar-
bejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske
omrade.

Saledes kan en tilladelse tilbagekaldes, hvis indehaveren af en tilla-

delse ma antages ikke leengere at opfylde godskgrselslovens § 3, stk.

1, or. 3, om god skik inden for branchen, som fglge af, at vedkom-
mende i forbindelse med udgvelse af erhvervet groft eller gentagne
gange har overtradt bestemmelserne i bl.a. § 6, stk. 3.

For virksomheder, der i dag har en gyldig tilladelse, betyder dette, at
virksomheden ma rette henvendelse til Feerdselsstyrelsen, hvis der er

tvivl om, hvorvidt virksomheden lever op til godskgrselslovens
krav. Det vil herefter vaere op til Ferdselsstyrelsen at vurdere, hvor-
vidt kravene er opfyldt.
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Venlig hilsen

Det bemarkes, at det fglger af lovforslagets § 5, stk. 2, at for inde-
havere af entilladelse, der er meddelt fgr lovforslagets ikrafttraden,
finder de nye bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar fgrst anven-
delse den 1. juli 2021, og indtil da finder de hidtil geldende regler
anvendelse. Det betyder, at virksomheder med en gyldig tilladelse
har frem til den 1. juli 2021 til at omstille sig til den nye regulering.
I god tid inden den dato forventes det afklaret, hvorvidt enrakke
kollektive overenskomster, f.eks. overenskomsten mellem Arbejds-
giverforeningen KA og Det Faglige Hus, opfylder kravet i forslaget
til § 6, stk. 3, nr. 3.

Desuden kan transportministeren i sarlige tilfelde efter ansggning
fra en indehaver af en tilladelse tillade, at de nye bestemmelser om
Ign- og arbejdsvilkar fgrst skal opfyldes pa et senere tidspunkt end
den 1. juli 2021. Det forudsettes dog, at dispensationsadgangen kun
vil blive anvendt i de helt sarlige tilfelde, hvor en indehaver af en
eksisterende tilladelse matte blive ramt sa atypisk hardt, at opfyl-
delse af det foreslaede krav til Ign- og arbejdsvilkar pr. 1. juli 2021
vil fa karakter af et ekspropriativt indgreb.”

Peter Hummelgaard



