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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 18. juni 2020 stillet folgende spergsmal nr. 1
(L 201), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Jette Gottlieb
(EL).

Spergsmal nr. 1:

”’Kan ministeren bekraefte, at hele ferieloven er geeldende og det alene er
varslingen i denne s&tning, som der kan dispenseres fra: Arbejdsgiveren skal
give meddelelsen senest 3 méneder for hovedferien begynder, og senest 1 méaned
for ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre serlige omstaendigheder
hindrer dette.”

Svar:

Jeg kan bekrefte, at ferieloven fortsat er geeldende, men lovforslaget giver mulig-
hed for, at en arbejdsgiver kan give meddelelse til lonmodtageren om afholdelse af
ferien med forkortet varsel, for at lenmodtageren kan holde op til 15 dages optjent
eller betalt ferie i den periode, hvor arbejdsgiveren seger om lenkompensation for
lenmodtageren i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august
2020. Dette fremgar af lovforslagets § 3.

Det er en fravigelse af ferielovens § 15, stk. 2, 2. pkt., hvorefter arbejdsgiveren skal
give meddelelsen senest 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1 méned
for ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre serlige omstaendigheder hin-
drer dette.

Forslaget giver ogsd mulighed for, at en arbejdsgiver kan @ndre tidligere fastsat fe-
rie, for at lanmodtageren kan holde op til 15 dages optjent eller betalt ferie efter fe-
rieloven eller lignende regler i en kollektiv aftale eller overenskomst i den periode,
hvor arbejdsgiveren seger om lenkompensation for lenmodtageren i perioden fra

og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020. Dette fremgér af forslagets

§4.

Dette er en fravigelse af ferielovens 15, stk. 3, 1. pkt. om, at arbejdsgiveren kan
endre tidligere fastsat ferie, hvis vasentlige, uparegnelige driftsmessige hensyn
gor det nedvendigt.
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Det skal desuden bemerkes, at de foreslédede regler er begranset til kun at finde an-
vendelse pa lonmodtagerens tilbagevarende ferie, dog maksimalt op til 15 dage,
som er optjent eller betalt efter ferieloven eller tilsvarende regler i kollektiv aftale
eller overenskomst.

Ovrige regler om ferie, som lenmodtageren er omfattet af herunder ferieloven, er
ikke fraveget ved lovforslaget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



