Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 53 Bilag 1
Offentligt

Akademikerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Danmark

Mail: mf@star.dk, ami@star.dk og star@star.dk

Hgringssvar vedr. lovforslag om afskaffelse af dokumenta-

tionskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer pen 16 oktober 2019

Sagsnr. S-2019-635
Dok.nr. D-2019-26242
hth/yk
Akademikerne takker for hgringen om forslag til afskaffelse af dokumen-

tationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer.
AKADEMIKERNE

Akademikerne har kun generelle bemaerkninger til lovforslaget. THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS
Det er positivt, at der for seniorer ikke laengere vil vaere krav om 12
maneders forudgdende anszettelse efter overenskomsternes sociale ka-
pitler eller p& szerlige vilkdr pa borgerens hidtidige arbejdsplads, sa per-
soner med under 6 ar til folkepensionsalderen har mulighed for en grad- Norre Voldgade 29, 2. sal
vis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet og kan blive ansat i et fasthol- i;b;::asvi K
delsesfleksjob pa arbejdspladsen med det samme, hvis de i gvrigt lever

op til betingelserne for fleksjob. T +4533694040
E ac@ac.dk

W www.ac.dk
Akademikerne ser dog gerne, at muligheden for fastholdelsesfleksjob
forbedres for hele arbejdsstyrken og ikke kun for seniorer med 6 ar til-
bage til folkepensionsalderen. Derfor bgr kravet om 12 maneders forud-
gdende anszettelse efter de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar helt
afskaffes.

Afskaffelsen af kravet vil vaere et skridt i den rigtige retning i forhold til
at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked, og vil ggre det nemmere
for landets mange virksomheder at tage socialt ansvar og samtidig give
dem en god mulighed for at fastholde erfarne medarbejdere, som har en
nedsat arbejdsevne.

Akademikerne star selvfglgelig til radighed for uddybende bemaerknin-
ger.

Med venlig hilsen

Henrik Thgger Hagelskjzer

D: 20450484
E: hth@ac.dk


mailto:ac@ac.dk
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Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen

Sekreteer

Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kebenhavn K
D +45 33 96 97 28

hfe@advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [ mailto:star@star.dk]

Sendt: 1. oktober 2019 13:04

Til: Postkasse - Samfund - Advokatsamfundet; Ankestyrelsen; pote@atp.dk; avs-slagelse@stofanet.dk;
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Birgitte Kjelgaard Andersen; Lone Thomasen;
info@businessdanmark.dk; dff@dff.net; ds@socialraadgiverne.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; erst@erst.dk; mail@finansraadet.dk;
Finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info - Frivilligradet; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk;
kontakt@kooperationen.dk; krifa@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@Ilap.dk; dadl@dadl.dk; pf@psykiatrifonden.dk;
post@retssikkerheds-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte; sand@sandudvalg.dk;
landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Lovforslag i hgring - 19/14475

Hgring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til ovennaevnte lovforslag.
Lovforslaget skal udmeante dele af "Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” indgaet i maj 2019.

| udkastet til lovforslaget foreslas det at afskaffe de saerlige krav til fastholdelsesfleksjob for personer, som
har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen.

Vi skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 21.
oktober 2019 kl. 12.

Eventuelle bemeaerkninger bedes sendt pr. mail til: Mette Frandsen, mf@star.dk, Amila Nuhanovic,
ami@star.dk og star@star.dk.

Udkast til lovforslaget vedleegges.

Venlig hilsen
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Tak for hgringsmaterialet - j.nr. 19/14475

DUKH har ingen bemaerkninger i forhold til retssikkerheden.

Venlig hilsen

Lisbeth Kirckhoff
Juridisk specialkonsulent

DUKH - Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet
Jupitervej 1 - 6000 Kolding | TIf. 76 3019 30 | Dr. nr. 22 68 23 05

Laes mere om os pa: www.dukh.dk eller pa facebook www.facebook.com/uvildig
Abonner pa "Praksisnyt fra DUKH" - tilmeld dig her: http://eepurl.com/AQBE9
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Jeg har lzest lovforslaget og gnsker blot at ggre opmaerksom pa et enkelt punkt:

I selve lovforslaget stdr "En person, der har mere end 6 ar til folkepensionsalderen” — men i
. o 173 o - - ”
bemaerkningerne star ofte “personer med under 6 ar til folkepensionsalderen”.

I bemaerkningerne burde der efter min opfattelse std “personer med 6 ar eller derunder til
folkepensionsalderen”, s det ogsa er klart, hvilke regler der gaelder for de personer, som har
praecis 6 ar til folkepensionsalderen.

Venlig hilsen
Karen Mglgaard

Konsulent

5 -
i ()
¥ obcenter

Social, Sundhed og Arbejdsmarked
Job og Service
Kirkestraede 15
7500 Holstebro

TIf.: 9611 3800, direkte 9611 3868

CVR: 29 18 99 27

Mail: Jobcenter@Holstebro.dk

Sikker mail: Jobcenter@Holstebro.dk
Direkte mail: Karen.Molgaard@holstebro.dk

Web: www.holstebro.dk

Facebook: www.facebook.com/HolstebroKommu

ne
-
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Fra: FP Let Byrder <Letbyrder@erst.dk>

Sendt: 1. oktober 2019 14:28

Til: Mette Frandsen <MF@star.dk>

Cc: Aslak Alexander Schou Nalepa <AsINal@erst.dk>; Caroline Mgller Nielsen <CarNie@erst.dk>; Morten
Vestergaard Hansen <MorVes@erst.dk>; lvana Rajovic <lvaRaj@erst.dk>; Jens Grgnkjeer Kaustrup Pedersen
<JegPed@erst.dk>; Julius Vinther Sgrensen <JulSor@erst.dk>

Emne: TER praehgringssvar (fasttrack) - Lov om andring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
(Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Kaere Mette Frandsen

Mange tak for fremsendelsen af lovforslag og dertilhgrende oplysningsskema. Hermed TER's
praehgringssvar - du er velkommen til at vende tilbage med eventuelle spgrgsmal til nedenstaende.

Med venlig hilsen
Caroline Mgller Nielsen

Fasttracksvar vedrgrende Lov om sndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Afskaffelse af
dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Team Effektiv Regulering (TER) har fglgende bemarkninger om lovforslagets administrative konsekvenser
samt de agile principper for erhvervsrettet regulering.

Da de konkrete a&ndringer i lovforslaget ikke vurderes at aendre ved- eller pavirke vilkarene for at drive
erhvervsvirksomhed i Danmark, vurderer TER, at neerveerende lovforslag ikke er erhvervsrettet og derfor
ikke skal forelaegges TER jf. Vejledning om lovkvalitet.

Safremt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ikke er enig i ovenstaende, bedes STAR vende
tilbage med henblik pa, at TER dels vurderer de administrative konsekvenser af forslaget og dels afgive
bemaerkninger STARs til vurdering af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet regulering.

Med venlig hilsen

Caroline Mgller Nielsen
Student

TIf. direkte: 3529 15 18
E-post: CarNie@erst.dk

Fra: Mette Frandsen <MF@star.dk>

Sendt: 1. oktober 2019 11:57

Til: Erhvervsstyrelsen Postkasse <erst@erst.dk>
Cc: Amila Nuhanovic <AMI@star.dk>

Emne: Udkast til lovforslag
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Vedlagt sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats (Lovforslag om
afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer) ad evt. bemaerkninger.

Jeg vedlaegger ogsa oplysningsskemaet vedr. lovforslaget. Det er vores vurdering, at principperne for agil
erhvervsrettet regulering ikke er relevante for lovforslagets bestemmelser.

Lovforslaget vil blive sendt i ekstern hgring med frist til den 21. oktober 2019 kl. 12. Lovforslaget forventes
at blive fremsat den 13. november 2019.

Evt. bemaerkninger kan gives til undertegnede pa mf@star.dk, Amila Nuhanovic pa ami@star.dk og til
star@star.dk.

Venlig hilsen

Mette Frandsen
fuldmeegtig

Ind pa arbejdsmarkedet
T 7221 7400 mf@star.dk

| &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S

T72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment

Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T+4572217400 | star@star.dk | www.star.dk

Fglg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 1. oktober 2019 sendt lovforslag om afskaffelse af
dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgarelse nr. 101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have
betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 339284 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 1. oktober 2019 13:04

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; avs-slagelse @stofanet.dk;
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Birgitte Kjelgaard Andersen <BKA@star.dk>; Lone Thomasen
<LT@star.dk>; info@businessdanmark.dk; dff @dff.net; ds@socialraadgiverne.dk;
info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; erst@erst.dk; mail@finansraadet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk;
kontakt@kooperationen.dk; krifa@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@Ilap.dk; dadl@dadl.dk;
pf@psykiatrifonden.dk; post@retssikkerheds-fonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Radet
for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk;
shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Lovforslag i hgring - 19/14475

Hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til ovennaevnte lovforslag.


mailto:mem@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
mailto:star@star.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:ast@ast.dk
mailto:pote@atp.dk
mailto:avs-slagelse@stofanet.dk
mailto:bdo@bdo.dk
mailto:info@bedrepsykiatri.dk
mailto:BKA@star.dk
mailto:LT@star.dk
mailto:info@businessdanmark.dk
mailto:dff@dff.net
mailto:ds@socialraadgiverne.dk
mailto:info@danskepatienter.dk
mailto:info@danske-seniorer.dk
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:mail@dukh.dk
mailto:dch@dch.dk
mailto:erst@erst.dk
mailto:mail@finansraadet.dk
mailto:Finanstilsynet@ftnet.dk
mailto:fa@fanet.dk
mailto:fsd@socialchefforeningen.dk
mailto:post@forhandlingsfaellesskabet.dk
mailto:fp@forsikringogpension.dk
mailto:kontakt@frie.dk
mailto:Info@frivilligraadet.dk
mailto:fsr@fsr.dk
mailto:info@humanrights.dk
mailto:kontakt@kooperationen.dk
mailto:krifa@krifa.dk
mailto:lafs@lafs.dk
mailto:lap@lap.dk
mailto:dadl@dadl.dk
mailto:pf@psykiatrifonden.dk
mailto:post@retssikkerheds-fonden.dk
mailto:info@rigsrevisionen.dk
mailto:post@udsatte.dk
mailto:sand@sandudvalg.dk
mailto:landsforeningen@sind.dk
mailto:shk@sundhedskartellet.dk
mailto:aeldresagen@aeldresagen.dk

Lovforslaget skal udmgnte dele af ”Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” indgaet i maj 2019.

| udkastet til lovforslaget foreslas det at afskaffe de seerlige krav til fastholdelsesfleksjob for personer, som
har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen.

Vi skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 21.
oktober 2019 kl. 12.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt pr. mail til: Mette Frandsen, mf@star.dk, Amila Nuhanovic,
ami@star.dk og star@star.dk.

Udkast til lovforslaget vedlaegges.

Venlig hilsen

| &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
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@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72

2300 Kgbenhavn S

Horing over udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv 14. oktober 2019
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer) J.nr. 19-47927

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Fra: LAP

Til: Mette Frandsen; Amila Nuhanovic; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: C Ole Nielsen; Lars Kristensen; Bo Steen Jensen

Emne: Hgringssvar LAP: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
(Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer — lovforslag 19/14475)

Dato: 9. oktober 2019 11:36:35

Vedhaeftede filer: jmage001.png
image003.png

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A,
2300 Kgbenhavn S.

Odense 09.10.2019

Horingssvar LAP: Horing over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer — lovforslag 19/14475)

Dette er et udmeerket initiativ, der kun kan have en gavnlig effekt da det vil
stimulere tilliden mellem myndigheder og borger. Godt arbejde.

Med de bedste hilsner

LAP Arbejdsgruppe for presse og lov.
Steen Moestrup, Bo Steen Jensen, Ole Nielsen

Med venlig hilsen

LAP — Landsforeningen Af nuveerende og tidligere Psykiatribrugere
Store Glasvej 49
5000 Odense C.
TIf.: 66 19 45 11

www.lap.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 1. oktober 2019 13:04

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; avs-
slagelse@stofanet.dk; bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Birgitte Kjelgaard Andersen
<BKA@star.dk>; Lone Thomasen <LT@star.dk>; info@businessdanmark.dk; dff@dff.net;
ds@socialraadgiverne.dk; info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; erst@erst.dk; mail@finansraadet.dk;
Finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
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post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fo@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk;
kontakt@kooperationen.dk; krifa@krifa.dk; lafs@lafs.dk; LAP <lap@lap.dk>; dadl@dadl.dk;
pf@psykiatrifonden.dk; post@retssikkerheds-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk;

shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Lovforslag i hgring - 19/14475

Hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til ovennavnte lovforslag.

Lovforslaget skal udmgnte dele af ”Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” indgdet i maj
20109.

| udkastet til lovforslaget foreslas det at afskaffe de szerlige krav til fastholdelsesfleksjob for
personer, som har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen.

Vi skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest
mandag den 21. oktober 2019 kl. 12.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt pr. mail til: Mette Frandsen, mf@star.dk, Amila
Nuhanovic, ami@star.dk og star@star.dk.

Udkast til lovforslaget vedlaegges.

Venlig hilsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S

T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pd LinkedIn
Lzes pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger


mailto:post@forhandlingsfaellesskabet.dk
mailto:fp@forsikringogpension.dk
mailto:kontakt@frie.dk
mailto:Info@frivilligraadet.dk
mailto:fsr@fsr.dk
mailto:info@humanrights.dk
mailto:kontakt@kooperationen.dk
mailto:krifa@krifa.dk
mailto:lafs@lafs.dk
mailto:lap@lap.dk
mailto:dadl@dadl.dk
mailto:pf@psykiatrifonden.dk
mailto:post@retssikkerheds-fonden.dk
mailto:info@rigsrevisionen.dk
mailto:post@udsatte.dk
mailto:sand@sandudvalg.dk
mailto:landsforeningen@sind.dk
mailto:shk@sundhedskartellet.dk
mailto:aeldresagen@aeldresagen.dk
mailto:mf@star.dk
mailto:ami@star.dk
mailto:star@star.dk
mailto:star@star.dk
https://www.star.dk/
mailto:star@star.dk
https://www.star.dk/
https://www.linkedin.com/company/s-t-a-r/
https://www.star.dk/om-styrelsen/privatlivspolitik/

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
mf@star.dk

ami@star.dk

star@star.dk

Heringssvar vedrorende afskaffelse af dokumentations-

krav for fastholdelsesfleksjob for seniorer

Dansk Arbejdsgiverforening har den 1. oktober 2019 modtaget hering
vedrerende Lovforslag om afskaffelse af dokumentationskrav for fasthol-
delsesfleksjob for seniorer.

DA noterer sig, at lovforslaget udmenter dele af ” Aftale om ret til senior-
pension for nedslidte” indgdet i maj 2019 og medferer, at personer med
under 6 ar til folkepensionsalderen, som opfylder de almindelige betin-
gelser for fleksjob, far mulighed for at blive ansat i et fastholdelsesfleksjob
pa deres hidtidige arbejdsplads, uden forst at skulle opfylde de seerlige
betingelser for fastholdelsesfleksjob.

DA er positive overfor den politiske aftale om ret til seniorpension og stet-
ter forslaget om at afskaffe dokumentationskravet for fastholdelsesfleks-
job for seniorer.

DA er desuden af den opfattelse, at kravet om 12 maneders forudgaende
anseettelse for indgaelse af aftale om fleksjob generelt bor afskaffes for alle,
da det vil forbedre virksomhedernes muligheder for et socialt engagement
og betyde at flere borgere vil kunne fastholde deres tilknytning til arbejds-
markedet.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Sendt til: star@star.dk
mf@star.dk; ami@star.dk

Vordingborg
21. oktober 2019

Hdringssvar vedr. lovforslag om Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 1. oktober 2019 sendt udkast til lovforslag om aen-
dring af aktiv beskaeftigelsesindsats (afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for senio-
rer) i hgring til blandt andet Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Dan-
mark (FSD).

Foreningen er tilfreds med, at lovforslaget understgtter, at nedslidte personer med under 6 ar til folkepen-
sionsalderen har mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet via et fastholdelsesfleksjob
uden at skulle opfylde det nuveerende krav om 12 maneders forudgaende ansaettelse pa saerlige vilkar.

Foreningen mener desuden, at man bgr overveje dokumentationskravet ved fastholdelsesfleksjob generelt.
Kommunerne er overordnet set ganske grundige i forhold til fleksjobtilkendelse efter de almindelige betin-
gelser, sa at have yderligere dokumentationskrav til folk i en szerlig udsat situation, der forsgger at bibe-
holde tilknytningen til hidtidige arbejdsplads, synes usmidigt i forhold til bade medarbejder og virksomhed,
uanset alder.

Det er beregnet de forventede merudgifter for stat og kommuner, som fglge af lovaendringen. Foreningen
skal, samtidig med opbakningen til lovforslaget, understrege vigtigheden af, at kommunerne kompenseres
for det ggede udgiftsniveau.

Med venlig hilsen

e Linne
Landsformand

fsd@socialchefforeningen.dk
TIf.: 5536 27 30
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Dansk
Magisterforening

21. oktober 2019

Horingssvar om lovforslag om afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer.

Dansk Magisterforening har modtaget ovenneevnte lovforslag i hgring og har felgende
bemaerkninger.

Dansk Magisterforening er meget tilfreds med, at ophaevelse af kravet om 12 maneders
forudgaende anseettelse pa saerlige vilkar eller efter overenskomstens sociale kapitler for
personer med 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen nu indskrives i loven som fglge af
aftalen om ret til seniorpension for nedslidte.

Dansk Magisterforening har la&enge argumenteret for, at der er stort behov for forbedringer
af lovgivningen pa fleksjobomradet — herunder seerligt forbedringer, der understgtter bedre
muligheder for bevilling af fastholdelsesfleksjob.

Dansk Magisterforening haefter sig derfor ved bemeaerkningerne til lovforslaget, hvoraf det
fremgar, at seniorernes muligheder for at arbejde pa nedsat tid i et fleksjob
(fastholdelsesfleksjob) forbedres med dette forslag.

Dansk Magisterforening er helt enig i denne vurdering og vil benytte dette hgringssvar il
igen at opfordre til, at samme forbedring af mulighederne for at kunne fa
fastholdelsesfleksjob kommer til at geelde for alle aldersgrupper, der tilkendes
fleksjobordning. Formalet er at styrke alle muligheder for beskeeftigelse og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet for alle, der far tilkendt fleksjobordning.

Der henvises endvidere til hgringssvar fra Akademikerne.

Med venlig hilsen
Kim Melander Jensen
Politisk konsulent

Dansk Magisterforening
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Kg@benhavn 20. oktober 2019

Horing over udkast til forslag til Lov om &ndring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
(Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for Seniorer)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i skrivelse af 1. oktober 2019 anmodet om eventuelle
kommentarer til ovenstaende lovforslag.

Lovforslaget udmenter et element 1 ”Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” fra maj 2019 og
indebzrer, at man i praksis kan ga direkte fra almindelig beskeftigelse til fleksjob, nar man har under 6
ar til folkepensionsalderen og i @vrigt opfylder betingelserne for fleksjob.

Ordningen vil vere et alternativ til den nye seniorpension, der vil blive realiseret i henhold til aftalen fra
maj 2019. De ggede muligheder for fleksjob kan saledes indebzre, at borgere med mulighed for
fleksjob arbejder lengere og dermed senere eller slet ikke sgger seniorpension. En gradvis overgang til
pensionisttilvaerelsen er det bedste for bade borgeren og samfundet. Ordningen er derfor udmerket, sa
leenge den ikke forringer muligheden for seniorpension, nar borgeren virkelig er og fgler sig nedslidt.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktgr
Danske Seniorer
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Horingssvar vedr. lovforslag om afskaffelse af dokumen-
tationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer

Til rette vedkommende
Farst og fremmest skal jeg takke for muligheden for at levere haringssvar.

Danske Handicaporganisationer (DH) hilser det velkomment, at man med lovforsla-
get og aftalen om seniorpension vil sikre, at personer med under seks ar til folkepen-
sionsalderen far mulighed for at komme i fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads
hurtigst muligt.

Dernaest mener vi, at det helt naturlige naeste skridt ma veere, at alle borgere — uan-
set alder — far samme muligheder som de, der har under seks ar til folkepensionsal-

deren.

Med venlig hilsen

Al O/

Thorkild Olesen

Formand

DH er talergr for handicaporganisationerne og repraesenterer alle typer af handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshaemning og sindslidelse.
35 handicaporganisationer med cirka 340.000 medlemmer er tilsluttet DH.
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Notat
Dato 16. oktober 2019
MLJ
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Hgringssvar vedr. afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer

Dansk Socialradgiverforening (DS) vil gerne takke for muligheden for at
afgive hgringssvar vedr. afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer.

DS mener, at det er en god idé at afskaffe dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer. Vi ved fra praksis, at
fastholdelsesfleksjob ofte er succesfulde fleksjob. Derved bliver det en
rigtig god made at fastholde flere pd arbejdsmarkedet.

Der er behov for, at borgere, som er i arbejde, men som ikke laengere kan
fastholde beskzaeftigelse pa ordinzere vilkar, far bedre muligheder for et
fastholdelsesfleksjob pa den hidtidige arbejdsplads. Derfor mener DS, at
dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob bgr afskaffes eller lempes
generelt.

DS foreslar, at kravet om, at borgeren skal have varet ansat under de
sociale kapitler i mindst 12 maneder, lempes. Der vil i stedet kunne stilles
krav om, at arbejdsgiveren dokumenterer, at der er gjort et reelt forsgg pa
at etablere et vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa
saerlige vilkar. Det skal medvirke til, at flere kan blive pa den hidtidige
arbejdsplads, som bade arbejdsgiver og borger vil f& mest ud af.

Manglende dokumentation for at borgeren har veeret ansat under de
sociale kapitler i mindst 12 maneder, og dermed ikke kan fa et
fastholdelsesfleksjob, kan fgrer til, at borgeren ender med at blive
sygemeldt og skal igennem jobafklaringsforlgb. Det er bade aergerligt for
den enkelte og dyrt for samfundet, hvis et fastholdelsesfleksjob kunne
vaere en mulighed. Derfor stiller DS sig uforstdende over for de
gkonomiske beregninger i forslaget, som viser en stigende merudgift pa
lovforslaget. Det er ikke gennemskueligt, hvad der er der regnet ind, som
alternativ til et fastholdelsesfleksjob? Hvis det er, at borgeren ellers ville
arbejde pa fuld tid, mener DS, at det er mere realistisk at regne med at
borgeren vil vaere pa sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Med Venlig Hilsen

Mads Bilstrup
Formand for Dansk Socialradgiverforening



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Sagsnr. 19-3423
Vores ref. CBO/kiak
Deres ref

Den 10. oktober 2019

Hgringssvar vedrgrende forslag til Lov om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer)

FH hilser det velkomment, at seniorer far mulighed for at komme i fleksjob p& deres hidtidige
arbejdsplads hurtigst muligt ved, at kravet om 12 maneders forudgdende anszettelse efter
overenskomsternes sociale kapitler og pé seerlige vilkér bliver fjernet. Det vil gge
mulighederne for, at denne gruppe bliver fastholdt pa arbejdsmarkedet.

FH gnsker, at dette krav ogsa bliver fjernet for andre grupper, der har en vaesentligt og varigt
nedsat arbejdsevne, da det bade for virksomhederne og de ansatte udggr en barriere for at
blive fastholdt pd den hidtidige arbejdsplads.

Med venlig hilsen

Majbrit Berlau

Naestformand



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 19-0230.3.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
mf@star.dk, ami@star.dk og star@star.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0616

21. oktober 2019

Vedr.: Horing over udkast til lovforslag om zndring af lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer)

Forhandlingsfzlleskabet har ved mail af 1. oktober 2019 modtaget hering over udkast til lov-
forslag om &ndring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav
for fastholdelsesfleksjob for seniorer) med frist for eventuelle bemarkninger den. 21. oktober
2019, k1. 12.

Forhandlingsfzllesskabet finder det positiv, at der med det foreliggende udkast til lovforslag ta-
ges initiativ til, at der sker en afskaffelse af de s@rlige krav til fastholdelsesfleksjob for personer,

som har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen.

Forhandlingsfzllesskabet har pa den baggrund ikke yderligere bemeerkninger til det ovenneevnte
udkast til lovforslag.

Forhandfingsfaclleskabet henviser i gvrigt til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hoved-
organisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

e oo

Helle Basse ' Ty¥m Garder

Forhandlingsfzllesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Fastholdelsesfleksjob

Inden reglen om anszettelse pa saerlige vilkar i minimum 12 maneder, inden godkendelse til fleksjob var
muligt, blev en stor del af fleksjobberne ansat i fastholdelsesfleksjob. Deres effektive arbejdstimer 13 typisk
omkring 16-18 timer pr. uge.

Nu hvor det er vanskelligere at blive godkendt til fastholdelsesfleksjob oplever vi, at en del mister deres
arbejde inden godkendelse til fleksjob og nar de har vaeret igennem flere arbejdsprgvninger inden
godkendelsen er deres effektive arbejdstid under 10 timer, nar de godkendes til fleksjob.

Det fremgar af de samtaler, vi har i Gigtforeningens radgivning, at det er en belastning med en laengere
periode med afklaring af arbejdsevnen og utrygheden ved jobskifte med nedsat arbejdsevne.

Gigtforeningen stgtter derfor en aftale om lettere adgang til fastholdelsesfleksjob for seniorer.

Anbefalingen herfra er dog, at ordningen udbredes til alle aldersgrupper.



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 K@BENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
E-mail: mf@star.dk, ami@star.dk og star@star.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 19/02557-2

16. OKTOBER 2019

HORING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM
ANDRING AF LOV OM EN AKTIV
BESKAFTIGELSESINDSATS (AFSKAFFELSE AF
DOKUMENTATIONSKRAV FOR
FASTHOLDELSESFLEKSJOB FOR SENIORER)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 1.
oktober 2019 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag om aendring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob for seniorer).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
FULDMAGTIG
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NOTAT

Bemaerkninger til udkast til lovforslag om afskaffelse
af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for
seniorer.

KL har fglgende bemeerkninger:
§ 119 er uklar i forhold til, hvad der geelder for personer med mindre end 6 ar
til folkepension, da der kun star beskrevet, hvad der gzelder for personer

med mere end 6 ar til folkepension. KL foreslar, at skrive hovedregel og
sa skrive undtagelsen i evt. i stk. 2.

Vi ser frem til at forhandle de gkonomiske konsekvenser.

Med venlig hilsen

Sidsel Krarup Bjerrum

Dato: 11. oktober 2019

Sags ID:
Dok. ID:

E-mail: SIKB@kl.dk
Direkte: 3370 3829

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



LEDERNE ©*

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Mette Frandsen og Amila Nuhanovic

Heringssvar til udkast til lovforslag om a@ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for fast-
holdelsesfleksjob for seniorer)

Kgbenhavn
den 21. oktober 2019

Lederne har den 1. oktober 2019 modtaget ovennaevnte lovforslag i hg-
ring.

Lovforslaget udmeanter en del af Aftale om ret til seniorpension for ned-
slidte. Med forslaget afskaffes kravet om 12 maneders forudgaende an-
saettelse efter overenskomsternes sociale kapitler eller pa saerlige vilkar
pa den hidtidige arbejdsplads for personer med under seks ar til folke-
pensionsalderen som betingelse for at kunne blive ansat i et fastholdel-
sesfleksjob. Man skal fortsat opfylde betingelserne for fleksjob.

Lederne statter forslaget. Med forslaget far seniorer med under seks ar
til folkepensionsalderen bade bedre muligheder for en gradvis tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet og bedre muligheder for at forblive pa
arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

e /4

Kim Mgller Laursen
Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



RADET FOR
Mette Frandsen SOC | A LT
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Amila Nuhanovic

ami@star.dk

Dato 21. oktober 2019

Hgringssvar vedr. lovforslag om afskaffelsen for fastholdelsesfleksjob for seniorer

Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen. Radet ser positivt pa forslaget. Forslaget ggr
arbejdsmarkedet lidt mere rummeligt, og kan pa den made forhabentligt bidrage til at
forebygge, at mennesker ender i udsathed.

Med venlig hilsen

-

Jann Sjursen

RADET FOR SOCIALT UDSATTE t +4541851 00 e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Renne
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AEldre©@Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

mf@star.dk

ami@star.dk

18. oktober 2019 + ASD

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om sendring af lov om aktiv
beskaftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob
for seniorer)

ZEldre Sagen takker for muligheden for at afgive heringssvar i forbindelse med lovforslaget om
afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer.

/Eldre Sagen bakker op om aftalen om seniorpension og vil derfor gerne udtrykke sin tilfredshed
med, at regeringen viderefgrer aftalen om seniorpension. Zldre Sagen vil i den forbindelse ogsa
gerne bakke op om, at dokumentationskravet for fastholdelsesfleksjob afskaffes for seniorer, s& det
bliver lettere for seniorer at f et fastholdelsesfleksjob. Dokumentationskravet ber dog ogsa fjernes
for alle andre borgere.

Bedre mulighed for fleksjob for seniorer
I forleengelse af aftalen om seniorpension vil Zldre Sagen opfordre til, at seniorer, som far ret til den
kommende seniorpension, ogsa kan valge at fa et seniorfleksjob, hvis de skulle foretraekke dette.

Samtidig ber seniorer, som far afslag pad den kommende seniorpension, fordi de ikke opfylder kravet
til nedsaettelsen af arbejdsevnen, fa ret til at fa bevilget et fleksjob, under den forudsatning at deres
arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat i forhold til tidligere erhverv. Dette vil give seniorer, som
har haft langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, mulighed for at bruge deres resterende
arbejdsevne i et fleksjob, i stedet for at de potentielt m& melde sig syge, ga arbejdslase eller helt
forlade arbejdsmarkedet fortidigt. Derudover gor deres alt andet lige kortere arbejdsmarkeds-
perspektiv, at det vil veere mest hensigtsmaessigt og veerdigt, hvis arbejdsevnen udelukkende
vurderes i forhold til tidligere erhverv i stedet for i forhold til det bredere arbejdsmarked.

Dokumentationskravet bor fjernes for alle borgere

ldre Sagen opfordrer til, at dokumentationskravet fjernes for alle borgere— og ikke kun borgere,
der har seks ar eller mindre til folkepensionsalderen, fordi det vil gore det lettere for borgere med
nedsat arbejdsevne at f4 et fleksjob og styrke borgernes retssikkerhed.

Det er i praksis svert at leve op til dokumentationskravet om anseattelse pa serlige vilkar eller efter
overenskomstens sociale kapitler i 12 méneder. For eksempel vil en medarbejder, der er ansat pa
seerlige vilkar, og som ikke kan arbejde fuld tid af helbredsmaessige arsager, typisk veere ngdt til at ga
ned i lgn svarende til nedgangen i antallet af arbejdstimer. Det skyldes, at der med aftalebaserede
skanejobs ikke kompenseres for de timer, man ikke kan arbejde. Medarbejderen skal dermed selv
betale for, at arbejdsevnen er nedsat, indtil et fastholdelsesfleksjob kan bevilges. Mennesker i

/Eldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelgb til £ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaet Dronning kan fratreekkes efter geeldende
2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk Margrethe 11 skatteregler - Giro 450-5050



lavindkomstgrupperne vil ofte ikke have mulighed for dette, da det vil vaere en for stor gkonomisk
belastning for dem at g& ned i lon. De kan i stedet for blive ngdt til at sygemelde sig, hvilket hverken
er hensigtsmaessigt for dem selv, arbejdsgiveren eller samfundet.

Sidste ars evaluering af reformen af fortidspension og fleksjob har desuden vist, at bAde kommuner
og virksomheder oplever, at kravene om dokumentation ikke fungerer. Jobcentrene oplever, at
virksomhederne ofte ikke kender til eller bruger de sociale kapitler/ansattelse pa serlige vilkar til at
fastholde medarbejdere, ligesom de ikke dokumenterer, nar de bruger dem. I mange tilfzelde
foreligger der derfor ikke dokumentation for virksomhedens fastholdelsesindsats, i perioden inden
jobcentret kontaktes. Sarligt smi og mellemstore virksomheder, hvor mundtlige aftaler oftere er
normen, har vanskeligt ved at dokumentere, at der rent faktisk er gjort brug af de sociale
kapitler/ansattelse pa serlige vilkér, mens stgrre virksomheder med en HR-afdeling oftere — men
langtfra altid — dokumenterer deres indsats.

Samtidig er der store lokale forskelle pa, hvor meget jobcentrene hjalper virksomhederne med
dokumentationen. Nogle jobcentre hjalper fx virksomhederne med bagudrettet dokumentation,
mens andre helt overlader dokumentationen til virksomhederne selv. Det betyder, at der i nogle
kommuner vil vaere borgere, der reelt ville kunne leve op til kriterierne for fastholdelsesfleksjob, og
som har en arbejdsgiver, der gerne vil etablere et fleksjob til dem, der afvises og méaske afskediges,
fordi virksomheden ikke har kunnet dokumentere deres indsats for at fastholde medarbejderen.

Dokumentationskravene har ogsa gjort, at nogle af virksomhederne, som tidligere har haft erfaring
med at etablere fastholdelsesfleksjob, ngje vil overveje, om de vil gare det igen. De vil kun forsgge at
etablere fastholdelsesfleksjob igen, hvis det er en medarbejder, der har veret l&nge pa
virksomheden, og hvor der er meget stor sandsynlighed for, at det ender med et fastholdelses-
fleksjob, da de oplevede, at processen var meget kraevende bade for virksomheden og for
medarbejderen.!

Zldre Sagen mener, at sd l&enge man opfylder betingelserne for at f et fleksjob, ber man kunne fa
det pa sin hidtidige arbejdsplads. ZAldre Sagen opfordrer derfor til, at kravet om 12 méneders
forudgdende ansettelse pa sarlige vilkar eller efter sociale kapitler fjernes for alle borgere — og ikke
kun for borgere med seks ar eller mindre til folkepensionsalderen. Dette vil derudover medvirke til
at styrke borgernes retssikkerhed, idet tilkendelsen af fastholdelsesfleksjob ikke vil afthaenge af bl.a.
kommunernes forskellige praksis i forhold til at hjelpe virksomheder med dokumentation.

Venlig hilsen

Michael Teit Nielsen
Vicedirektor

1 Rundt om Fleksjob, DISCUS og Epinion (2017), s. 104.
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Den 21. oktober 2019

Hgring over udkast til lovforslag om aandring af lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats (Afskaffelse af dokumentationskrav for fasthol-
delsesfleksjob for seniorer)

Lovforslaget er udmgntningen af den politiske aftale om ret til seniorpension
for nedslidte, som blev indgdet i maj 2019.

FA stgtter lovforslaget, idet aendringen ggr det nemmere at fastholde medar-
bejdere med mindre end 6 ar til folkepensionsalderen i fastholdelsesfleksjob.

FA har leenge gnsket en lempelse af 12-manederskravet for fastholdelses-
fleksjob.

FA foreslar i forlaengelse af dette lovforslag at 12-manedersreglen for medar-
bejdere, der har mere end 6 ar til folkepensionsalderen ogsa lempes.

Af tekniske bemaerkninger, foresl&r FA for god ordens skyld, at der i den fore-
sldede § 119, efter ”.. folkepensionsalderen”, indfgres en henvisning til lov om
social pension § 1a.

FA noterer sig, at de gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforsla-
get skal forhandles med de kommunale parter.

Derudover har FA ikke flere bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINAMSSEKTOREMNS AMAL IEGADE 7 ¥ +45 33014 70K Fa@FatET D
ARBEJDSGWVERFOREMNIMNG 1258 KEBBEMHAVTY 15 G A P
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