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Kære Claus Tønnesen  

 
Tak for din henvendelse angående lovforslag L 143 om midlertidigt forlængelse af 
retten til sygedagpenge, som du har sendt til Folketingets Beskæftigelsesudvalg.  

 
Med forslaget, som blev vedtaget med opbakning fra alle Folketingets partier den 
26. marts, forlænges retten til sygedagpenge for den gruppe af borgere, der ellers 

ville være overgået til jobafklaringsforløb i perioden 9. marts til 9. juni.  
 
Du skriver, at det af de almindelige bemærkninger til lovforslaget burde fremgå, at 

forlaget kan have konsekvenser for erhvervslivet i form af øgede udgifter til erstat-
ninger.  
 

Jeg kan ikke udelukke, at de tilfældegrupper, du nævner, vil blive påvirket af lov-
forslaget.  
 

Med forslaget holder regeringen hånden under de borgere, der ellers ville være 
overgået til jobafklaringsforløb med ressourceforløbsydelse i en tid, hvor beskæfti-
gelsesindsatsen er suspenderet og det derfor vil være vanskeligt at give denne 

gruppe den rette indsats og opfølgning. Det, mener jeg, er meget vigtigt og rigtigt.  
 
Danmark står i en helt ekstraordinær situation, som kræver ekstraordinær handling. 

For regeringen har det været vigtigt, at vi holder hånden under både erhvervslivet 
og borgerne i denne nærmeste tid, og derfor har vi igangsat en række initiativer, der 
skal sikre dansk økonomi og danske arbejdspladser.  

 
Udover at forlænge retten til sygedagpenge midlertidigt har vi blandt andet gen-
nemført lønkompensationsordninger for både virksomheder og selvstændige, su-

spenderet arbejdsgiverperioden i sygedagpengesystemet for en række grupper og 
indført kompensation for nogle af de faste udgifter, som virksomhederne ikke læn-
gere har indtjening til at dække.  

 
Tak for jeres engagement.  

Venlig hilsen 

 

 
Peter Hummelgaard 
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