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5. Radskonklusioner om en ny strategisk ramme om arbejdsmiljeet
- Vedtagelse

Nyt notat.

1. Resume
Da EU’s nuveerende arbejdsmiljostrategi udlober i 2020, skal radskonklusionerne
veere med til at seette en dagsorden for den neeste arbejdsmiljgstrategi for perioden
2021-2027.

Rddskonklusionerne henviser til, at den digitale udvikling og fremkomsten af nye
arbejdsformer kan veere en udfordring for arbejdsmiljget. Pa den baggrund opfor-
dres Kommissionen og medlemsstaterne bl.a. til at have fokus pad selvstendige og
arbejdstagere i atypiske anscettelsesforhold, og Kommissionen opfordres til at op-
datere foreeldet regulering. Radskonklusionerne fremheaever psykisk arbejdsmiljg,
muskel- og skeletbesveer og kemisk arbejdsmiljg som nogle af de mest presserende
udfordringer pa arbejdsmiljpomradet.

Sagen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmessige, statsfinansielle, samfundspko-
nomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller kon-
sekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen er generelt positivt indstillet over for radskonklusionerne.

2. Baggrund

EU’s nuverende arbejdsmiljestrategi udleber i 2020. Radskonklusionerne skal der-
for vaere med til at s@tte rammen for en ny strategi for arbejdsmiljg, der kan satte
retningen for medlemsstaternes indsats for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

3. Formal og indhold
Rédskonklusionernes overordnede formal er at sette en dagsorden for den naste
arbejdsmiljgstrategi for perioden 2021-2027.

Radskonklusionerne henviser til, at reguleringen af arbejdsmiljg er en hjgrnesten i
beskyttelsen af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, samtidigt med at et godt ar-
bejdsmiljg bidrager til gkonomisk vakst og gget produktivitet.

Med respekt for deres respektive kompetencer opfordres medlemsstaterne og Kom-
missionen til at straebe efter at forbedre arbejdsmiljget for alle arbejdstagere og
selvstendige, saledes at de i tilstrekkelig grad er beskyttet af arbejdsmiljgregule-
ringen. Radskonklusionerne retter serligt fokus mod arbejdstagere med atypiske
ansattelsesforhold, selvstendige og udsatte arbejdstagere.

Medlemsstaterne og Kommissionen opfordres til at adressere de risici, der opstar
som fglge af den digitale og teknologiske udvikling og &ndringerne pa arbejdsmar-
kedet. Kommissionen opfordres til at fortsatte med at opdatere foreldet regulering,
sasom direktivet om arbejdsstedets indretning og skeermdirektivet.



For at forbedre implementeringen af arbejdsmiljgreguleringen foreslas det ogsa, at
medlemsstaterne og Kommissionen udformer handlingsplaner pa bade EU- og nati-
onalt niveau. Der leegges vegt pa at tage hensyn til sma og mellemstore virksomhe-
der.

Radskonklusionerne fremhzaver psykisk arbejdsmiljg, muskel- og skeletbesveer og
kemisk arbejdsmiljg som nogle af de mest presserende udfordringer pa arbejdsmil-
jsomradet. For sa vidt angar kemisk arbejdsmiljg, opfordres Kommissionen til at
foresla og opdatere greenseverdierne for kreftfremkaldende stoffer og andre kemi-
kalier samt skabe stgrre klarhed om sammenh&ngen mellem EU-arbejdsmiljgregu-
leringen og REACH.

Radskonklusionerne fremhzaver betydningen af at inddrage arbejdsmarkedets par-
ter i regelarbejdet og implementeringen heraf.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hgres.

5. Naerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Geldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmassige, statsfinansielle, samfundsgko-
nomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller
konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

8. Hgring
Der orienteres om punktet pd mgde i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Soci-
ale Forhold forud for EPSCO-radsmgdet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der ventes generelt opbakning blandt medlemslandene til radskonklusionerne.

10. Regeringens generelle holdning
Regeringen er generelt positivt indstillet over for radskonklusionerne.

Regeringen lagger stor vaegt pa at forbedre arbejdsmiljget, da ingen burde blive
syge af at gé pa arbejde. Regeringen finder det positivt, at ridskonklusionerne i stor
udstreekning stemmer overens med prioriteterne i den nye arbejdsmiljgaftale ift.
psykisk arbejdsmiljg, muskel- og skeletbesver og kemisk arbejdsmiljg. Regeringen
stgtter desuden, at radskonklusionerne opfordrer til stgrre klarhed omkring sam-
menhangen mellem EU-arbejdsmiljgreguleringen og REACH.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg



Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



6. Radskonklusioner om inklusive arbejdsmarkeder
- Vedtagelse

Nyt notat.

1. Resumé

Radskonklusionerne handler om, hvad der kan gores for at fremme arbejdsmarke-
dernes evne til at inkludere personer, der er seerligt udsatte i forhold til arbejds-
markedsdeltagelse.

Det fremheeves blandt andet, at der er brug for skreeddersyede indsatser, livslang
leering og aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Sagen har ikke lovgivningsmessige, statsfinansielle eller samfundspkonomiske
konsekvenser, administrative konsekvenser for erhvervslivet eller konsekvenser for
beskyttelsesniveauet.

Regeringen er generelt positivt indstillet over for radskonklusionerne, idet regerin-
gen finder det positivt, at der fokuseres yderligere pa, hvordan arbejdsmarkederne
kan blive bedre til at inkludere og fastholde de personer, der har sveert ved at finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

2. Baggrund

Udgangspunktet for radskonklusionerne er, at der skal ggres mere for at fremme ar-
bejdsmarkedernes evne til at inkludere personer, der er sarligt udsatte i forhold til
arbejdsmarkedsdeltagelse.

3. Formal og indhold
Pa radsmgdet skal ministrene godkende radskonklusionerne.

Rédskonklusionerne fremhaver en reekke grupper af personer, der er serligt ud-
satte i forhold til arbejdsmarkedsdeltagelse. Det gelder blandt andet personer med
handicap, personer med mindst uddannelse, langtidsarbejdslgse og flygtninge/ind-
vandrere fra tredjelande.

Det understreges i radskonklusionerne, at disse grupper har brug for skraeddersyede
indsatser fra beskeftigelses- og socialsystemerne. Desuden fremhaves livslang lze-
ring som varende af sarlig stor betydning.

Medlemslandene opfordres under hensyntagen til deres kompetencer og nationale
forhold blandt andet til at fortsette udviklingen af aktive arbejdsmarkedspolitikker,
der sgger at inkludere og fastholde de fremhavede grupper. I forlengelse heraf op-
fordres medlemslandene og Kommissionen til at fremme inddragelsen af arbejds-
markedets parter og andre civilsamfundsorganisationer i udviklingen af politikker
til fremme af arbejdsmarkedsdeltagelsen for de serligt udsatte grupper.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hgres.



5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmassige, statsfinansielle, samfundsgko-
nomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller
konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

8. Hgring
Der orienteres om punktet pd m@de i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Soci-
ale Forhold forud for EPSCO-radsmgdet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der ventes generelt opbakning blandt medlemslandene til radskonklusionerne.

10. Regeringens generelle holdning
Regeringen er generelt positivt indstillet over for radskonklusionerne.

Regeringen finder det positivt, at der sattes yderligere fokus pa, hvordan arbejds-
markederne kan blive bedre til at inkludere og fastholde de personer, der har svert
ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Regeringen finder det ligeledes positivt, at betydningen af livslang lering underste-
ges. Det er nemlig centralt, at bade ledige og personer i beskeftigelse lgbende far
de kvalifikationer, som virksomhederne har brug for.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



7. Fremtidens arbejdsmarked og EU’s social- og beskaftigelsesregulering
- Politisk debat

Nyt notat.

1. Resumé

Med afscet i den nye Kommissions tiltreeden og igangscettelsen af en ny lovgiv-
ningsperiode i EU, gnsker det finske EU-formandskab en fremadskuende debat i
EPSCO-radet om EU-regulering inden for social- og beskeeftigelsesomrddet — med
fokus pa arbejdsmarkedet.

Den politiske debat har ikke i sig selv nogen lovgivningsmcessige, statsfinansielle
eller samfundsgpkonomiske konsekvenser og heller ingen administrative konsekven-
ser for erhvervslivet eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen kan stgtte, at punktet drgftes pa dagsordenen, og vil tage medlemssta-
ternes indleeg til efterretning.

2. Baggrund

Med afset i den nye Kommissions tiltreeden og igangsattelsen af en ny lovgiv-
ningsperiode i EU, gnsker det finske EU-formandskab en fremadskuende debat i
EPSCO-radet om EU-regulering inden for social- og beskaftigelsesomradet, her-
under EU’s rolle og muligheder for at tilpasse reguleringen til de hastige forandrin-
ger inden for bl.a. klima, globalisering, migration og nye teknologier.

Debatten afspejler, at der ved indgangen til en ny lovgivningsperiode er et naturligt
fokus p4, i hvilken retning EU’s social- og beskaftigelsesregulering skal udvikle
sig. Samtidig opfordrer det finske EU-formandskab til, at EPSCO-radet tager bestik
af udfordringerne forbundet med at implementere den allerede vedtagne EU-regu-
lering.

3. Formal og indhold

Pa det finske EU-formandsskabs initiativ vil der pa EPSCO-radsmgdet vaere en po-
litisk debat om tilpasning af EU-regulering pa social- og beskaftigelsesomradet til

fremtidens arbejdsmarked, herunder udfordringer i forhold til implementering samt
mulige lovgivningsmassige udestaender.

Der udsendes et debatoplaeg inden EPSCO-radsmgdet. Det pracise indhold er
endnu ikke kendt, men EU-formandsskabet ventes at l&gge op til en bredspektret
debat om EPSCO-radets holdninger til udvidelse, justering og implementering af
EU’s eksisterende regulering pa beskeaftigelsesomradet, bl.a. med fokus pa mini-
mumsbeskyttelse af arbejdstagere.

Den politiske debat forventes bl.a. at fokusere pa, hvordan EU’s lovgivningsramme
fortsat kan tjene arbejdstagere og virksomheder trods forandringer pa arbejdsmar-
kedet, herunder i form af nye arbejdsformer og gget mobilitet.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Ikke relevant.



5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Den politiske debat har ikke i sig selv nogen lovgivningsmassige, statsfinansielle,
samfundsgkonomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

8. Hgring
Der orienteres om punktet pd mg@de i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Soci-
ale Forhold forud for EPSCO-radsmgdet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Det forventes, at medlemslandene vil bakke op om drgftelsen.

10. Regeringens generelle holdning
Regeringen kan tage dagsordenspunktet til efterretning.

Regeringen forventer i drgftelsen blandt andet at leegge veegt pa felgende forhold:

o Der skal tages hensyn til de forskellige arbejdsmarkeds- og socialmodeller pa
tveers af EU.

o Arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi skal respekteres.

» Regeringen er derfor ogsa imod en lovbestemt mindstelgn, og det er centralt at
et kommende EU-forslag om mindstelgn ikke udfordrer velfungerende natio-
nale modeller.

o Det er vigtigt at gge indsatsen imod social dumping i EU.

e Der er kun i steerkt begraenset omfang behov for ny EU-regulering pa beskeefti-
gelsesomradet.

o Istedet bgr der fokuseres mere pa at sikre, at den allerede vedtagne lovgivning
implementeres og handhaves mere ensartet pa tveers af EU.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Punktet har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.



8. Vurdering af implementering af ungdomsgarantien
- Godkendelse

Nyt notat.

1. Resumé
Pa radsmgdet skal ministrene godkende beskceftigelseskomitéens vurdering af de
enkelte EU-landes implementering af ungegarantien.

Ungegarantien blev vedtaget i 2013 og betyder, at EU-landene har forpligtet sig til
at sgrge for, at alle unge under 25 dr far et tilbud af god kvalitet om beskeftigelse,
fortsat uddannelse, leerlingeordninger eller praktik. Det skal ske inden for fire md-
neder efter, at de unge mister et job eller forlader uddannelsessystemet.

Godkendelsen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmeessige, statsfinansielle eller
samfundspkonomiske konsekvenser og heller ingen administrative konsekvenser for
erhvervslivet eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen kan stptte godkendelsen af beskeeftigelseskomitéens vurdering.

2. Baggrund
Ungegarantien blev vedtaget i 2013 med Radets henstilling af 22. april 2013
om oprettelsen af en ungdomsgaranti (2013/C 120/01).

Ungegarantien betyder, at alle EU-landene har forpligtet sig til at sgrge for, at alle
unge under 25 ar far et tilbud af god kvalitet om:

o Beskaftigelse,

o Fortsat uddannelse,

o Lerlingeordninger eller praktik

Dette tilbud skal gives inden for fire maneder efter, at de unge mister et job eller
forlader uddannelsessystemet.

3. Formal og indhold
Beskaftigelseskomitéen er traktatfestet og bestar af reprasentanter fra beskefti-
gelsesministerierne i de forskellige EU-lande.

Komitéen har blandt andet til opgave at radgive EPSCO-radet om udviklingen pa
de europziske arbejdsmarkeder. Som et led heri foretager komitéen hvert andet ar
en vurdering af udviklingen i EU-landenes arbejde med at implementere ungega-
rantien.

For Danmarks vedkommende konkluderer beskaftigelseskomitéen generelt, at
Danmark har et meget veletableret system til implementering af ungdomsgarantien.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hgres.



5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmassige, statsfinansielle, samfundsgko-
nomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for erhvervslivet eller
konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

8. Hgring
Der orienteres om punktet pd mg@de i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Soci-

ale Forhold forud for EPSCO-radsmgdet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Der ventes generelt opbakning blandt medlemslandene til vedtagelsen.

10. Regeringens generelle holdning
Regeringen kan stgtte godkendelsen af beskaftigelseskomitéens vurdering.

Regeringen finder det derfor positivt, at der sattes fokus pa, hvordan unge kan
blive en del af arbejdsmarkedet eller fortsette i uddannelse.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere vaeret forelagt Folketingets Europaudvalg.
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