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Kaere ordferere

Som bekendt er Beskaftigelsesministeriet i gang med at forberede implementerin-
gen af EU-orlovsdirektivet, som skal traede i kraft senest den 2. august 2022.

Som led i dette arbejde har Beskeaftigelsesministeriet for sommerferien stillet en
rekke spergsmél om fortolkningen af orlovsdirektivet til EU-Kommissionen.

Kommissionens svar er vedlagt til jeres orientering. Det bemeerkes for god ordens
skyld, at Kommissionens svar indgér som et bidrag til Beskaftigelsesministeriets
juridiske vurdering af direktivet, men at den endelige fortolkning af direktivet i
tvivlstilfaelde henhgrer under EU-Domstolen.

P& baggrund af Kommissionens svar er det Beskaftigelsesministeriets vurdering, at
der er et ganske stort nationalt rdderum, sé laenge direktivernes minimumsrettighe-
der er sikret.

Det er siledes ogséa Beskeftigelsesministeriets vurdering, at orlovsdirektivet ikke
er til hinder for en ordning, som samlet set giver foreeldrene det samme antal or-
lovsuger.

Det bemarkes i den forbindelse, at Kommissionens svar ogsa vil blive lagt til
grund for Implementeringsudvalgets afsluttende arbejde, som jeg fortsat afventer.

Det er mit hab, at vi pa denne baggrund kan blive enige om en ny orlovsmodel,
som kan finde bred opbakning i Folketinget. Og det er fortsat regeringens forvent-
ning at kunne fremsatte lovforslag i lebet af efteraret.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelses- og ligestillingsminister



