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EU-forslag om minimumslign

Lande med lovbestemt minimumslan skal indfare krite-
rier for, hvordan niveauet seettes. Alle lande skal
fremme kollektive overenskomstforhandlinger og rap-
portere om lgnniveau og deekningsgrad til Kommissio-
nen.

Forskellige tiltag for forskellige systemer

Efter to hgringsrunder og megen debat har Kommissionen fremsat sit forslag
om minimumslgn. Forslaget fastleegger ikke én feelles minimumslgn i EU.
Lande, der ikke har en lovbestemt minimumslan, bliver hverken palagt at
indfgre en sadan eller at almenggre overenskomster.

Formalet er at sikre alle arbejdstagere i EU adgang til en passende mini-
mumslgn enten gennem kollektiv overenskomst eller fastsat ved lov.

Forslaget vil indfare forpligtelser for de lande, der allerede har lovbestemt
minimumslgn. Disse forpligtelser handler om metoden til at fastlaegge
minimumslgnnen med henblik pa at sikre dels et passende lgnniveau, og
dels at arbejdsmarkedets parter inddrages.

De forpligtelser i forslaget, der geelder for alle EU-lande, handler bl.a. om at
styrke kollektive overenskomstforhandlinger samt levere information til
Kommissionen om lgnniveau og daekningsgrad. Tanken er, at
Kommissionen gennem en arlig rapport om Ignniveauer skal skabe debat og
fremme det, Kommissionen kalder social konvergens — det vil sige mindske
forskellene i Ignniveau (korrigeret for kgbekraft) mellem landene.



Hvilke lande har lovbestemt minimumslon?

| seks EU-lande (Danmark, @strig, Cypern, Finland, Italien og Sverige) fastsaettes
len udelukkende gennem overenskomstforhandlinger. | @strig er kun 2 pct. af lgn-
modtagerne ikke deekket af overenskomster. | Sverige og Finland er det 10 pct.,
mens det i Danmark og Italien er ca. 20 pct. | Cypern er hele 55 pct. ikke daekket af
overenskomster.

Der er en lovbestemt minimumslen i de resterende 21 EU-lande. Der er stor forskel
pa, hvordan denne fastseettes (f.eks. hvorvidt arbejdsmarkedets parter inddrages
eller ej). Der er ogsa store forskelle i niveauet pa minimumslgnnen. Spaendet gar fra
PPS (kgbekraft) 547 i Letland til PPS 1643 i Luxembourg.

Forpligtelser for alle EU-lande

Direktivforslaget paleegger alle EU-lande fglgende:

¢ Forege daekningen af kollektive overenskomster ved at styrke
kapaciteten blandt arbejdsmarkedets parter og opfordre til konstruktive
Ignforhandlinger.

e Sikre at minimumslgnnen (hvad enten lovbestemt eller aftalt gennem
kollektive overvenskomtser) fglges ved offentlige udbud — ogsa af
underleverandgarer.

e Overvage, indsamle og arligt rapportere data til Kommissionen, som
samlet vil videreformidle til Radet og Europa-Parlamentet. For lande med
kollektive overenskomster geelder det bl.a. data om Ignniveauet og
andelen af lanmodtagere deekket af kollektive overenskomster

e Sikre, at information om kollektive overenskomster er offentlig
tilgeengelig.

o Sikre, at lsnmodtagere (ogsa hvis ansaettelsesforholdet er ophgrt) har
adgang til at klage og eventuelt kompensation.

e Indfgre effektive og proportionelle straffe, hvis nationale regler pa
omradet ikke overholdes.

Lande, hvis daekningsgrad er lavere end 70 procent

Hvis andelen af Ianmodtagere, der er daekket af overenskomst, er lavere
end 70 pct. forpligtes EU-landet til at:

e Etablere en ramme, som forbedrer mulighederne for kollektive
forhandlinger. Det kan enten vaere ved lov eller gennem aftale med
arbejdsmarkedets parter.

e Udarbejde en handlingsplan for at fremme kollektive forhandlinger.

Danmarks daekningsgrad ligger ifelge Kommissionen pa ca. 75-80 pct. med
en svagt nedadgaende tendens. Dette vil altsa ikke geelde for Danmark.




Lande, der har en lovbestemt minimumslgn

Disse bestemmelser vil ikke geelde for Danmark, men kun for de EU-lande,
der allerede har en lovbestemt minimumslgn. Disse lande skal:

e Saette nationale kriterier for, hvordan minimumslgnnen fastsaettes og
opdateres med det formal at sikre tilstreekkeligt Ianniveau til at opretholde
en ordentlig levestandard. Kriterierne skal indeholde kgbekraft, det
generelle Ignniveau, lanvaekst og udviklingen i arbejdsproduktivitet. Disse
kriterier kan fastsaettes ved lov, gennem kompetente organer eller i
trepartsforhandlinger.

¢ Anvende referenceveaerdier, som almindeligvis anvendes internationalt, i
deres vurdering af et passende niveau for minimumslgnnen.

o Fastseette regler for regelmeessig opdatering af minimumslgnnen.

o Effektiv og rettidig inddragelse af arbejdsmarkedets parter ved
fastseettelse og opdatering af minimumslgnnen samt i fastsaettelse af
kriterierne i gverste punkt.

e Etablere radgivende organer, der inkluderer arbejdsmarkedets parter.

¢ Minimere undtagelser og fravigelse af minimumsniveau for saerskilte
grupper.

e Sammen med arbejdsmarkedets parter sikre, at minimumslgnnen
efterleves gennem kontrolinspektioner, guidance til handhaevende
myndigheder, udbredelse af information om Ignniveauet mm.

Hvilken hjemmel har forslaget?

Direktivforslaget har hjemmel i traktatens (TEUF) art. 153, stk. 1, litra b: "stetter og
supplerer Unionen medlemsstaternes indsats pa falgende omrader: ... b) arbejdsvil-
karene”.

Kommissionen anferer, at adgang til minimumslen, der sikrer en ordentlig levestan-
dard, er et centralt element af passende arbejdsvilkar.

Samme artikel, art. 153 siger i stk. 5: "Bestemmelserne i denne artikel geelder ikke
for lgnforhold...”.

Kommissionen argumenterer for, at dette direktivforslag ikke er i modstrid med
denne bestemmelse, idet forslaget ikke indeholder tiltag, der direkte pavirker lgnni-
veauet.

Videre process

Forslagey skal vedtages af Radet og Parlamentet efter den almindelige
lovgivningsprocedure med kvalificeret flertal i Radet.

Dette direktiv skal, hvis det vedtages, gennemfgres i national ret inden for 2
Ar. Det kan ske enten gennem national lov eller EU-landene kan overlade
det til arbejdsmarkedets parter at gennemfare det via kollektive aftale.

Direktivet skal evalueres efter fem ar.



Hvis du vil vide mere...
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