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Forslag til direktiv om ligelen og
handlingsplan for den sociale sgjle

Kommissionen vil med direktivforslaget om ligelgn
indfare regler for sammenligning af kvinder og maends
Ign, mens handlingsplanen varsler nye tiltag og lsegger
op til nye mal for udviklingen pa det sociale omrade.

Forslag til direktiv om leangennemsigtighed

Den 4. marts 2021 offentliggjort Kommissionen et “forslag til direktiv om
lengennemsigtighed for at styrke princippet om lige lgn” (pressemeddelelse
mv. findes her).

Forslaget skal ifelge Kommissionen saette ind péa tre omrader:
1. Etablere langennemsigtighed i organisationer.
2. Understatte korrekt anvendelse af na@glebegreber i forhold til ligelan,
herunder "lgn” og "arbejde af samme veerdi”.
3. Styrke mekanismer for handhaevelse.

Forslaget geelder for samtlige virksomheder — bortset fra enkelte krav kun for
stagrre virksomheder — og alle personer, der defineres som "lgnmodtagere”.

Blandt de veesentligste elementer i forslag er:
e Lgngennemsigtighed for jobs@gende - arbejdsgiverne skal oplyse
om basislgn eller Ienspaend i stillingsopslaget eller far jobsamtalen.

o Arbejdstageres ret til oplysninger - arbejdstagerne far ret til
oplysninger om individuelle og gennemsnitlige lgnniveauer.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/ip_21_881

e Redeggrelse for Ignforskellen mellem k@nnene - arbejdsgivere med
mindst 250 ansatte skal offentliggere oplysninger om lgnforskellen
mellem kvindelige og mandlige arbejdstagere i deres organisation.

e FErstatning til arbejdstagere - arbejdstagere, der har oplevet
Ianforskelle mellem k@nnene, kan fa erstatning.

e Bevisbyrden péahviler arbejdsgiver - det pahviler som udgangspunkt
arbejdsgiveren og ikke arbejdstageren at bevise, at der ikke har vee-
ret tale om forskelsbehandling med hensyn til Ign.

e Kollektive segsmél om lige Ion - ligestillingsorganer og arbejdstager-
repreesentanter kan i retssager eller administrative procedurer
handle pa vegne af arbejdstagerne samt fare an i kollektive
sggsmal.

Effekter af forslaget

Ifglge Kommissionen vil forslaget reducere forskellen mellem kvinder og
maends lgn med tre procentpoint, men den praecise effekt vil variere mellem
de forskellige EU-lande. Forskellen mellem kvinder og maends lgn var ifglge
EU’s statistiske bureau, Eurostat, i 2019 gennemsligt 14,1 pct. | Danmark la
forskellen ifglge Eurostat pa 14,0 pct. (flere data her).

Hjemmel og videre proces

Forslaget har hjemmel i TEUF artikel 157 (stk. 3), der felger den almindelige
lovgivningsprocedure. Det vil sige, at sagen nu overgar til behandling i Radet
og Europa-Parlamentet. | Radet vil forslaget i sidste ende skulle vedtages
med kvalificeret flertal.

Det er ogsa TEUF artikel 157, der definerer ligelan som; ’lige Ign til maend
og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi” (stk. 1).

Det forhold, at bevisbyrden pahviler arbejdsgiverne, felger af artikel 19 i det
omarbejdede ligestillingsdirektiv.

Forslaget indgik i 2020 pa Europaudvalget liste over seerligt prioriterede
sager. Det betyder, at grund- og naerhedsnotat fra regeringen skal veere
Europaudvalget og det/de relevante fagudvalg i haende senest tre uger efter,
at forslaget foreligger i dansk sprogversion.

Folketinget har otte uger til eventuelt at gore indsigelse i relation til naerheds-
princippet. Fristen geelder ogsa her fra det tidspunkt, hvor forslaget foreligger
pa dansk.

Umiddelbare reaktioner fra arbejdsmarkedets parter

Pa DA’s hjemmeside udtaler adm. direkter i DA, Jacob Holbraad, bl.a.:
"Europa-Kommissionens forslag gar langt videre end ligelon og stiller krav
om, at man skal aflenne sine medarbejdere ud fra nogle kriterier, som
Kommissionen mener, er objektive. Den tankegang er vi uenige i. Vi mener,
at lennen skal afspejle den veerdi, som man bidrager med pa virksomheden
- og ikke hvilket uddannelsesniveau man har, eller om man i gvrigt lever op
til de kriterier, som Kommissionen mener, er objektive.”

Bente Sorgenfrey, naestformand i FH, siger pa FH’s hjemmeside bl.a.:
"I Fagbeveegelsens Hovedorganisation @gnsker vi mere lgntransparens, da
ligelgn for arbejde af samme veerdi er en grundleeggende ret, som desvaerre
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stadig ikke er en realitet alle steder. Men netop de individuelle EU-
rettigheder i forslaget kan risikere at kollidere med vores danske
aftalemodel.”

Handlingsplan for den sociale sgjle

Den 4. marts 2021 offentliggjorde Kommissionen ogsa en handlingsplan for
den europaiske sgijle for sociale rettigheder (pressemeddelelse mv. finder
her).

Handlingsplanen skal ifalge Kommissionen bidrage til, at EU kan “ajourfare
sit sociale regelseet” i lyset af bl.a. den teknologiske forandring og COVID-
19-pandemien.

Kommissionen laegger ikke op til en revision af de 20 principper i sgjlen. |
stedet varsles en lang raekke kommende udspil, herunder:
e En ny strategisk ramme for arbejdsmilja, ventes i andet kvartal 2021.
e Forslag om arbejdsvilkar for platformarbejdere, ventes i fierde
kvartal 2021 (omtalt i nyligt EU-nyt).
e Individuelle laeringskonti, ventes i fierde kvartal 2021.
o Europeeisk ID-kort, pilotprojekt ventes i 2021 og forslag i 2023.
e Radshenstilling om mindsteindkomst, ventes i 2022.

En samlet oversigt over de kommende udspil findes her.

Kommissionen laegger ogsa op til nye mal for udviklingen pa det sociale
omrade frem mod 2030. De vil formentlig erstatte de sociale mal i Europa
2020-strategien.

Der foreslas felgende tre overordnede mal:
1. Mindst 78 pct. af de 20-64-arige ber veere i beskaeftigelse.
2. Mindst 60 pct. af alle voksne bgr deltage i efteruddannelse hvert ar.
3. Antallet af personer i risiko for fattigdom eller social udstadelse bar
reduceres med mindst 15 millioner.

Der er delmal under hvert overordnet mal. F.eks. skal der mht. beskaeftigelse
ske en halvering af forskellen mellem kvinder og maends beskeeftigelse.

Hvad er den europaiske sgjle for sociale rettigheder?

Sgjlen blev proklameret pa det sociale topmade i Géteborg i november 2017 i
feellesskab mellem Radet, Europa-Parlamentet og Kommissionen.

Saijlen er ikke juridisk bindende, men indeholder 20 vejledende pricipper for
udviklingen af det sociale omrade i EU. Principperne i sgjlen er blevet brugt som led
i argumentationen for en lang reekke tiltag lige fra radskonklusioner il direktiv-
forslaget om mindstelgn.

De 20 principper i sgjlen adresserer forskellige politikomrader sa som uddannelse,
beskaeftigelse, ligestilling, sundhed og bolig.

- Statusblad for proklamationen fra det sociale topmgde i Géteborg findes her.

Naeste skridt i sagen
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Kommissionen lzegger op til, at stats- og regeringslederne i Det Europeaeiske
Rad godkender de nye mal. Det forventes at ske for det sociale topmade i
Porto den 7.-8. maj 2021, hvor der vil vaere en ceremoniel markering af
handlingsplanen.

Kommissionen vil evaluere handlingsplanen i 2025 og overveje, om det giver
anledning til at foresla yderligere tiltag pa EU-niveau.

Henstilling om stette til beskaeftigelse efter COVID-19

Sammen med handlingsplanen praesenterede Kommissionen ogsa en
kommissionshenstilling om en effektiv og aktiv statte til beskeeftigelse efter
COVID-19-krisen. (Henstillingen findes her.)

Henstillingen skal ifalge Kommissionen vejlede medlemsstaterne i gradvist
at overga mellem tiltag truffet for at bevare job under COVID-19-krisen og
over til mere permanente tiltag for en genopretning med hgj beskaeftigelse.

Det skal ifglge Kommissionen ske ved at fokusere pa tre omrader:
1. Incitamenter til ansaettelse og ivaerksaetterstatte
2. Opkvalificerings- og omskolingsmuligheder
3. Oget statte fra arbejdsformidlingerne

Ifalge Kommissionen bgr EU-landene seerligt fokusere pa at skabe
arbejdspladser relateret til den grgnne og digitale omstilling, ligesom
arbejdsmarkedets parter bgr inddrages i udformningen af de politikker, som
adresserer COVID-19.
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