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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. april 2021 stillet felgende spergsmél nr.
347 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 347:

”Hvis forslaget vedtages i sin nuvarende form, hvordan vil der i spergsmél om li-
gelon sa skulle henholdsvis klages, fores kontrol og afgeres eventuelle tvister? Der
henvises til forslaget om lengennemsigtighedsdirektivet (KOM (2021) 93).”

Svar:

Det er pa nuvarende tidspunkt alene muligt for mig at give et overordnet svar om
klageadgang, kontrol og afgerelse af tvister efter direktivforslaget.

Det skyldes, at der fortsat er uklarhed over reekkevidden og forstaelsen af mange af
bestemmelserne i forslaget. Som det fremgar af grund- og narhedsnotatet, vil disse
uklarheder sé vidt muligt blive sogt afklaret i den tekniske arbejdsgruppe under ra-
det og ved droftelser med Europa-Kommissionen. Der er nu indledt en sddan pro-
ces, men de relevante bestemmelser for dette spergsmal i forslagets kapitel 111 og
IV har endnu ikke veret droftet.

Det skyldes ogsé, at der endnu ikke er taget stilling til en mulig dansk implemente-
ring safremt forslaget skulle ende med at blive vedtaget i sin nuveerende form, da
dette traditionelt er genstand for dreftelser med arbejdsmarkedets parter i regi af
Beskeeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, herunder med henblik pa at
finde losninger, der bedst passer ind i den danske arbejdsmarkedsmodel.

Omkring klageadgang vil forslaget i princippet ikke @ndre pa den eksisterende ret
for arbejdstagere og deres eventuelle reprasentanter til at klage til retslige instanser
og kraeve rettigheder og pligter vedrerende ligelonsprincippet handhavet. Nyt er
imidlertid, at forslaget vil indfere en reekke nye rettigheder og pligter i forslagets
kapitel II om lengennemsigtighed. Disse skal saledes ogsé kunne péklages. Der er
endvidere fortsat behov for at sege klarhed om raekkevidden af artikel 13 om for-
eningers samt ligebehandlingsorganers klageadgang og mulighed for at fore sager.

Omkring kontrol og tilsyn tilleegger forslaget nye kompetencer og opgaver til en
raekke organer og myndigheder, hvor afgreensningen fortsat ikke fremstér klar:



Der er henvisning til et Arbejdstilsyn med generel tilsynsfunktion pa arbejds-
markedet, herunder med len. Dette tilsyn fir efter forslaget ogs4 tillagt tilsyns-
opgaver fx med art. 8 og 9 om redegerelse for lenforskelle mellem kvindelige
og mandlige arbejdstagere og om falles lonvurdering. Endvidere synes art. 15
at forudsatte, at der kan anlaegges sager for et sddant tilsyn. Forelgbig har Dan-
mark uden held sogt at afklare konsekvenserne heraf, serligt da vi i dag ikke
har et sddant generelt tilsyn med lon, som umiddelbart forekommer svart for-
eneligt med den danske arbejdsmarkedsmodel og parternes aftalefrihed og auto-
nomi. De danske parter deler umiddelbart bekymringen ved etablering af et sa-
dant generelt myndighedsbaseret lontilsyn.
Eksisterende ligebehandlingsorganer far kompetence i spergsméal under direkti-
vet. Her naevnes opgaver i forhold til tilsyn, radgivning, koordination og mulig-
hed for at fore sager. Dette er umiddelbart en mere kompleks opgaveportefolje,
end hvad der i dag er henlagt til det eksisterende danske ligebehandlingsorgan:
Institut for Menneskerettigheder. I forhandlingerne vil ligebehandlingsorganets
nye opgaver og funktion seges afklaret. Det fremgér endvidere, at medlemssta-
terne skal sikre fornedne ressourcer, sa ligebehandlingsorganerne effektivt kan
udfere deres opgaver, for s vidt angér overholdelse af retten til lige lon til
maend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.
Yderligere er et overvagningsorgan efter forslaget tillagt opgaver, som omfatter:

o at gge opmarksomheden omkring ligelensprincippet samt lengen-

nemsigtighed;

o at indsamle data modtaget fra arbejdsgivere;

o at samle data om sager vedrerende lgndiskrimination.
Efter det hidtil oplyste er der ikke nedvendigvis lagt op til et nyt organ, men at
det kan vere en del af eksisterende organer eller strukturer pa nationalt plan.
Ogsa dette element kan forekomme svaert foreneligt med den danske arbejds-
markedsmodel og parternes aftalefrihed, idet der ikke er tradition for central
indblanding i lendannelsen.

Omkring afgerelse af retstvister vil direktivet i princippet ikke @ndre pa hidtidige
nationale retssystemer, men direktivet indferer en reekke detaljerede szrregler om
retsmidler og handhavelse, fx omkring udstedelse af pabud, omvendt bevisbyrde,
foraeldelsesfrister og edition (adgang til bevismateriale). Raekkevidden heraf er
fortsat ikke klar.
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