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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. april 2021 stillet felgende spergsmél nr.
348] (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 348:

”Hvordan ser regeringen pa forslagets bestemmelser om sikring af ligelen i forbin-
delse med offentlige udbud, og vil regeringen overveje at lade krav herom indga i
fremtidige offentlige udbud, om blandt andet infrastrukturprojekter, pa linje med
sociale klausuler om eksempelvis laerlinge? Der henvises til forslaget om langen-
nemsigtighedsdirektivet (KOM (2021) 93).”

Svar:

Regeringen stotter op om EU’s ligelonsprincip samt en effektiv handhavelse heraf,
og regeringen anerkender, at manglende ligelon mellem kvinder og mend fortsat er
en udfordring.

Danmark har en staerk og langvarig tradition for, at len- og arbejdsvilkér reguleres
af arbejdsmarkedets parter gennem kollektive overenskomster og uden indblanding
fra regering og Folketinget. Det sikrer fleksibilitet og tilpasningsdygtighed i for-
hold til udviklingen pé arbejdsmarkedet, en passende lenudvikling og en afbalance-
ring af begge parters interesser.

Derudover kan det oplyses, at virksomheder er forpligtet til at folge lov om ligelon
til meend og kvinder og lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse og barselsorlov.

Erhvervsministeren har derudover oplyst felgende om udbudsloven:

”Den danske udbudslov fastsatter de overordnede rammer for brug af kontraktuelle
krav. Det fremgér af lovbemaerkningerne til udbudslovens § 176, at kontraktbetin-
gelserne kan have til formal at fremme gennemforelsen af foranstaltninger, der kan
fremme ligestilling mellem maend og kvinder pa arbejdspladsen, ege kvinders del-
tagelse pé arbejdsmarkedet, skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv, fremme
beskyttelse af miljo eller dyrevelferd, overholde substansen i de grundlaeggende



ILO-konventioner og ansette flere darligt stillede personer, end den nationale lov-
givning kraver.”

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister og minister for ligestilling



