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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Forslaget til Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse’ med henblik pi bzredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed blev bebudet i meddelelsen "Et
stzerkt socialt Europa for retfeerdig omstilling" af 14. januar 2020°. Forslaget er en vigtig del
af den igangvarende gennemfgrelse af den europaiske sgjle for sociale rettigheder ved at
styrke det fgrste princip om "uddannelse og livslang lering".

"Den felles erhvervsuddannelsespolitik” som defineret 1 Romtraktaten er blevet
videreudviklet ved indledningen af Kgbenhavnprocessen 1 2002, som samler
medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og Kommissionen, og er ogsa blevet stgttet af
sammenslutninger af erhvervsuddannelsesudbydere. De erhvervsrettede uddannelser tegner
sig i Den Europziske Union for ca. halvdelen af de personer, der har afsluttet en
sekundzeruddannelse pa andet trin. De forbereder de unge pa at treede ind pa
arbejdsmarkedet samt imgdekommer erhvervsaktive personers behov for opkvalificering og
omskoling til mange forskellige formal: at hjelpe personer i beskaftigelse med Igbende at
forbedre deres fardigheder og tilpasse dem til arbejdsmarkedets skiftende behov eller med at
forhandle jobskifte og at hjelpe arbejdslgse med at tilegne sig de ferdigheder, de behgver for
at komme tilbage pa arbejdsmarkedet, og mere generelt at udruste de leerende med den viden,
de ferdigheder og den indstilling, som de behgver for at trives og udvikle sig fagligt, socialt
og personligt.

Covid-19-pandemien har 1 alvorlig grad forstyrret de normale uddannelsesaktiviteter,
herunder erhvervsrettede uddannelser i hele Europa. Til trods for, at medlemsstaterne hurtigt
gik over til lgsninger med digital lering, har inddemningstiltagene og den deraf fglgende
krise sat uddannelsessystemets modstandsdygtighed pa prgve. Situationen inden for
erhvervsrettede uddannelser blev yderligere forverret af, at praktisk uddannelse — 1 form af
arbejdsbaseret lering og lerlingeuddannelser — er blevet suspenderet i de fleste sektorer”.

Den gkonomiske genopretning efter covid-19-krisen er en lejlighed til at fremskynde reformer
af de erhvervsrettede uddannelser og til at ggre dem mere robuste, navnlig gennem
digitalisering af laringstilbbud og -metoder og gennem fleksibel tilpasning til
arbejdsmarkedets skiftende behov. Heri indgar at vere opmarksom pa behovet for, at hver
enkelt lerende, lerer og underviser har adgang til digitale verktgjer og teknologier samt
passende vejledningsforanstaltninger. Digitale verktgjer sasom simulatorer, virtuel og udvidet
virkelighed kan potentielt ggre uddannelse mere tilgaengelig og mere effektiv for navnlig sma
og mellemstore virksomheder, der tilbyder praktikpladser. = Virksomhedernes
uddannelsescentre og erhvervsekspertisecentre kan ogsa spille en vigtig rolle i den henseende.

Erhvervsrettet uddannelse skal forstds som uddannelse, der har til formal at udstyre unge og voksne
med viden, knowhow, fardigheder og/eller kompetencer, der kreves i serlige erhverv eller mere bredt
pa arbejdsmarkedet, og kan gives i formelle og ikkeformelle sammenhznge pa alle niveauer i den
europziske referenceramme for kvalifikationer, herunder pa tertieert niveau.

Meddelelse fra Kommissionen: "Et sterkt socialt Europa for retferdig omstilling”, COM(2020) 14
final.

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_community_apprenticeship_experts_synthesis_h
ow_are_european_countries_managing_apprenticeships_to_respond_to_the_coronavirus_crisis.pdf.
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Da pandemien forventes at forarsage den verste recession i EU's historie, vil unge, der traeeder
ind i arbejdsstyrken pa nuvearende tidspunkt, finde det vanskeligere at sikre sig deres fgrste
j0b4. Tidligere kriser har vist, at det er de unge, der rammes hardest. Det er derfor afggrende
for genopretningen efter covid-19-krisen at styrke erhvervsuddannelsessystemerne yderligere,
idet erhvervsrettet uddannelse i den tidligere gkonomiske og finansielle krise har vist sig at
udggre en vesentlig del af indsatsen for at understgtte ungdomsbeskaeftigelsen. Navnlig
lerlingeuddannelser, arbejdsbaseret lering, men ogsa kortvarige
erhvervsuddannelsesprogrammer rettet mod arbejdslgse, har vist sig at vare en vej til gget
beskeftigelsesegnethed og lettere adgang eller tilbagevenden til arbejdsmarkedets.
Nerverende forslag vil bidrage til uddannelsestilbud af hgj kvalitet, navnlig hvad angar
lerlingeuddannelser og andre erhvervsuddannelsesprogrammer inden for rammerne af
ungdomsgarantien, ved at sikre arbejdsmarkedsrelevans, digitalisering og miljgmassig
baredygtighed i forbindelse med de erhvervsrettede uddannelser. Forslaget vil ogsa indeholde
en opfordring til, at stgtten til lerlingeuddannelser gges, og at den europaiske alliance for
lerlingeuddannelser fornyer og styrker sit engagement 1 at sikre effektive lerlingeuddannelser
af hgj kvalitet.

En modernisering af erhvervsuddannelsessystemerne berettiges desuden af, at jobmarkedet
og kravene til kvalifikationer er under forandring. Igangverende udviklingstendenser som
automatisering og digitalisering af produktion og tjenesteydelser fortsetter med at omforme
jobmarkederne. Hertil kommer, at den bredere dobbelte omstilling til en mere digital og
gronnere gkonomi vil kreeve en tilpasning af de erhvervsrettede uddannelser, saledes at de
lerende tilegner sig de ferdigheder, der er ngdvendige for den grgnne og digitale omstilling,
samtidig med at de erhvervsrettede uddannelsers centrale rolle for det livslange
leeringskontinuum bekreftes og styrkes. I den forbindelse er det vigtigt med tverfaglig
leering, der slar bro over klgften mellem formelt adskilte eller parallelle leringsomrader,
herunder mellem sundheds- og milj¢sektoren6.

Med den politiske ramme for det europaiske samarbejde pa uddannelsesomradet og de
specifikke prioriteter for erhvervsrettet uddannelse, der ophgrer 1 2020, er der mulighed for at
fastlegge en ny og mere ambitigs EU-politik for erhvervsrettet uddannelse, hvor der tages
hgjde for ovenstiaende udfordringer. Det overordnede mal bgr vare at modernisere EU's
erhvervsuddannelsespolitik for at opfylde det store behov for opkvalificering og omskoling,
der fglger af den fzlles ambition om at vare rustet til det 21. arhundredes udfordringer,
navnlig med det formal at stgtte genopretningen efter covid-19-pandemien og bidrage til
opbygningen af en mere baredygtig, retferdig og modstandsdygtig Europ&isk Union.

Forslaget er fast forankret i andre af Kommissionens kommende politiske initiativer, is&r
Kommissionens meddelelse om den europziske dagsorden for ferdigheder med henblik pa
baeredygtig konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed’, meddelelsen
"Stgtte  til ungdomsbeskeftigelse — En bro til job for den n®ste generation"g,

handlingsplanen for digital uddannelse, strategirammen for det europaiske samarbejde pa

Europaxisk gkonomisk prognose, foraret 2020. Institutional paper 125, maj 2020. Europa-

Kommissionen.

Beskaftigelsen blandt personer med en afsluttet erhvervsrettet uddannelse steg gradvist fra 73,7 % 1

2009 til 79,5 % 1 2018.

Som det for eksempel anbefales i Kommissionens meddelelse fra 2019 om en strategisk tilgang til

legemidler i miljget

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA-
EN/TXT/?qid=1593521861232&uri=CELEX:52019DC0128&from=DA.

! COM(2020) 274 final.

8 COM(2020) 276 final.
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uddannelsesomradet (ET 2020) samt det europaiske uddannelsesomrade, der omfatter alle
uddannelsesniveauer og -typer.

Forslagets anvendelsesomrade

Kommissionens forslag til Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa
baredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed har til formal at
forny EU's erhvervsuddannelsespolitik ved at:

(a)

(b)

©

(d)

modernisere Unionens erhvervsuddannelsespolitik, sa den stgtter omstillingen til
en grgn og digital gkonomi i en tid med demografiske forandringer og ligeledes
stgtter de nationale systemers opadgaende konvergens. I lyset af de erhvervsrettede
uddannelsers og navnlig larlingeuddannelsernes centrale betydning for en gget
beskeaftigelsesegnethed vil den foreslaede modernisering ligeledes understgtte
unges beskaeftigelsesegnethed og stotte voksne med behov for lgbende
opkvalificering og omskoling. Moderniseringen vil ogsa omfatte gget anvendelse af
digitale varktgjer og en fortsat digitalisering af erhvervsuddannelsessystemerne,
hvilket vil bidrage til at ggre dem mere robuste

bekrafte de erhvervsrettede uddannelsers centrale rolle for det livslange
leeringskontinuum og deres sterke tilknytning til alle uddannelsessektorer, hvilket
kraever gennemtrengelighed og gennemsigtighed

strgmline den europziske samarbejdsproces pa erhvervsuddannelsesomradet ved
at integrere og tilpasse instrumenterne til kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne
(EQAVET) og til fleksibilitet og individuelt tilrettelagte forlgb (ECVET)

forenkle styringen af erhvervsrettede uddannelser pa EU-plan (med hensyn til at
integrere de geldende ECVET- og EQAVET-henstillinger i nervarende forslag og
oph@ve dem som fglge heraf) og fastlegge arbejdsmetoder, typer af stgtteaktiviteter
pa EU-plan og en overvagningsramme for at vurdere fremskridtene hen imod
gennemfgrelse af denne henstilling 1 fuld overensstemmelse med den bredere ramme
for uddannelsesstyring.

Mere konkret er de nye elementer i forbindelse med foranstaltninger, der skal treeffes pa
nationalt plan, fglgende:

at fokusere pa erhvervsuddannelsessystemernes centrale rolle for unge, der
kommer ind pa arbejdsmarkedet, men ogsa pa, at de bgr indtage en lige sa vigtig
rolle for voksne med behov for lgbende opkvalificering og omskoling

at give erhvervsuddannelsesudbydere en grad af autonomi, si de kan reagere
hurtigt pa udfordringer med ferdigheder, tilbyde programmer til hurtig omskoling og
arbejde i tette partnerskaber med arbejdsgivere fra bade den offentlige og den
private sektor

at modulopbygge erhvervsuddannelsesprogrammer og udvide dem til hgjere
kvalifikationsniveauer og mikroeksamensbeviser

at sammenkoble erhvervsrettet uddannelse med fremtidsorienterede
okonomiske strategier og innovationssystemer

(hovedsageligt gennem Erasmus+) at fremme erhvervsekspertisecentre’, der er
koblet sammen med intelligente specialiseringsstrategier, og som tilbyder innovative

Det er meningen, at erhvervsekspertisecentrene skal veare referencepunkter i verdensklasse for
uddannelse pa specifikke omrader, herunder bade grundleeggende uddannelse af unge og lgbende
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tjenester, der omfatter klyngerlo, virksomhedsinkubatorer, stgtte til nystartede
virksomheder og udbredelse af teknologi i navnlig sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), med det formal at ggre de erhvervsrettede uddannelser mere
modstandsdygtige og bedre rustede til gget digitalisering, gge deres digitale parathed
og fremme en omstilling fra sektorer i tilbagegang til nye vakstsektorer

. at integrere miljgmaessig og social baeredygtighed i erhvervsuddannelsernes
undervisningsplaner og organisatoriske styring og 1 den forbindelse knytte
miljgaspektet sammen med andre omrader

. at sikre bedre gennemtrangelighed mellem uddannelsessystemerne

. pa baggrund af covid-19-pandemien at forbedre
erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitale parathed ved at fremme nye
leringsmiljger, verktgjer og padagogiske metoder, navnlig i forbindelse med
digitalisering, imgdekomme bade erhvervsuddannelsesspecifikke og tvarfaglige
undervisningsplaner og indhold samt integrere digitaliseringsaspektet i EQAVET-
rammen

. at ggre erhvervsuddannelse mere tillokkende for lzrende og virksomheder,
herunder mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder, bl.a. gennem
internationalisering og ¢gede mobilitetsmuligheder for l&rende og ansatte ved hjelp
af Erasmus+-programmet og andre finansieringsmuligheder

. at bekempe kgnsbias og kgnsstereotype valg samt bakke op om mangfoldighed og
inklusion
. at fastleegge et sat indikatorer og mal for at muligggre bade kvantitativ og

kvalitativ overvagning af erhvervsuddannelsessystemernes udvikling.

Ud over pa ny at bekrefte den rolle, som trepartsudvalget Det Radgivende Udvalg for
Erhvervsrettet Uddannelse spiller, vil forslaget ogsa omfatte fglgende nye elementer pa EU-

plan:

. oprettelse af en stgttetjeneste, der tager hgjde for erhvervsuddannelsessystemernes
forskellige  aspekter  (f.eks. larlingeuddannelser, erhvervsekspertisecentre,
erhvervsrettet efter- og videreuddannelse, kvalitetssikring) og samler forvaltningen af
flere sarskilte stgttestrukturer (EQAVET- og ECVET-sekretariater, stgttetjenester
vedrgrende lerlingeuddannelser, ekspertarbejdsgrupper)

. understgttelse af erhvervsuddannelsesinstitutioners digitale parathed gennem

gget anvendelse af SELFIE-verktgjet og den gradvise udbygning af det til at omfatte
arbejdsbaseret leering“

opkvalificering og omskoling af voksne, gennem fleksible og rettidige uddannelsestilbud inden for de
feerdigheder, der er brug for i virksomhederne. Centrene opererer lokalt, idet de som helt integrerede
dele af de lokale innovationsgkosystemer og klynger samler en lang rekke lokale partnere sasom
udbydere af erhvervsrettet uddannelse, arbejdsgivere, forskningscentre, udviklingsagenturer,
arbejdsformidlinger (m.fl.) om at skabe "ferdighedsgkosystemer", der bidrager til regional, gkonomisk
og social udvikling, innovation og strategier for intelligent specialisering.

Industriklynger er grupper af specialiserede virksomheder, ofte SMV'er, og andre tilknyttede,
understgttende aktgrer i et givent omrade, der arbejder tet sammen. De cirka 3 000 specialiserede
klynger i Europa tegner sig for 54 millioner arbejdspladser. I den nye strategi for Unionens
industripolitik anerkendes klynger som et effektivt gkonomisk udviklingsinstrument til stgtte for
industriel innovation lokalt.

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies) er et gratis vaerktgj, som kan brugertilpasses og er let at bruge, og som hjzelper skoler til
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. fremme af europaisk erhvervsuddannelse som et globalt referencepunkt for
udvikling af feerdigheder samt fremme af mobilitet og anerkendelse af
erhvervsuddannelseskvalifikationer og resultater af laringsophold i udlandet,
herunder gennem udviklingen af europ@iske kerneprofiler inden for erhvervsrettet
uddannelse som led i Europass-platformen, om muligt suppleret med erhvervsfagligt
digitalt indhold

. indfgrelse af en peerevalueringsproces vedrgrende kvalitetssikring inden for
erhvervsuddannelser for at stgtte opadgaende konvergens med hensyn til kvalitet,
gennemsigtighed og gensidig tillid.

Den politiske baggrund

Kommissionen har som reaktion pa covid-19-krisen fremlagt en ambitigs og omfattende plan
for genopretning og forberedelser til den ngeste generation. I planen fremlegges der en
kgreplan for, hvordan der s@ttes skub 1 Europas gkonomi, hvordan der bevares og skabes
arbejdspladser, hvordan den grgnne og den digitale omstilling fremmes, og hvordan den ggres
mere retferdig, mere modstandsdygtig og mere baredygtig for kommende generationer. Det
understreges, at det er blevet stadig vigtigere at forbedre og tilpasse ferdigheder, viden og
kompetencer.

"Next Generation EU"-instrumentet'” vil for perioden 2021-2024 rejse ny finansiering pi
finansmarkederne til den nyligt foreslaede genopretnings- og resiliensfacilitet'’ og REACT-
EU-initiativet'!. Begge programmer vil omfatte investeringer i feerdigheder og uddannelse
med henblik pa at skabe grobund for en grgn, digital og modstandsdygtig genopretning.
Kommissionen har ogsa tilpasset sine forslag til den kommende Europaiske Socialfond Plus
for 1 endnu hgjere grad at stgtte ungdomsbeskaftigelsesforanstaltninger, uddannelse og
feerdigheder.

Som led i genopretningsstrategien har Kommissionen desuden foreslaet at yde betydelig
supplerende stgtte pa 30 milliarder EUR til Fonden for Retfaerdig Omstilling, si den
samlede stgtte nar op pa 40 milliarder EUR. Disse midler vil blive brugt pa at afhjelpe de
sociogkonomiske virkninger af omstillingen til klimaneutralitet i de mest pavirkede regioner
ved f.eks. at stgtte omskoling af arbejdstagere, hjelpe SMV'er med at skabe nye gkonomiske

muligheder og investere i overgangen til ren energi og den cirkulzre gkonomi'”.

Dette h@nger sammen med den europaiske grgnne pagt, som er EU's nye vaekststrategi, der
sigter mod at omstille EU til et retferdigt og velstaende samfund med en moderne,
ressourceeffektiv og konkurrencedygtig gkonomi, hvor der 1 2050 ikke lengere er nogen
nettoemissioner af drivhusgasser, og hvor den g@gkonomiske vakst er afkoblet fra

at vurdere, hvor de star i forhold til leering i den digitale tidsalder. Formélet med verktgjet, som er
udarbejdet af JRC, er at hjelpe skoler med at implementere digitale teknologier i undervisning, lering
og vurdering af elever/studerende. Det kan fremhave, hvad der fungerer godt, hvor der er behov for
forbedring, og hvad man bgr prioritere. Varktgjet er i gjeblikket tilgangeligt pa de 24 officielle sprog i
Den Europ@iske Union, og der vil blive tilfgjet flere sprog med tiden. SELFIE indsamler — anonymt
— elevers/studerendes, lereres og skolelederes synspunkter om, hvordan teknologi bruges pa deres
skole. Dette ggres via korte udsagn og spgrgsmal og en enkel enighedsskala fra 1-5. Udsagnene daekker
omrader som f.eks. ledelse, infrastruktur, efteruddannelse af l@rere og elevers/studerendes digitale
kompetencer. Resultaterne af selvevalueringen kan anvendes strategisk pa systemniveau eller pa
institutionelt plan til at foretage opfelgende investeringer i kapacitetsopbygning og i infrastrukturen i
overensstemmelse med de konstaterede mangler.

12 COM(2020) 456 final.
13 COM(2020) 408 final.
14 COM(2020) 451 final.
15 COM(2020) 442 final.
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ressourceanvendelsen. Investeringer i en mere cirkulzr gkonomi'® kan potentielt bidrage til
at ggre EU mindre athangigt af eksterne leverandgrer og mere modstandsdygtigt over for
globale forsyningsproblemer. Den kommende renoveringsbglge vil fokusere pa at skabe
arbejdspladser inden for byggeri, renovering og andre arbejdskraftsintensive industrier'’.
Omstillingen inden for de omrader vil medfgre et gget behov for opkvalificering og
omskoling. Erhvervsuddannelsesprogrammer kan vare et nggleredskab til at levere disse
feerdigheder og kan sandsynligvis ogsa vare et vigtigt redskab til at bidrage til andre
initiativer under den europziske grenne pagt'.

Kommissionen har ogsa vedtaget en ny industristrategi for Europa® for at adressere den
dobbelte grgnne og digitale omstilling. I strategien opfordres der til en afggrende indsats for at
gore livslang lering til en realitet for alle og sikre, at vores uddannelse kan holde trit med den
dobbelte omstilling. Ligeledes opfordres videregaende uddannelser og erhvervsrettede
uddannelser til at levere flere videnskabsfolk, ingenigrer og teknikere til arbejdsmarkedet.
SMYV-strategien for et baeredygtigt og digitalt Europa fremhaver ligeledes, hvordan stadig
flere SMV'er star over for den udfordring, det er at finde de ngdvendige ferdigheder, samt at
det vigtigste problem for en fjerdedel af SMV'erne i Den Europiske Union stadig er at fa
adgang til kvalificeret personale eller erfarne ledere®’. Erhvervsrettet uddannelse er sarlig
relevant for SMV'er for at sikre, at deres arbejdsstyrke har de feerdigheder, der er brug for pa
arbejdsmarkedet.

De muligheder og udfordringer, der er forbundet med den igangvarende digitale omstilling,
og Europas politiske reaktion er beskrevet i strategien Europas digitale fremtid i
stgbeskeen, som fremhaver behovet for at investere 1 alle europeres uddannelse og digitale
ferdigheder under hensyntagen til den vedtagne strategi for ligestilling mellem maend og
kvinder 2020-2025".

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

I henhold til artikel 166, stk. 1, 1 TEUF skal Unionen ivaerksette en
erhvervsuddannelsespolitik, der stgtter og supplerer medlemsstaternes aktioner med fuld
respekt for, at ansvaret for undervisningsindholdet og tilretteleggelsen af
erhvervsuddannelserne ligger hos medlemsstaterne. I henhold til artikel 166, stk. 2, i TEUF er
malene for Unionens indsats:

— at lette tilpasningen til den industrielle udvikling, navnlig ved
erhvervsuddannelse og omskoling

16 COM(2020) 98 final.
17 COM(2020) 456 final.
18 Eksempelvis fremhaver EU's biodiversitetsstrategi for 2030 (COM(2020) 380 final) den centrale rolle,

som faerdigheder spiller i overgangen til en grgn gkonomi og i bek@mpelsen af tab af biodiversitet, idet
der fokuseres pa uddannelse og omskoling af arbejdsstyrken i en bred vifte af sektorer. Dette vil ogsa
bidrage til den kommende handlingsplan for nulforurening for luft, vand og jord, hvor det er vigtigt at
samle uddannelse og ferdigheder fra forskellige omrader sasom miljg og sundhed for at handtere disse
stadig mere tverfaglige udfordringer. Jord til bord-strategien (COM(2020) 381 final), der sigter mod at
omstille den made, hvorpa vores fgdevarer produceres og ender pa vores tallerkener, anerkender
ligeledes den centrale understgttende rolle, som viden og vejledning har for omstillingen.

19 COM(2020) 102 final.

2 COM(2020) 103 final.

2 Kommissionens meddelelse "Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem mend og kvinder
2020-2025", COM(2020) 152 final.
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— at forbedre den grundleggende erhvervsuddannelse samt efter- og
videreuddannelsen i et livslangt l@ringsperspektiv for at lette den
erhvervsmassige integration og reintegration pa arbejdsmarkedet

— at lette adgangen til erhvervsuddannelse og begunstige mobiliteten for
erhvervslerere og personer under uddannelse, navnlig unge

— at stimulere samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder

— at fremme udvekslingen af oplysninger og erfaringer om spgrgsmal, der er
feelles for medlemsstaternes uddannelsessystemer.

I henhold til artikel 165, stk. 1, i TEUF, skal Unionen bidrage til udviklingen af et hgjt
uddannelsesniveau ved at fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne og om ngdvendigt at
stgtte og supplere disses indsats, med fuld respekt for medlemsstaternes ansvar for
undervisningsindholdet og opbygningen af uddannelsessystemerne. I henhold til artikel 165,
stk. 2, andet og fjerde led, i TEUF er malene for Unionens indsats:

— at begunstige studerendes og lareres mobilitet, bl.a. ved at fremme den
akademiske anerkendelse af eksamensbeviser og studieperioder

— at fremme udvekslingen af oplysninger og erfaringer om spgrgsmal, som er
feelles for medlemsstaternes uddannelsessystemer.

. Nezerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

I arbejdet med at wudvikle et hgjt uddannelsesniveau og ivarksette en
erhvervsuddannelsespolitik har EU ansvaret for at fremme samarbejdet mellem
medlemsstaterne og om ngdvendigt at stgtte og supplere deres indsats.

Eftersom erhvervsuddannelsessystemernes kvalitet og konvergens understgtter den frie
bevagelighed for personer, varer og tjenesteydelser, EU's arbejdsstyrkes modstandsdygtighed
og i sidste ende et velfungerende og baredygtigt indre marked, kan opgaven kun lgses pa
europ@isk plan.

Ifglge artikel 166, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade skal Unionen
iverksette en erhvervsuddannelsespolitik, der stgtter og supplerer medlemsstaternes aktioner
med fuld respekt for, at ansvaret for undervisningsindholdet og tilretteleeggelsen af
erhvervsuddannelserne ligger hos medlemsstaterne.

I artikel 165, stk. 1, 1 traktaten om Den Europ&iske Union fastlegges det, at Unionen bidrager
til udviklingen af et hgjt uddannelsesniveau ved at fremme samarbejdet mellem
medlemsstaterne og om ngdvendigt at stgtte og supplere disses indsats, med fuld respekt for
medlemsstaternes ~ ansvar  for  undervisningsindholdet = og  opbygningen  af
uddannelsessystemerne.

I  overensstemmelse med narhedsprincippet skitserer forslaget den nye EU-
erhvervsuddannelsespolitik og fremsztter henstillinger med henblik herpa.

Denne henstilling bergrer ikke direktiv 2005/36/EF** som @ndret ved direktiv 2013/55/EU*
om anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer og den dertil knyttede gensidige
anerkendelsesordning.

. Proportionalitetsprincippet

De foranstaltninger, der foreslas i forbindelse med henstillingen, star i forhold til det, der er

2 EUT L 255 af 30.9.2005.
2 EUT L 354 af 28.12.2013.
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ngdvendigt for at nd malene. Forslaget til Radets henstilling stgtter de reformprocesser, som
de enkelte lande har ivarksat, og supplerer medlemsstaternes indsats pa
erhvervsuddannelsesomradet. Den foresldede indsats respekterer medlemsstaternes praksis og
forskelligartetheden af deres systemer. I forslaget tages der hensyn til en differentieret tilgang,
som afspejler medlemsstaternes forskellige gkonomiske, finansielle og sociale situationer og
de forskellige arbejdsmarkedsforhold.

. Valg af retsakt

Den foreslaede retsakt er en radshenstilling, som overholder narheds- og
proportionalitetsprincippet. Den tager udgangspunkt i den eksisterende EU-ret og er i
overensstemmelse med den type retsakter, der er vedtaget for EU's indsats pa uddannelses- og
beskeaftigelsesomradet. Som retsakt er den et tegn pa medlemsstaternes tilsagn til
foranstaltningerne i denne henstilling, og den udggr et solidt politisk grundlag for samarbejde
pa EU-plan pa dette omrade under fuld hensyntagen til medlemsstaternes kompetence, nar det
gelder politikker inden for almen og erhvervsrettet uddannelse, sociale forhold og
beskeftigelse.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSER

Efterfolgende evalueringer/kvalitetskontrol af geldende lovgivning
Ikke relevant.
Hgringer af interesserede parter

Der har siden 2017 fundet en grundig og malrettet hgring sted med henblik pa at definere
hovedelementerne i den fremtidsrustede erhvervsrettede uddannelse pa baggrund af nye
tendenser og udfordringer (digitalisering, automatisering, robotteknologi, kunstig intelligens,
en grgn og baxredygtig gkonomi, herunder klimazndringer, samt globalisering, nye
forretningsmodeller, nye former for arbejdstilretteleeggelse, demografisk udvikling, aldring og
migration).

Hgringerne omfattede alle relevante interesserede parter:

. medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter fordelt pa generaldirektgrerne for
erhvervsrettet uddannelse og trepartsudvalget Det Radgivende Udvalg for
Erhvervsrettet Uddannelse, som vedtog en udtalelse om erhvervsuddannelsernes
fremtid efter 2020

. de europ@iske arbejdsmarkedsparter (med deres positionspapirer: EFS, SME United
og BusinessEurope) i en s@rlig hgring i januar 2020

° sammenslutninger af europ&iske erhvervsuddannelsesudbydere.

En undersggelse af udfordringerne ved covid-19-pandemien og dens indvirkning pa
erhvervsrettet uddannelse, som Kommissionen foretog i perioden marts-maj 2020, viste
fglgende resultater:

J Der findes mange varktgjer til udarbejdning af undervisningsmateriale til brug for
fjernundervisning. Imidlertid er onlinematerialet til erhvervsrettet uddannelse ikke sa
udviklet for sa vidt angar arbejdsbaseret lering og de praktiske dele af uddannelsen.

J Lerende pa erhvervsrettede uddannelser risikerer at vere darligere stillet end
lerende pa andre uddannelsesspor, idet der bruges flere krafter pa at udvikle
materiale til almindelige skolefag end til typisk erhvervsrettet indhold.
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J Der er opstaet vasentlige forstyrrelser i "forsyningskeden" af lerlingeuddannelser.
Lerlinge har stort set ikke veeret i stand til at mgde pa arbejde i virksomhederne i de
sektorer, hvis aktiviteter er blevet lukket ned (f.eks. restaurationsbranchen, wellness,
turisme og fremstillingsindustrien). I visse tilfelde ses der gget frafald som fglge af
afbrydelse eller ophgr af en eventuel gkonomisk kompensation.

J Arbejdsgiverne har ringe mulighed for at fokusere pa at uddanne de unge eller deres
ansatte, da det overordnede fokus er at sikre forretningskontinuiteten. Imidlertid
udnyttede enkelte arbejdsgivere og uddannelsesudbydere nedlukningen til at
understgtte uddannelse af deres ansatte og til at fremskynde udbredelsen af digitale
leringssystemer og digitalt indhold.

J Den hurtige omstilling til en sd markant anderledes uddannelsesform er en stor
udfordring for bade lzrere, undervisere og laerende, men mange interessenter har
stillet deres bistand til radighed (erhvervsuddannelsesudbydere, lokale myndigheder,
forlag, NGO'er, virksomheder osv.).

J Der er et sterkt gnske om en europ®isk onlineplatform (som er sikker,
kvalitetssikret, flersproget osv.), hvor der kan knyttes kontakter, udveksles god
praksis og udbydes digitale lgsninger, herunder til brug for arbejdsbaseret lering.

I en lignende analyse udfgrt af Cedefop udpeges der ogsa nogle udfordringer for
erhvervsuddannelsessektoren: Fjernundervisning er ofte sammenstykket og ath@nger 1 hgj
grad af skolernes og lerernes e-ferdigheder og tilgengelighed samt af de pagaldende
sektorer. Anvendelsen af den sp@nder vidt, fra simpel kommunikation/opretholdelse af
kontakten mellem undervisere og deltagere til adgang til ressourcer (videoer osv.) og til reel
undervisning. Analysen afdekkede ogsa, at lerlinge i navnlig de virksomheder, der stiller
basale tjenester som sundheds- og madordninger til radighed, fortsetter deres uddannelse og
arbejde, sa lenge sundheds- og sikkerhedsforanstaltningerne overholdes. I modsetning hertil
har lerlingene ikke veret i stand til at mgde pa arbejde i sektorer, hvis aktiviteter er blevet
lukket ned ved lov, hvilket 1 de fleste lande omfatter restaurationsbranchen, wellness og
turisme®*. T betragtning af den hgje forekomst af kvindelige arbejdstagere i de sektorer
skgnnes kvinder at have varet serligt bergrt af nedlukningen.

Mere generelt blev fglgende dokumentation og fora anvendt til at definere den fremtidige
erhvervsuddannelsespolitik:

. Cedefops projekt om @ndring af erhvervsuddannelsernes art og rolle i Europa (2016-
2018)
. Cedefops opinionsundersggelse om erhvervsrettede uddannelser (2017) baseret pa

svar fra i alt 35 646 borgere 1 medlemsstaterne

° Kommissionens undersggelse om erhvervsuddannelsesmobilitet i Europa (2019)

. debatter i forbindelse med den europaiske uge for erhvervskompetencer (2018 og
2019)

J anden dokumentation fra OECD og ILO.

Forslaget om at @®ndre og integrere dele af EU's to  specifikke
erhvervsuddannelsesinstrumenter, ECVET og EQAVET, samt ophzve de oprindelige
instrumenter er baseret pa:

2 https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-

apprenticeships-respond-coronavirus-crisis.
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° en serlig undersggelse om EU's erhvervsuddannelsesinstrumenter (EQAVET og
ECVET) (2019, under hensyn til tidligere evalueringsundersggelser)

. resultater af arbejdet i den arbejdsgruppe under Det Radgivende Udvalg for
Erhvervsrettet Uddannelse, der blev nedsat for at na til enighed om den fremtidige
udvikling af europaiske erhvervsuddannelsesinstrumenter (1. halvar af 2019).

Forslagets  virkninger for  Radets  henstillinger om det europziske
meritoverfgrselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET) og den europwiske
referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne (EQAVET) og
foreslaet vej frem

Der er siden 2009 udviklet og gennemfgrt to specifikke erhvervsuddannelsesinstrumenter for
at stgtte medlemsstaterne i at ggre deres erhvervsrettede uddannelser mere fleksible (det
europaiske meritoverfgrselssystem for erhvervsuddannelse — ECVET) og i at forbedre
kvaliteten af deres erhvervsuddannelsessystemer (den europziske referenceramme for
kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne — EQAVET). I lyset af resultaterne af de seneste
evalueringer skal begge instrumenter moderniseres og strgmlines.

Formélet med ECVET-henstillingen® var at forbedre anerkendelsen, akkumuleringen og
overfgrslen af laeringsresultater, at stgtte mobilitet og livslang lering og at oprette et EU-
meritoverfgrselssystem for erhvervsrettet uddannelse. Initiativet blev videreudviklet efter
K;abenhavnerklzeringen26 fra 2002 om de fremtidige prioriteter for styrkelse af det europeiske
samarbejde pa erhvervsuddannelsesomradet, hvori der blev konstateret et behov for et system,
der stgtter gennemsigtighed, sammenlignelighed, mulighed for overfgrsel og anerkendelse af
kompetencer og/eller kvalifikationer mellem forskellige lande og pa forskellige niveauer.

Ifglge ovenn@®vnte evalueringer af EU's erhvervsuddannelsesinstrumenter har ECVET 1 vid
udstrekning bidraget til udviklingen af en mobilitetsoplevelse af hgjere kvalitet gennem
anvendelse af og dokumentation for enheder af leringsresultater, og nesten alle
medlemsstater anvender nu ECVET i forbindelse med international mobilitet. Imidlertid blev
ECVET-point nermest ikke anvendt, og ECVET fgrte ikke til, at der blev udviklet et
europ@isk meritoverfgrselssystem inden for erhvervsrettet uddannelse.

Pa grundlag af den feedback, der blev modtaget i forbindelse med hgringen af interesserede
parter, og erfaringerne med gennemfgrelsen af ECVET i de sidste ti ar indeholder og styrker
dette forslag nogle elementer i ECVET-henstillingen fra 2009 og gar bort fra andre, der ikke
tilfgrer merveardi eller opfylder et reelt behov i erhvervsuddannelsessystemerne. Det drejer sig
navnlig om fglgende:

. Princippet om, at kvalifikationer bestar af leringsenheder, indgéar i og styrkes i
forslaget (modulopbygning). Dette betragtes som en foruds@tning for at gge
erhvervsuddannelsesprogrammernes fleksibilitet og muligggre validering som et
middel til at fremme udbredelsen af opkvalificering og omskoling. Det medvirker
ogsa til at fremme mobiliteten for lerende pa erhvervsrettede uddannelser og
anerkendelsen af leringsresultater, der er opnaet i sadanne mobilitetsperioder.
Endvidere kan det ogsa stgtte gensidig automatisk anerkendelse af eksamensbeviser
for erhvervsrettede uddannelser og samarbejde pa sektorniveau, herunder stgtte via

» EUT C 155 af 8.7.2009.

2 Erklering fra de europziske ministre med ansvar for erhvervsrettet uddannelse og Europa-
Kommissionen forsamlet i Kgbenhavn den 29. og 30. november 2002 om styrket europzisk samarbejde
om erhvervsuddannelse.
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planen27 for sektorsamarbejde om ferdigheder. Med dette mal for gje vil muligheden
for at udvikle europziske kerneprofiler inden for erhvervsrettet uddannelse blive
undersggt med sigte pa at definere en vis andel af et felles uddannelsesindhold pa
europ@isk plan. Profilerne har potentiale til i vaesentlig grad at fremme de lerendes
og arbejdstagernes mobilitet, den automatiske anerkendelse af
erhvervsuddannelseskvalifikationer og resultater af leringsophold i udlandet samt
udviklingen af felles kvalifikationer og undervisningsplaner inden for erhvervsrettet
uddannelse.

J De mobilitetsvarktgjer, der blev udviklet 1 henhold til henstillingen fra 2009 (f.eks.
uddannelsesaftale og aftalememorandum) vedrgrende stgtte til geografisk mobilitet
for lerende pa erhvervsrettede uddannelser, vil blive videreudviklet inden for
rammerne af andre EU-instrumenter sasom dem, der stgttes af FErasmus+-
programmet og er knyttet til videreudviklingen af Europass.

. De meritpoint, der blev indfgrt ved 2009-henstillingen, vil blive opgivet som fglge af
den meget begrensede brug og den manglende mervardi. I praksis anvendes ECTS
(det europziske meritoverfgrsels- og meritakkumuleringssystem, der er meget
udbredt pa videregaende uddannelser) ogsa pa erhvervsrettede postsekundare og
tertizre uddannelser.

ECVET-henstillingen fra 2009 vil blive oph&vet, og de ECVET-bestemmelser og -principper,
der er anfgrt ovenfor, vil blive viderefgrt pa grundlag af nerverende forslag og integreret i
andre af EU's politiske instrumenter.

EQAVET-henstillingen™ blev vedtaget for at forbedre kvaliteten af erhvervsrettede
uddannelser. Betydningen af at forbedre kvaliteten af de erhvervsrettede uddannelser fremgik
allerede af Lissabonstrategien fra 2000, hvori det blev papeget, at overgangen til en
videnbaseret gkonomi krever moderne og tilpasningsvenlige erhvervsrettede uddannelser.
Efterfglgende blev der i Kgbenhavnerkleringen fra 2002 foreslaet EU-samarbejde om
kvalitetssikring inden for erhvervsrettet uddannelse med henblik pa at stgtte gensidig tillid og
anerkendelse af kvalifikationer.

Ovennavnte evalueringer af EU's erhvervsuddannelsesinstrumenter viste, at EQAVET har
faet medlemsstaterne til at revidere og finjustere deres nationale kvalitetssikringssystemer: 12
medlemsstater har forbedret dem specifikt som reaktion pa denne henstilling, mens EQAVET
i de fleste andre lande er blevet brugt til at revidere og tilpasse deres systemer. Desuden har
flere lande indfgrt ny kvalitetssikringslovgivning, der udtrykkeligt henviser til EQAVET.
Henstillingen bidrog imidlertid ikke vasentligt til at forbedre gennemsigtigheden af
kvalitetssikringsordninger mellem landene og fremmede generelt ikke gensidig tillid.
Desuden er nogle interesserede parter ogsa af den opfattelse, at verktgjet mest anvendes ved
skolebaseret erhvervsrettet grunduddannelse.

I Igbet af de sidste ti ar er mange aktiviteter, f.eks. peerleringsaktiviteter, og arbejdsgrupper
beskeftiget med sarlige kvalitetssikringsemner blevet til inden for rammerne af EQAVET-
netverket pa EU-plan. En af disse aktiviteter, det sakaldte EQAVET+-initiativ, bestod i at

7 Planen for sektorsamarbejde om fardigheder er en ny strategisk tilgang, der skal mobilisere

interessenter til at udvikle efterspgrgselsstyrede strategier for sektorspecifikke ferdigheder i Europa.
Den udggr et solidt grundlag for at iverkszatte en stgrre indsats. Den er pa nuverende tidspunkt blevet
afprgvet inden for additiv fremstilling, bilindustrien, batterier, biogkonomi, bygge- og anlegssektoren,
forsvarsteknologi, digitalisering af energiverdikeden og energiintensive industrier, rumfart, maritim
teknologi, sgtransport, mikroelektronik, stilindustrien, tekstil- og bekla@dningsindustrien, sko- og
leederindustrien samt turisme.

* EUT C 155 af 8.7.2009.
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udarbejde specifikke indikative deskriptorer for flere kvalitetssikringsemner, der ikke var
omfattet af henstillingen fra 2009. Arbejdet blev udfgrt som reaktion pa den eksterne
evaluering af henstillingen i 2013, hvor de omrader, der skulle forbedres, blev udpeget.

Under hensyntagen til resultaterne af de  forskellige ovenfor beskrevne
evalueringsundersggelser vil dette forslag derfor:

. ophe&ve EQAVET-henstillingen fra 2009 og integrere arbejdet med kvalitetssikring
inden for erhvervsrettet uddannelse 1 EU i nervaerende forslag

J integrere EQAVET+-initiativet med tilfgjelse af elementer om leringsresultater,
certificering og vurdering, hgring af interesserede parter og lereres og underviseres
rolle

J tilfgje en ny indikativ deskriptor om erhvervsuddannelsesleringsforlgbs fleksibilitet i

betragtning af det ggede behov for at udvikle fleksible erhvervsuddannelser og om
behovet for at bidrage til miljgmassig baeredygtighed

. inkludere aspektet vedrgrende erhvervsuddannelsessystemernes og -institutionernes
digitale parathed
. fastlegge en ny arbejdsmetode ved hjelp af peerevalueringer af kvalitetssikring

inden for erhvervsuddannelsessystemer for at forbedre den gensidige lering, gge
gennemsigtigheden af kvalitetssikringsordninger for erhvervsrettet uddannelse og
styrke den gensidige tillid mellem medlemsstaterne

. fastholde EQAVET's nationale referencepunkters opgaver og funktion.
Konsekvensanalyse

Forslaget er udarbejdet pa grundlag af dokumentation, der er indsamlet i forbindelse med
undersg@gelser og gennem brede hgringer af interesserede parter. I betragtning af de foreslaede
aktiviteters komplementare tilgang til medlemsstaternes initiativer, deres frivillige karakter
og omfanget af de forventede virkninger er der ikke behov for en konsekvensanalyse.

Malrettet regulering og forenkling

Ikke relevant.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Der kreves ingen yderligere budgetmassige eller personalemassige ressourcer fra EU-
budgettet. Derudover foregriber dette initiativ ikke forhandlingerne om den neste flerarige
finansielle ramme og fremtidige programmer.

5. ANDRE FORHOLD
Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

Pa nationalt plan opfordres medlemsstaterne i nervaerende forslag til at modernisere deres
erhvervsuddannelsessystemer i overensstemmelse med nationale prioriteter og national
uddannelsespraksis.

Kommissionen vil hvert femte ar aflegge rapport til Radet om gennemfgrelsen af
henstillingen pa grundlag af Cedefops arlige overvagning og i tet samarbejde med Det
Radgivende Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse.
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Forklarende dokumenter (for direktiver)

Ikke relevant.

Naermere redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget
Anbefalinger til medlemsstaterne

I forslaget opfordres medlemsstaterne til at arbejde pa at gennemfgre Unionens
erhvervsuddannelsespolitik. Denne politik er inspireret af udtalelsen fra Det Radgivende
Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse om de erhvervsrettede uddannelsers fremtid efter
2020%.

Covid-19-krisen har understreget, at det haster med at indfgre de vigtigste foranstaltninger til
at reformere de erhvervsrettede uddannelser, sa de bliver mere modstandsdygtige og rustede
til fremtidige udfordringer. Krisen har fremhavet behovet for at ggre de erhvervsrettede
uddannelser mere fleksible med hensyn til at modsvare hastige forandringer samt behovet for
en fremskyndet digitalisering af de erhvervsrettede uddannelser, for moderne og innovative
leringsmetoder samt @gede investeringer 1 l@rernes og undervisernes ferdigheder og
kompetencer.

Et af de centrale budskaber i udtalelsen fra Det Radgivende Udvalg for Erhvervsrettet
Uddannelse er at fremme indfgrelsen af en europ@isk erhvervsuddannelseskultur, som er
resultatorienteret og stgtter medlemsstaterne i at fastsaette mal og udvikle metoder til at
vurdere deres opfyldelse. Med udgangspunkt i tidligere hgringer om mulige benchmarks pa
omradet for erhvervsrettet uddannelse indeholder forslaget ogsa en rakke kvantitative mal,
der skal nas senest i 2025, som anfort nedenfor’”:

. Andelen af feerdiguddannede i beskzeftigelse bgr vaere mindst 82 %,

. 60 % af nyuddannede fra en erhvervsrettet uddannelse har haft adgang til
arbejdsbaseret lzering under deres erhvervsrettede uddannelse®®. Dette mal vedrgrer
alle former for arbejdsbaseret lering og vil dermed bidrage til flere
lerlingeuddannelsesmuligheder, der kan stgttes med ungdomsgarantien.

o 8 % af de lerende pa erhvervsrettede uddannelser har adgang til
leeringsmobilitet i udlandet™.

Det fgrste og det tredje mal bygger pa eksisterende ET 2020-benchmarks for
feerdiguddannedes beskaeftigelsesegnethed og mobilitet inden for erhvervsrettede uddannelser,
mens det andet bygger pa Radets henstilling om en europzisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hgj kvalitet. Arbejdsdokumentet redeggr nermere for grundlaget for
disse indikatorer og mal samt for den anvendte metode.

Forslaget definerer endvidere en rakke principper, som skal fglges pa nationalt plan for at
gennemfgre ovennavnte EU-politik. Principperne er bygget op omkring fglgende tematiske

29
30

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en.

Som fglge af virkningerne af covid-19-pandemien vil det sandsynligvis gd langsommere med at na
malene de fgrste ar, men med genopretningen forventes der hurtigere fremskridt hen imod disse mal.
Dette omfatter personer i alderen 20-34 &r, som har gennemfgrt mindst en sekunderuddannelse pa andet
trin, og som har forladt uddannelsessystemet for 1-3 ar siden.

Dette omfatter nyuddannede i alderen 15-34 &r, som har forladt uddannelsessystemet for 1-3 ar siden.
Indikatoren vil vere baseret pa data, der i 2021 indsamles som led i EU's arbejdsstyrkeundersggelse.
Dette vil blive malt som andelen af mobile lerende i et kalenderar ud af en kohorte af nyuddannede fra
erhvervsrettede uddannelser i samme ar. Indikatoren vil vere baseret pa mobilitetsdata hentet fra
Erasmus+-data samt data om nyuddannede fra erhvervsrettede uddannelser hentet fra UNESCO, OECD
og Eurostat. Desuden kan dataene fra Erasmus+ eventuelt suppleres med data fra de nationale
myndigheders mobilitetsprogrammer.

31
32
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1. Erhvervsrettet uddannelse er fleksibel med hensyn til at tilpasse sig dynamiske
@ndringer pa arbejdsmarkedet

Covid-19-pandemiens indvirkning pa EU's gkonomi, den hurtige teknologiske udvikling,
digitaliseringen, omstillingen til en ressourceeffektiv, cirkuler og klimaneutral gkonomi, nye
forretningsmodeller og nye former for tilretteleggelse af arbejdet betyder, at de faerdigheder,
der efterspgrges pa arbejdsmarkedet, @ndrer sig hurtigere. Medlemsstaterne ma indfgre
passende rammer og foranstaltninger for at sikre, at de erhvervsrettede uddannelser er
modstandsdygtige og kan reagere hurtigt pa arbejdsmarkedets skiftende behov. Der
kreves bedre mekanismer til forudsigelse af efterspurgte fardigheder og sporing af
ferdiguddannede for at kunne reagere pa @ndringerne i de gkonomiske sektorer og erhverv og
tilpasse de erhvervsrettede uddannelsers indhold hertil. Det er afggrende, hvor hurtigt
tilpasningen finder sted. Der er behov for autonomi og finansiering, som ggr det lettere for
erhvervsuddannelsesudbydere at reagere hurtigt pa nye behov for faerdigheder.
Erhvervsuddannelser forbereder folk til specifikke erhverv. Samtidig skal leringsindholdet
for bade unge og voksne skabe balance mellem ngglekompetencer, herunder
livsferdigheder”, og mere erhvervsspecifikke faerdigheder.

Arbejdsbaseret laering og navnlig leerlingeuddannelser er effektive tilgange til at sikre de
erhvervsrettede uddannelsers arbejdsmarkedsrelevans. I tider med gkonomisk afmatning kan
sma virksomheder vere ude af stand til at tilbyde praktikpladser. Dget forebyggelse og stgrre
fokus pa lerlingeuddannelser inden for rammerne af ungdomsgarantien samt passende
stgtteforanstaltninger 1 form af virksomhedsuddannelsescentre eller udvidelse af digitale
uddannelsesverktgjer kan bidrage til et stabilt udbud af lerlingeuddannelser selv under
ugunstige gkonomiske forhold.

2. Fleksibilitet og udviklingsmuligheder er centrale for erhvervsrettet uddannelse

Fleksibilitet og udviklingsmuligheder 1 og mellem uddannelsessektorer er vigtige elementer 1
fremtidsrustede erhvervsuddannelsessystemer. Det er derudover vigtigt at ggre
erhvervsuddannelsesprogrammerne individualiserede og centreret om de larende for at
sikre, at der er et sterkt engagement blandt de lerende, samt at erhvervsuddannelsesforlgbene
er attraktive og forer til gget beskeftigelsesegnethed.

Modulopbygning — nedbrydning af erhvervskvalifikationer i1 mindre dele af
leringsresultater — er en vej til fleksibel ajourfgring af indholdet og tilpasning af det til de
enkeltes behov. Validering af leringsresultater, der er opnaet ved ikkeformel og uformel
lering, vil fremme opkvalificering og omskoling, der ikke blot fgrer til komplette
kvalifikationer, men ogsa til mikroeksamensbeviser eller delvise kvalifikationer. Dette
bidrager ogsa til at bygge bro mellem forskellige omrader, hvilket der er brug for i
udviklingen af en grgn og beredygtig gkonomi.

3. Erhvervsrettet uddannelse er drivkraft for innovation og vakst og forbereder de
leerende pa den digitale og grgnne omstilling og pa at varetage job, som der er stor
efterspgrgsel pa

De erhvervsrettede uddannelsers evne til at reagere pa strukturelle @ndringer kan forbedres
med en mere strategisk og proaktiv tilgang ved at knytte erhvervsrettet uddannelse mere
strategisk sammen med fremtidsorienterede gkonomiske strategier og ivaerksaetter- og

3 Livsferdigheder kan omfatte modstandsdygtighed, mediekendskab, medborgerkompetence, finansielt,

miljgmassigt og sundhedsmessigt kendskab. Abne og demokratiske samfund afhanger af aktive
borgere, der kan forsta oplysninger fra forskellige kilder, identificere desinformation, treffe
informerede beslutninger, vere modstandsdygtige og handle ansvarligt.
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innovationsgkosystemer. Det er en metode til ikke blot at reagere pa @ndringer, der allerede
er ved at ske, men ogsa til at vere med til at skabe gkonomiske og samfundsmassige
omstillinger — navnlig i den nuvarende situation med genopretning og fokus pa strategiske
industrielle gkosystemer (inden for sundhed, legemidler osv.) — og en ressourceeffektiv,
cirkuler, klimaneutral og digital gkonomi. Dette kan afkorte den tid, det tager at tilpasse
undervisningsplanerne pa de erhvervsrettede uddannelser.

Medlemsstaterne bgr vedblive med at gennemfgre tilgange til ekspertise inden for
erhvervsrettet uddannelse, der fremmer integration af erhvervsrettet uddannelse i
ferdighedsgkosystemer, intelligente specialiseringsstrategier, nationale ferdighedsstrategier,
innovationssystemer, strategier for cirkuler gkonomi, renoveringsinitiativer eller nationale
energi- og klimaplaner. Udvikling af erhvervsrettet uddannelse pa hgjere
kvalifikationsniveauer og stgtte til iverksetteri og nystartede virksomheder er vigtige
elementer i den reaktion, der kreves. Dette bgr kombineres med supplerende strukturpolitiske
foranstaltninger, der kan bidrage til at ggre erhvervsmiljger mere attraktive og fremme
investeringer og udbredelse af innovation. Erhvervsekspertisecentre, der er forbundet
gennem en tvaernational europisk ramme, kan vare et effektivt redskab til at fa udvikling af
feerdigheder til at fremme omstilling fra sektorer i tilbagegang til nye vekstsektorer og til at
integrere grgnne og digitale feerdigheder (f.eks. ved at bygge pa den europaiske ramme for e-
kompetencer for digitale fagfolk og den europziske ramme for e-kompetencer for IKT-
professionelle) 1 et erhvervsrettet indhold.

En gregnnere erhvervsuddannelsessektor kraever fgrst og fremmest grgnnere
erhvervsuddannelsesprogrammer, -undervisningsplaner og -indhold, men ogsa, at der i
forvaltningen af erhvervsuddannelsesinstitutionerne tages behgrigt hensyn til miljgaftrykket.
Dette kraever stgtte til erhvervsuddannelsesinstitutionerne, sa de kan tilpasse deres
programmer, sa det ikke alene sikres, at disse modsvarer behovet hos de virksomheder, der
gar forrest med at opfylde miljgmalene, men sa det ogsa sikres, at infrastrukturen og
teknologien er i overensstemmelse med baredygtighedskravene og derved bidrager til
gennemfgrelsen af malene for baredygtig udvikling, herunder ved at bidrage med de
feerdigheder, der er ngdvendige for renoveringsbglgen og for den grgnne og baredygtige
omstilling. Som covid-19-krisen ogsa har tydeliggjort, er erhvervsuddannelsesinstitutionerne
desuden ngdt til at tage digitalisering til sig og indfgre en klar digital strategi, som omfatter
flere forskellige aspekter: udvikling af digitalt indhold og padagogiske tilgange inden for
digital lzring, men ogsa bedre anvendelse af data til at fglge de lerendes fremskridt og til at
udvikle individuelt tilpassede forlgb og faerdighedsprognoser.

4. Erhvervsrettede uddannelser er attraktive og baseret pa moderne og digitaliseret
udbud af uddannelse/ferdigheder

Erhvervsrettede uddannelser giver meget gode beskaftigelsesmuligheder inden for erhverv,
der er sterkt efterspurgte pa arbejdsmarkedet, men der bestar en udfordring i, at den ikke har
den store tiltrekningskraft blandt lerende og virksomheder i de fleste medlemsstater. Det
betyder, at der skal ggres en stgrre indsats for at gge de erhvervsrettede uddannelsers
tiltreekningskraft ved at forny og modernisere de erhvervsrettede uddannelser, navnlig med
hensyn til nye laringsmiljger, verktgjer og paedagogiske metoder med serligt fokus pa
digitalisering. IKT-baserede simulatorer og verktgjer til virtuel og udvidet virkelighed har
potentiale til i1 vasentlig grad at modernisere og forny udbuddet af erhvervsrettede
uddannelser og gge deres effektivitet og tilgengelighed i forhold til dyrt fysisk udstyr. Det
kan is@r vare gavnligt for sma virksomheder og lerlingeuddannelser tilrettelagt i sma og
mellemstore virksomheder.
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Nye typer ferdigheder kan erhverves gennem samarbejdsbaseret undervisning og tvarfaglig
og projektbaseret lering. Et andet aspekt af tiltrekningskraft er gennemtraengelighed:
Uddannelsessystemer bgr give mulighed for vertikale og horisontale overgangsmuligheder
mellem erhvervsrettet uddannelse, almen skolegang, videregiende uddannelse og
voksenuddannelse. De videregdende erhvervsuddannelsesprogrammer bgr udvides yderligere
for at stgtte de ggede behov for avancerede erhvervskompetencer. Vejledningstjenester af hgj
kvalitet har ligeledes potentiale til at gge de erhvervsrettede uddannelsers tiltrekningskraft.

Internationalisering, tveernational mobilitet, herunder virtuelle fagkonkurrencelr35 , sterke
forbindelser til andre uddannelsessektorer, forskning og arbejdsmarkedsaktgrer er afggrende
for at forny den made, hvorpa de erhvervsrettede uddannelser udformes og forlgber.

Det vil kun vere muligt at forbedre kvaliteten af de erhvervsrettede uddannelser, hvis
leererne og underviserne er veluddannede og motiverede. Erhvervsuddannelsespersonale
skal have stgtte til at udvikle faerdigheder og have verktgjer til at beherske nye teknologier,
arbejde i et multikulturelt miljg og forsta arbejdsmarkedets skiftende behov. Motivation,
karriereudvikling og trivsel blandt lerere og undervisere inden for erhvervsrettede
uddannelser er afggrende for at gge interessen for deres erhverv. De sakaldte hybridlerere,
dvs. en type personale, der arbejder pa deltid i en virksomhed og pa deltid som lerer pa en
erhvervsskole, har potentiale til at bidrage til et sterkere, mere struktureret og @get
samarbejde mellem erhvervsskoler og virksomheder. Hybridlerere kan bringe den
ngdvendige innovation med ind i skolemiljget og kan athjelpe den stigende mangel pa
erhvervsskolelarere og problemet med en aldrende lererstand. Konceptet skaber interessante
karrieremuligheder for enkeltpersoner og giver bade skoler og virksomheder fordele, bl.a. ved
at dele lgnomkostningerne.

5. Erhvervsrettet uddannelse fremmer lige muligheder

Erhvervsrettede uddannelser af god kvalitet bidrager ogsa til inklusion af sarbare grupper.
Det betyder, at der skal sikres bred tilgengelighed, og at resterende hindringer for deltagelse,
herunder for personer med handicap, lavtuddannede voksne, etniske og racemassige
mindretal, herunder romaer, og personer med migrantbaggrund skal fjernes. Dette kan ogsa
vaere med til at athjelpe den ulighed med hensyn til adgang til digitale leringsverktgjer,
internetforbindelse og ngdvendigt IT-udstyr, som covid-19-krisen har vaeret med til at gge
fokus pa. Malrettede foranstaltninger og fleksible uddannelsesformer kan forhindre tidligt
erhvervsskolefrafald og give dem, der forlader forlgbet i utide, mulighed for at vende tilbage
til de erhvervsrettede uddannelser.

Der er ogsa behov for at tackle kgnsbias ved at fremme balancen i traditionelt "mandlige" og
"kvindelige" erhverv, herunder ved at tilskynde kvinder til at tage erhvervsrettede uddannelser
for traditionelt mandlige erhverv og mand til at tage erhvervsrettede uddannelser for
traditionelt kvindelige erhverv.

6. Erhvervsrettet uddannelse understgttes af en kvalitetssikringskultur (forklaret
ovenfor)
7. Gennemfgrelse pa nationalt plan

Baredygtige partnerskaber mellem alle relevante interesserede parter, herunder offentlig-
private partnerskaber, er afggrende for at opna effektiv styring inden for erhvervsrettede

» Fagkonkurrencer gger synligheden og anerkendelsen af kvalificerede personer og viser, hvor vigtige

feerdigheder er for at opna gkonomisk vakst og personlig succes. De setter hgje standarder for faglig
ekspertise inden for forskellige erhverv og maler overholdelsen af disse standarder gennem
konkurrencer. De inspirerer unge konkurrenter til at nd nye hgjder og hjelper dem med at ggre deres
passion til profession.
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uddannelser. Medlemsstaterne opfordres til at ggre bedst mulig brug af de eksisterende
europaiske varktgjer sasom Europass, den europziske referenceramme for kvalifikationer
(EQF) eller ESCO (den flersprogede klassificering af europaiske ferdigheder, kompetencer,
kvalifikationer og erhverv) og maksimere synergierne mellem dem, ogsa med henblik pa at
fremme automatisk gensidig anerkendelse af
erhvervsuddannelseskvalifikationer/eksamensbeviser og resultater af leringsophold i
udlandet. EU's fonde og instrumenter fokuserer fortsat pa ferdigheder og giver mulighed for
at finansiere reformer af erhvervsrettede uddannelser. Med henblik pa mere effektiv
gennemfgrelse af denne henstilling foreslas det, at de ansvarlige nationale myndigheder
fastleegger de foranstaltninger, der skal treeffes med henblik pa gennemfgrelsen af
henstillingen pa nationalt plan inden for et ar efter dens vedtagelse, ved at bygge pa relevante
eksisterende nationale ordninger og eksisterende finansielle rammer og felger gennemfgrelsen
til dgrs.

EU-stgtte

Forslaget har til formal pa ny at bekrefte den centrale rolle, som trepartsudvalget Det
Réadgivende Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse spiller for EU's forvaltning af
erhvervsuddannelsespolitikken, og opfordrer samtidig til en mere struktureret arbejdsmetode
pa grundlag af et rullende arbejdsprogram. Det opfordrer ogsa til gget samarbejde med andre
vigtige interesserede parter sasom representanter for lerende og
erhvervsuddannelsesudbydere.

Forslaget medfgrer ingen @®ndringer af de bredere styringsstrukturer inden for faerdigheder og
uddannelse.

Stgtten fra Europa-Kommissionen til medlemsstaterne med henblik pa gennemfgrelsen af
denne henstilling kan eventuelt gradvis anvendes ved at styrke stgtten til strukturreformer af
lerlingeuddannelser gennem stgttetjenesten vedrgrende lerlingeuddannelser’® og en ny
styrkelse af den europ@iske alliance for lerlingeuddannelser i synergi med ungdomsgarantien
og ved at udvide stgttetjenesterne for erhvervsrettet uddannelse sammen med Cedefop.
Aktiviteterne kan omfatte en raekke tjenester, herunder gensidig l@ring, ekspertradgivning,
benchlearning, analytisk arbejde og kapacitetsopbygning med henblik pa gennemfgrelse af
denne henstilling.

Platforme af erhvervsekspertisecentre har til formal at fremme "opadgaende konvergens" af
ekspertise inden for erhvervsrettede uddannelser og opererer pa to niveauer:

1. Nationalt niveau: Ved 1 en given lokal sammenh®ng at integrere
erhvervsekspertisecentre dybt 1 de lokale ivaerksatter- og innovationsgkosystemer og
klynger og fungere som teknologispredningscentre for SMV'er, herunder varktgjer
til digital lering (IKT-baserede simulatorer, virtuel og udvidet virkelighed), og ved at
forbinde dem pa europeisk plan.

3 Som en af de vigtigste opfglgningsforanstaltninger til Radets henstilling om en europaisk ramme for

effektive lerlingeuddannelser af hgj kvalitet ivaerksatte Kommissionen i november 2018 en
stgttetjeneste vedrgrende lerlingeuddannelser. Hensigten er at stgtte medlemmerne af den europ@iske
alliance for lerlingeuddannelser med at arbejde hen imod flere og bedre l@rlingeuddannelser gennem
knudepunkt af viden og netvark. Det omfatter ogsa benchlearning, dvs. en metode, der kombinerer
benchmarking med peerlering, og som indeholder en struktureret proces for gensidig lering i
medlemsstaterne med henblik pa forbedring af deres lerlingeordninger.
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2. Internationalt niveau®’: Ved gennem platforme af erhvervsekspertisecentre at etablere
referencepunkter for erhvervsrettede uddannelser i verdensklasse ved at samle
erhvervsekspertisecentre, der har en felles interesse i specifikke sektorer/brancher
(f.eks. luftfart, e-mobilitet, grgnne og cirkulere teknologier, IKT, sundhedspleje
osv.) eller innovative tilgange (f.eks. digitale Igsninger og kunstig intelligens) for at
tackle samfundsmassige udfordringer (f.eks. klimazndringer, ressourceudtgmning
og -knaphed, forurening, opfyldelse af mal for baeredygtig udvikling, integration af
migranter, opkvalificering af personer med lavt kvalifikationsniveau osv.).

Platformene vil vaere abne for lande med veludviklede erhvervsekspertisesystemer og lande,
der er i ferd med at udvikle lignende tilgange, der har til formal at udnytte
erhvervsuddannelsesinstitutioners fulde potentiale til at spille en proaktiv rolle med hensyn til
at stgtte vaekst, konkurrenceevne og innovation. Det er ikke meningen, at platforme af
erhvervsekspertisecentre skal opbygge nye erhvervsuddannelsesinstitutioner og infrastruktur
fra bunden. De vil i stedet samle en rakke lokale/regionale partnere sasom udbydere af
erhvervsrettet grund- og efteruddannelse, videregaende uddannelsesinstitutioner, herunder
universiteter for anvendte videnskaber og polytekniske l@reanstalter, forskningsinstitutioner,
forskerparker, klynger, virksomheder, navnlig mikrovirksomheder og sma og mellemstore
virksomheder, kamre og erhvervsorganisationer, arbejdsmarkedets parter, sektorrad for
feerdigheder, faglige/sektorspecifikke sammenslutninger, klynger, nationale og regionale
myndigheder og udviklingsagenturer, offentlige arbejdsformidlinger osv.

SELFIE-veerktgjet, der hjelper uddannelsesinstitutionerne med at anvende digitale teknologier
til undervisning og lering pa en effektiv made, kan spille en vigtig rolle. Varktgjet vil blive
videreudviklet og udvidet til at omfatte samarbejde med arbejdsgivere i arbejdsbaserede
leringsordninger.  EQAVET-rammen er  tilpasset, sa den ogsa  omfatter
kvalitetskriterier/deskriptorer vedrgrende digitalisering af undervisning og laring, herunder
gennem brug af SELFIE-varktgjet. Verktgjet vil blive videreudviklet og udvidet til at
omfatte samarbejde med arbejdsgivere i arbejdsbaserede Ilaringsordninger. EQAVET-
rammen er tilpasset, sa den ogsa omfatter kvalitetskriterier/deskriptorer vedrgrende
digitalisering af undervisning og lering, herunder gennem brug af SELFIE-verktgjet.

De europziske erhvervsuddannelsessystemer har potentiale til at blive et globalt
referencepunkt for udvikling af feerdigheder. Der skal treffes en raekke foranstaltninger pa
europaisk plan, som kan fremme europaisk lederskab pa et globalt uddannelsesmarked, f.eks.
stgtte til internationalisering af erhvervsuddannelsessystemer, fremme af fagkonkurrencer
eller tilretteleggelse af kommunikationskampagner for at gge de erhvervsrettede uddannelsers
tiltrekningskraft og image.

Konceptet europceeiske kerneprofiler inden for erhvervsrettet uddannelse, der vil definere en
vis andel af et felles uddannelsesindhold pa europaisk plan, er et innovativt element, som
stptter de erhvervsrettede uddannelsers ekspertise og internationalisering. Som en del af
Europass-platformen og i1 givet fald suppleret med erhvervsfagligt digitalt indhold har
profilerne potentiale til 1 vesentlig grad at fremme de lerendes og arbejdstagernes mobilitet,
den automatiske anerkendelse af erhvervsuddannelseskvalifikationer og resultaterne af
leringsophold 1 udlandet og udviklingen af felles laseplaner, kvalifikationer og
mikroeksamensbeviser inden for erhvervsrettet uddannelse.

Med sigte pa at styrke den europziske dimension af @get gennemsigtighed og
"tillidsskabelse"  foreslas det i forslaget at indfgre peerevalueringer — af

Dette henviser til bade den europziske og den ikke-europziske dimension. De internationale platforme
af erhvervsekspertisecentre skal omfatte EU-landene og kan ogsa omfatte andre lande, i det omfang
deres deltagelse tilfgrer platformen en merverdi.
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kvalitetssikringsordninger inden for erhvervsrettet uddannelse. Dette fokus pa den europaiske
dimension er en logisk udvidelse af de vellykkede aktiviteter, der har fundet sted siden
vedtagelsen af EQAVET-henstillingen i 2009, og som har hjulpet de fleste lande med at
definere, revidere og finjustere deres kvalitetssikringssystemer. Udformningen af og
arbejdsmetoderne i forbindelse med denne styrkede europziske dimension, der har til formal
at styrke gennemsigtigheden og tillidsskabelsen gennem en peerevaluering, skal drgftes
yderligere med alle relevante interesserede parter.

Erhvervsuddannelsesudbydere og deres sammenslutninger spiller en central rolle ved
gennemfgrelsen af reformerne af de erhvervsrettede uddannelser pa nationalt plan og er
direkte relevante ved gennemfgrelsen af EU's politikker og initiativer. De er formidlere, som
skal udbrede den erhvervsuddannelsespolitiske dagsorden samt god praksis, der udveksles pa
EU-plan, men de giver ogsa feedback og bidrager med faglig ekspertise set i et
gresrodsperspektiv til de politiske forslag, som Kommissionen har fremsat. Der er behov for
at styrke en struktureret dialog med erhvervsuddannelsesudbyderne med henblik pa at styrke
deres kapacitet og rolle i forbindelse med erhvervsuddannelsessamarbejdet pa EU-plan.

Der tilskyndes til anvendelse af EU-fonde og programmer (sasom Next Generation EU
(genopretnings- og resiliensfacilitet og REACT-EU), Den Europaiske Socialfond Plus, Den
Europziske Fond for Regionaludvikling, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg,
programmet for et digitalt Europa, mekanismen for en retferdig omstilling og Den
Europziske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne) til at understgtte
gennemfgrelsen af forpligtelserne i dette forslag.

Navnlig har den foreslaede genopretnings- og resiliensfacilitet og REACT-EU potentiale til at
mindske de sociogkonomiske virkninger af omstillingen og covid-19-pandemien. Sarligt kan
stgtten til lerlingeuddannelser, erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitalisering samt
fremskyndelsen af reformer af erhvervsrettede uddannelser, som stgtter en gnidningslgs
udrulning af omskolingsprogrammer af hgj kvalitet med henblik pa jobskifte for de personer,
der arbejder i sektorer, der er hardt ramt af krisen, blive styrket.
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2020/0137 (NLE)
Forslag til
RADETS HENSTILLING

om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa baredygtig konkurrenceevne, social
retfeerdighed og modstandsdygtighed

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION,

som henviser til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 166 og
165,

som henviser til forslag fra Europa-Kommissionen, og
som tager fglgende 1 betragtning:

(1 Den Europziske Unions charter om grundleggende rettigheder’ anerkender
uddannelse og adgang til erhvervsrettet uddannelse og efter- og videreuddannelse som
en ret, og FN's mal for bzredygtig udvikling™ forudser, at der inden 2030 skal vaere
lige adgang for alle kvinder og mand til teknisk uddannelse, erhvervsrettet uddannelse
og tertizruddannelse, herunder universiteter, af hgj kvalitet og til en overkommelig
pris, og en vesentlig stigning 1 antallet af unge og voksne, der har relevante
feerdigheder, herunder tekniske og faglige ferdigheder, til beskaftigelse, anstendige
job og iverksatteri.

(2)  Den europziske sgjle for sociale rettigheder*’, der blev bekendtgjort den 17. november
2017, opstiller en rekke principper til stgtte for retferdige og velfungerende
arbejdsmarkeder og velferdssystemer, herunder princip 1 om retten til god og
inkluderende uddannelse og livslang lering og princip 4 om aktiv beskeftigelsesstgtte.

3) Innovative erhvervsuddannelsessystemer af hgj kvalitet giver folk jobferdigheder,
som ggr dem 1 stand til at tilpasse sig og bidrage til den digitale og den grgnne
omstilling samt handtere ngdsituationer og gkonomiske chok, samtidig med at
systemerne stgtter gkonomisk vakst og social samhgrighed. Derved far de
feerdigheder, der ggr dem i stand til at fa eller skabe job, der er efterspurgte pa
arbejdsmarkedet.

4) Steerke erhvervspolitikker er afggrende for at na malet om at fremme en veluddannet,
velkvalificeret og smidig arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som er i stand til at
reagere pa gkonomiske forandringer som fastsat i artikel 145 i TEUF.

5) Kommissionens meddelelse om den europ®iske grgnne pagt41 er Europas nye strategi
for veekst, der har til formal at omforme gkonomien og samfundet og bringe dem ind
pa en mere baredygtig kurs. Skoler, uddannelsesinstitutioner og universiteter har gode
foruds@tninger for at samarbejde med elever, foreldre, virksomheder og samfundet
som helhed om de forandringer, der er ngdvendige for en vellykket omstilling.

38 EUT C 326 af 26.10.2012.

3 https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300.
40 Dok. 13129/17.

4 COM(2019) 640 final.
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(10)

(1)

Proaktiv opkvalificering og omskoling er ngdvendig for at kunne hgste fordelene ved
den grgnne omstilling.

I Kommissionens meddelelse "Et sterkt socialt Europa for retferdig omstilling"42

understreges behovet for at sette fokus pa ferdigheder, beskaftigelsesegnethed og
menneskelig kapital gennem den europiske dagsorden for ferdigheder med henblik
pa bzredygtig konkurrenceevne, social retfzrdighed og modstandsdygtighed®
ledsaget af et forslag til Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse. Der bebudes
ogsa yderligere arbejde med det europziske uddannelsesomrade og en ny ramme for
samarbejde pa uddannelsesomradet med medlemsstaterne.

I Kommissionens meddelelse om en ny industristrategi for Europa** opfordres der til
konkret handling for at ggre livslang lering til en realitet for alle og sikre, at vores
uddannelse kan holde trit med og bidrage til at virkeligggre den dobbelte omstilling.
Ligeledes opfordres videregaende uddannelser og erhvervsrettede uddannelser til at
levere flere videnskabsfolk, ingenigrer og teknikere til arbejdsmarkedet.
Handlingsplanen for den nye cirkulzre gkonomi*> og EU's biodiversitetsstrategi for
2030% fremhaver den centrale rolle, som feerdigheder spiller 1 omstillingen til en grgn
og ren gkonomi.

I Kommissionens meddelelse om en SMV-strategi for et baredygtigt og digitalt
Europa47 fremhaves det, at tilgeengeligheden af kvalificeret personale eller erfarne
ledere er blevet det vigtigste problem for en fjerdedel af EU's mikrovirksomheder og
smd og mellemstore virksomheder (SMV'er)*®, og at manglen pa kvalificerede
medarbejdere er den stgrste hindring for nye investeringer 1 hele EU™. Erhvervsrettet
uddannelse er sarlig relevant for SMV'er for at sikre, at deres arbejdsstyrke har de
ferdigheder, der er brug for.

I Kommissionens meddelelse om et EU med ligestilling: strategi for ligestilling
mellem mand og kvinder 2020-2025 fremhzves betydningen af erhvervsrettede
uddannelser for kvinder og mand for at sikre kgnsbalancen inden for erhverv, der
traditionelt er domineret af mand eller kvinder, med henblik pa at modvirke
kgnsstereotyper.

Kommissionens meddelelse om EU-budgettet som drivkraft bag genopretningsplanen
for Europa’' fastlegger en modig og omfattende plan for Europas genopretning.
Planen er baseret pa solidaritet og retferdighed og er dybt forankret i Unionens felles
principper og vardier. I planen fasts@ttes det, hvordan der s@ttes skub i Europas
gkonomi, hvordan den grgnne og den digitale omstilling fremmes, og hvordan den
ggres mere retferdig, mere modstandsdygtig og mere baredygtig for kommende
generationer.

Siden 2013 har ungdomsgarantien®” hjulpet unge til at komme ind pé arbejdsmarkedet
ved at tilbyde dem et kvalitetstilbbud om beskaftigelse, videreuddannelse, en
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COM(2020) 14 final.

COM(2020) 274 final.

COM(2020) 102 final.

COM(2020) 98 final.

COM(2020) 380 final.

COM(2020) 103 final.

SAFE-undersggelse 2019, https://www.ecb.europa.eu/stats/ecb_surveys/safe/html/index.en.html.
EIB's investeringsrapport 2018/2019, https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2018.
COM(2020) 152 final.

COM(2020) 442 final.

EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.
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lerlingeuddannelse eller et praktikophold, senest fire maneder efter at de er blevet
arbejdslgse eller har forladt skolen. Erhvervsrettede uddannelser har varet effektive
med hensyn til at lette overgangen til arbejdsmarkedet for unge, der risikerer
udstgdelse. I fremtiden kan en attraktiv og arbejdsmarkedsorienteret erhvervsrettet
uddannelse, navnlig lerlingeuddannelser, spille en endnu stgrre rolle under
ungdomsgarantien i forhold til at forhindre, at unge bliver arbejdslgse, og forberede
dem pa fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet, navnlig som led i den grgnne og
digitale omstilling.

Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om Den
Europaiske Socialfond Plus (ESF+) har til formal at sikre en bedre
arbejdsmarkedsrelevans af uddannelsessystemet og lige adgang til livslang lering for
alle gennem opkvalificerings og omskolingsmuligheder.

Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af
"Erasmus": EU-programmet for uddannelse, ungdom og idret og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1288/2013 fastsatter, at den integrerede karakter af programmet
for perioden 2014-2020, der omfatter lering 1 alle sammenh@&nge — formel,
ikkeformel og uformel og i alle livets faser — bgr opretholdes for at fremme fleksible
leringsforlgb og give den enkelte mulighed for at udvikle de kompetencer, der er
ngdvendige for at klare udfordringerne i det 21. arhundrede.

Denne henstilling bygger pa en reekke initiativer inden for uddannelse og ferdigheder,
der er udviklet pa europaisk plan, jf. bilag I, og den vil bidrage til den europaiske
dagsorden for faerdigheder med henblik pa beredygtig konkurrenceevne, social
retferdighed og modstandsdygtighed, den ajourfgrte handlingsplan for digital
uddannelse, det europaiske uddannelsesomrade og strategirammen for samarbejde pa
uddannelsesomradet.

Denne henstilling opfylder malet for det europaiske uddannelsesomrade om at udvikle
et reelt europ@isk leringsrum, hvor inklusiv uddannelse af hgj kvalitet ikke heemmes
af grenser, og som tager sigte pa at fjerne hindringer for anerkendelse af
kvalifikationer ved afslutningen af skoleuddannelser og videregaende uddannelser og
leringsophold 1 udlandet og arbejde hen 1imod en mere gnidningslgs
grenseoverskridende validering af beviser for uddannelse og livslang lering.

Med udgangspunkt i prioriteterne for et styrket europaisk samarbejde om
erhvervsrettet uddannelse (Kgbenhavnprocessen), der blev vedtaget som Radets
resolution den 19. december 200253, var malene om fleksible erhvervsrettede
uddannelser af hgj kvalitet og tvaernational mobilitet fortsat kernen i den globale
vision for modernisering af de erhvervsrettede uddannelser, som blev fastlagt af de
ansvarlige ministre i 2010 i Bruggekommunikéet™.

I Rigakonklusionerne af 22. juni 2015 blev ministrene med ansvar for erhvervsrettet
uddannelse enige om en rekke prioriteter til stgtte for opfyldelsen af denne vision som
integreret i Radets og Kommissionens falles rapport for 2015 om gennemfgrelse af
strategirammen for det europziske samarbejde pa uddannelsesomréadet (ET 2020)°° og
1 den nye dagsorden for fardigheder 1 Europa fra 2016”7, som gav Unionens
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EFT C 13 af 18.1.2003.
https://www.cedefop.europa.cu/en/content/bruges-communique.
https://www.izm.gov.lv/images/RigaConclusions_2015.pdf.
EUT C 417 af 15.12.2015, s. 25.

COM(2016) 381 final.
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erhvervsuddannelsespolitik endnu et kraftigt skub med et stgrre fokus pa
tiltrekningskraft og kvalitet.

I Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om fastleeggelse af en
europeisk  referenceramme for  kvalitetssikring af  erhvervsuddannelserne
("EQAVET")*® blev der fastsat en referenceramme med henblik pa at stgtte
medlemsstaterne i at forbedre kvaliteten af deres erhvervsuddannelsessystemer og
bidrage til gget gennemsigtighed i den erhvervsuddannelsespolitiske udvikling mellem
medlemsstaterne. I de ti ar, hvor EQAVET er blevet gennemfgrt, har den sat skub i
reformer af nationale kvalitetssikringssystemer, men har ikke bidraget vaesentligt til
forbedring af gennemsigtigheden af kvalitetssikringsordninger. Desuden blev den
oftest anvendt i de skolebaserede grundleggende erhvervsrettede uddannelser. Derfor
bgr EQAVET-rammen fra 2009 integreres i denne henstilling, og der bgr tilfgjes
elementer til athjelpning af manglerne ved dens gennemfgrelse vedrgrende kvaliteten
af leringsresultater, certificering og vurdering, hgring af interesserede parter, lereres
og underviseres rolle, arbejdsbaseret lering og de erhvervsrettede uddannelsers
fleksibilitet. For at forbedre den gensidige laring, @ge gennemsigtigheden og
sammenh@ngen 1 kvalitetssikringsordninger 1 forbindelse med udbud af
erhvervsrettede uddannelser og styrke den gensidige tillid mellem EU's medlemsstater
bgr der indfgres peerevalueringer pa EU-plan af kvalitetssikring pa systemniveau.

Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om etablering af det
europaiske meritoverfgrselssystem for erhvervsuddannelse ("ECVET")59 fastsaetter
malet om at forbedre anerkendelse, akkumulering og overfgrsel af l@ringsresultater og
stgtter mobilitet og livslang lering samt indfgring af et EU-meritoverfgrselssystem for
erhvervsrettet uddannelse. I de ti ar, hvor ECVET er blevet gennemfogrt, har det i vid
udstrekning bidraget til udviklingen af en mobilitetsoplevelse af hgjere kvalitet
gennem anvendelse og dokumentation af enheder af laringsresultater. ECVET-point
blev imidlertid nermest ikke anvendt, og ECVET fgrte ikke til, at der blev udviklet et
europaisk meritoverfgrselssystem inden for erhvervsrettet uddannelse. Derfor bgr
denne radshenstilling omfatte ECVET's centrale principper (f.eks. enheder af
leringsresultater)  vedrgrende  fleksibilitet. De  ECVET-varktgjer  (f.eks.
uddannelsesaftale og aftalememorandum), der stgtter mobilitet for lerende pa
erhvervsrettede uddannelser, skal videreudvikles inden for rammerne af andre EU-
instrumenter, f.eks. dem, der stgttes under Erasmus+-programmet. Det europaiske
meritoverfgrsels- og meritakkumuleringssystem, der allerede er i brug, kan anvendes
til erhvervsmassige kvalifikationer pa postsekundert og tertiert niveau.

I Radets henstilling af 15. marts 2018 om en europzisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hgj kvalitet™ fastsmttes der 14 ngglekriterier, som
medlemsstaterne og interessenterne bgr anvende til at udvikle effektive
leerlingeuddannelser af hgj kvalitet, der sikrer bade udviklingen af jobrelaterede
feerdigheder og lerlingenes personlige udvikling.

Cedefops overvagning af de prioriteter, der blev aftalt i Rigakonklusionerne af 22. juni
2015, viser en rakke omrader, hvorpa landene har gjort fremskridt med
moderniseringsdagsordenen for erhvervsrettet uddannelse, navnlig hvad angar
lerlingeuddannelser og arbejdsbaseret lering, kvalitetssikring, indfgrelse af
mekanismer til forudsigelse af efterspurgte ferdigheder og oprettelse af radgivende
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EUT C 155 af 8.7.2009.
EUT C 155 af 8.7.2009.
EUT C 153 af 2.5.2018.
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organer med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, gget gennemtrengelighed og
fleksibilitet og i den senere tid et steerkere fokus pa digitale feerdigheder. I lyset af den
grgnne og den digitale omstilling er der imidlertid behov for at udvide og forbedre
udbuddet af erhvervsrettet efter- og videreuddannelse betydeligt bade for unge og
voksne, samtidig med at erhvervsrettede grunduddannelsers tiltr&ekningskraft og
kvalitet gges.

Mange lande har iverksat initiativer til at fremme ekspertise inden for erhvervsrettet
uddannelse og til bedre at forbinde erhvervsrettet uddannelse med gkosystemer for
innovation og ferdigheder. Pa grundlag af disse eksempler er det lykkedes at afprgve
konceptet "erhvervsekspertisecentre", der skal vere referencepunkter i verdensklasse
for uddannelse pa specifikke omrader, herunder bade grundleggende uddannelse og
lgbende opkvalificering og omskoling.

I den udtalelse om de erhvervsrettede uddannelsernes fremtid®!, som Det Radgivende
Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse vedtog 1 december 2018, fastlagde det visionen
om fremragende, inkluderende og livslang erhvervsrettet uddannelse, der opfylder de
fremtidige krav som fglge af gkonomiske, teknologiske og samfundsmessige
@ndringer. I udtalelsen blev Kommissionen opfordret til at udarbejde et forslag til
strgmlining og konsolidering af EU's politikramme for erhvervsrettet uddannelse,
forvaltningen heraf og eksisterende instrumenter i form af en overordnet
radshenstilling.

I nerverende henstilling skal erhvervsrettet uddannelse forstas som uddannelse, der
har til formal at udstyre unge og voksne med viden, knowhow, faerdigheder og/eller
kompetencer, der kreeves i serlige erhverv eller mere bredt pa arbejdsmarkedet, og
som kan gives i formelle og ikkeformelle sammenhange pa alle niveauer i den
europaiske referenceramme for kvalifikationer, herunder tertiert niveau.

Denne henstilling er pa grund af sin ikkebindende karakter i overensstemmelse med
narheds- og proportionalitetsprincippet og bgr gennemfgres i overensstemmelse med
EU-retten og national ret og praksis. Navnlig bergrer denne henstilling ikke direktiv
2005/36/EF* som @ndret ved direktiv 2013/55/EF” om anerkendelse af
erhvervsmassige  kvalifikationer og den  dertil  knyttede  gensidige
anerkendelsesordning,

HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

(a)

(b)

at arbejde pa at iverksatte en EU-erhvervsuddannelsespolitik, der:

udstyrer unge og voksne med de feerdigheder, der er ngdvendige for at fungere pa et
arbejdsmarked og i et samfund under udvikling og for at handtere genopretningen og
den retfeerdige omstilling til en gron og digital pkonomi i en tid med demografiske
forandringer og i alle pkonomisk konjunkturer

sikrer inklusion og lige muligheder og bidrager til at opna modstandsdygtighed,
social retfeerdighed og velstand

gor europeeisk erhvervsrettet uddannelse til en global reference for udvikling af

feerdigheder

at gennemfgre foranstaltninger og investeringer til gennemfgrelse af denne politik 1
overensstemmelse med de principper, der er defineret nedenfor i punkt 1-23,
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en.
EUT L 255 af 30.9.2005.
EUT L 354 af 28.12.201 3.
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og arbejde hen imod senest i 2025 at na fglgende mal, som indgér i relevante
europaiske overvagningsrammer, bl.a. inden for uddannelse og social og
beskaftigelsespolitik:

Andelen af feerdiguddannede i beskzftigelse bgr vaere mindst 82 %54,

60 % af nyuddannede fra en erhvervsrettet uddannelse har haft adgang til
arbejdsbaseret laering under deres erhvervsrettede uddannelse®. Dette mal vedrgrer
alle former for arbejdsbaseret l@®ring og vil dermed bidrage til flere
lerlingeuddannelsesmuligheder, der kan stgttes med ungdomsgarantien.

8% af de larende pa erhvervsrettede uddannelser har adgang til
leeringsmobilitet i udlandet®.

Erhvervsrettet uddannelse er fleksibel med hensyn til at tilpasse sig dynamiske

endringer pa arbejdsmarkedet

Erhvervsuddannelsesprogrammer tilbyder en afbalanceret blanding af faglige og
tekniske faerdigheder, som er i god overensstemmelse med alle gkonomiske
konjunkturer, job og arbejdsmetoder i konstant udvikling og ngglekompetencer®’,
herunder solide grundleggende fardigheder, digitale fardigheder, tvergiende
ferdigheder, gronne fardigheder og andre livsferdigheder, som skaber et staerkt
grundlag for modstandsdygtighed, livslang beskaftigelsesegnethed, social inklusion,

aktivt medborgerskab og personlig udvikling.

Laseplaner, uddannelsesprogrammer og kvalifikationer inden for erhvervsrettet
uddannelse ajourfgres lgbende ved hjelp af solid viden om feerdigheder (dvs.
systemer til sporing af fardiguddannede og mekanismer til forudsigelse af
efterspurgte feerdigheder, herunder pa sektorplan og regionalt plan).

Erhvervsuddannelsesudbydere har en passende grad af autonomi, fleksibilitet,
stgtte og finansiering til hurtigt at tilpasse deres uddannelsestilbud til @ndrede
behov for ferdigheder, grgn og digital omstilling og gkonomiske konjunkturer.

Erhvervsuddannelsesprogrammer pa alle niveauer omfatter arbejdsbaserede
lzeringskomponenter, der udvides yderligere, ogsa inden for erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse. Lzerlingeordninger® udvikles yderligere for at forbedre
ungdomsgarantiens tilbud® og suppleres af passende stgtte’” og foranstaltninger til at
stabilisere udbuddet af lerlingeuddannelser og tackle sma virksomheders serlige
udfordringer.

64

65

66

67
68

69
70

Dette omfatter nyuddannede i alderen 20-34 &r, som har gennemfgrt mindst en sekunderuddannelse pa
andet trin, og som for 1-3 ar siden har forladt uddannelsessystemet.

Dette omfatter nyuddannede i alderen 15-34 &r, som for 1-3 ar siden har forladt uddannelsessystemet.
Indikatoren vil veere baseret pa data, der i 2021 indsamles som led i EU's arbejdsstyrkeundersggelse.
Dette vil blive malt som andelen af mobile lerende i et kalenderar ud af en kohorte af nyuddannede fra
erhvervsrettede uddannelser i samme ar. Indikatoren vil vere baseret pa mobilitetsdata hentet fra
Erasmus+-data samt data om nyuddannede fra erhvervsrettede uddannelser hentet fra UNESCO, OECD
og Eurostat. Desuden kan der eventuelt ogsa anvendes data fra de nationale myndigheders
mobilitetsprogrammer til at supplere Erasmus+-dataene.

Som defineret i Radets henstilling af 22. maj 2018 om ngglekompetencer for livslang lering.

Som defineret i Radets henstilling af 15. marts 2018 om en europzisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hgj kvalitet.

Som defineret i Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti.

Disse kan omfatte virksomheders uddannelsescentre.
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Fleksibilitet og udviklingsmuligheder er centrale for erhvervsrettet uddannelse

5.

Erhvervsuddannelsesprogrammer er individualiserede og centreret omkring den
laerende, tilbyder adgang til ansigt til ansigt-lering og digital eller blandet lering,
fleksible og modulopbyggede forlgb, der anerkender la@ringsresultaterne af
ikkeformel og uformel lering, og abner op for karriere- og leringsudvikling; efter-
og videreuddannelsesprogrammer er udformet, sa de hurtigt kan tilpasses til
sektorernes, virksomhedernes eller den enkeltes opkvalificerings- eller
omskolingsbehov.

Erhvervsuddannelsesprogrammer er baseret pa moduler eller laeringsenheder, og
der er indfgrt valideringsmekanismer, som giver mulighed for overfgrsel,
anerkendelse og akkumulering af enkeltpersoners laringsresultater med henblik pa at
opna en kvalifikation, en delvis kvalifikation eller et mikroeksamensbevis, alt efter
hvad der er relevant’".

Erhvervsrettet uddannelse er drivkraft for innovation og vaekst og forbereder digital og

grgn omstilling og erhverv, der er staerkt efterspurgte

Erhvervsrettede uddannelser ggres modstandsdygtige, ved at de integreres 1
gkonomiske strategier og industri- og innovationsstrategier, herunder strategier, der
er knyttet til genopretning og grgn og digital omstilling. Som fglge heraf skal
udbuddet af erhvervsrettet efter- og videreuddannelse udvides betydeligt ved at
fremme tilegnelse af ivaerksetterfaerdigheder og digitale og grgnne ferdigheder
athengig af efterspgrgslen.

Erhvervsekspertisecentre fungerer som katalysatorer for lokale
erhvervsinvesteringer ved at stgtte genopretning, grgn og digital omstilling,
europaisk og regional innovation og strategier for intelligent specialisering og
udvikling af erhvervsrettede uddannelser pa hgjere kvalifikationsniveauer (EQF-
niveau 5-8) og tilbyder innovative tjenester sasom  klynger og
virksomhedsinkubatorer for nystartede virksomheder og teknologisk innovation for
SMV'er savel som innovative omskolingslgsninger for arbejdstagere, der er i fare for
at blive afskediget.

Erhvervsuddannelsesinstitutioner har adgang til den mest avancerede infrastruktur,
har indfrt digitaliseringsstrategier’> og integrerer miljgmeessig og social
baeredygtighed 1 deres programmer og organisatoriske styring og bidrager dermed
til gennemfgrelsen af FN's mal for beredygtig udvikling.

Erhvervsrettet uddannelse er et attraktivt valg baseret pa moderne og digitaliseret

10.

11.

udbud af uddannelse/faerdigheder

Videregaende  erhvervsuddannelsesprogrammer pa  EQF-niveau  5-8
videreudvikles for at stgtte et stigende behov for videregaende erhvervsrettet
uddannelse.

Erhvervsrettet uddannelse er en del af det livslange leeringskontinuum, og der
findes fleksible og gennemtrzengelige forlgb mellem bade erhvervsrettet

71

72

I overensstemmelse med Radets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og
uformel lering.

For eksempel hjelper SELFIE-varktgjet erhvervsuddannelsesinstitutionerne med at anvende digitale
teknologier til undervisning og l@ring pa en effektiv made og styrke deres samarbejde med
arbejdsgivere i arbejdsbaserede leringsordninger.
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12.

13.

14.

15.

16.

grunduddannelse, erhvervsrettet efter- og videreuddannelse, almen uddannelse og
videregaende uddannelse.

Erhvervsuddannelsesprogrammer gennemfgres med en passende blanding af abne,
digitale og deltagelsesbaserede lzringsmiljger, herunder leringsbefordrende
arbejdspladser, og stgttes af avanceret og tilgengelig infrastruktur, udstyr og
teknologi og alsidige pedagogiske metoder og vearktgjer, navnlig IKT-baserede
simulatorer, virtuel og udvidet virkelighed, der ¢ger tilgengeligheden og
effektiviteten af uddannelserne, herunder for sma virksomheder B,

Leerere, undervisere og ledere inden for erhvervsrettet uddannelse gennemgar
grundleggende og Igbende faglig udvikling for at levere undervisning af hgj kvalitet,
fremme tekniske og digitale fardigheder og effektive, innovative
undervisningsmetoder samt arbejde med digitale l@ringsvaerktgier og i
forskelligartede og multikulturelle miljger. Deres Kkarriereforlgb bliver mere
attraktive ved hjelp af bredere rekrutteringsmetoder, forbedrede karrieremuligheder,
f.eks. hybridlaerere/undervisere74, samt et styrket samarbejde mellem
erhvervsskolelerere/-undervisere og virksomheder.

Internationaliseringsstrategier stgtter en strategisk tilgang til internationalt
samarbejde om erhvervsrettet uddannelse, ogsa i EU's granseregioner. Sddanne
strategier fremmer vellykket national praksis pa verdensplan og deltagelse i
internationale fagkonkurrencer.

Larende og personale pa erhvervsrettede uddannelser har muligheder for
leeringsmobilitet, herunder virtuel mobilitet, langvarig mobilitet og mobilitet til
tredjelande, som lettes ved brug og anerkendelse af leringsenheder og relevante
europxiske V$rkt¢jer75.

Klare og brugervenlige oplysninger om l®rings- og karrieremuligheder samt
valideringsmuligheder 1 hele EU sikres gennem livslange vejledningstjenester af
hgj kvalitet, der udnytter digitale tjenester fuldt ud.

Erhvervsrettet uddannelse fremmer lige muligheder

17.

18.

Erhvervsuddannelsesprogrammer er inkluderende for sarbare grupper sasom
personer med handicap, lavtuddannede voksne, etniske og racemassige mindretal,
herunder romaer, personer med indvandrerbaggrund og personer med faerre
muligheder som fglge af geografisk beliggenhed. Malrettede foranstaltninger og
fleksible uddannelsesformater forhindrer tidligt skolefrafald og stgtter overgangen
fra skole til arbejde.

Erhvervsuddannelsesprogrammer er tilgengelige via digitale leringsplatforme
understgttet af verktgjer, udstyr og internetforbindelse, navnlig for sarbare grupper
og mennesker i landdistrikter eller fjerntliggende omrader.

73

74

75

Disse kan desuden omfatte samarbejdsbaseret undervisning, tverfaglig og projektbaseret lering og nye
organisatoriske metoder i uddannelsesinstitutioner og virksomheder samt kunstig intelligens.

Ved hybridlerere/-undervisere forstdas en type personale, der arbejder pa deltid i en virksomhed og pa
deltid som lerer pa en erhvervsskole eller et erhvervscenter. Denne tilgang har potentiale til at bidrage
til et steerkere samarbejde mellem erhvervsskoler og virksomheder pa en mere struktureret og hyppig
made. Hybridlerere kan bringe den ngdvendige innovation med ind i skolemiljget og kan afhjelpe den
stigende mangel pa erhvervsskolelerere og problemet med en aldrende lererstand. Det skaber
interessante karrieremuligheder for enkeltpersoner og giver bade skoler og virksomheder fordele, bl.a.
ved at dele lgnomkostningerne.

F.eks. modeller for aftalememorandummet og uddannelsesaftalen.
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19.

Malrettede foranstaltninger fremmer kgnsbalance i traditionelle mandlige og
kvindelige erhverv og adresserer bade kgnsrelaterede og andre former for
stereotyper.

Erhvervsrettet uddannelse understgttes af en kvalitetssikringskultur

20.

21.

Den europiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne
(EQAVET-rammen) som beskrevet i bilag II er integreret i de nationale
kvalitetssikringssystemer for bade erhvervsrettet grunduddannelse og erhvervsrettet
efter- og videreuddannelse. Den omfatter erhvervsrettet uddannelse i alle
leringsmiljger  (f.eks. skolebaseret og arbejdsbaseret lering, herunder
leerlingeordninger) og alle leringstyper (digitalt, ansigt til ansigt eller blandet), der
udbydes af bade offentlige og private udbydere, og understgttes af en rekke felles
indikatorer for kvalitetssikring inden for erhvervsrettede uddannelser, der anvendes
bade pa system- og udbyderniveau, jf. bilag II.

Et nationalt referencepunkt for Kkvalitetssikring inden for erhvervsrettede
uddannelser samler fortsat alle relevante interesserede parter pa nationalt og regionalt
plan for at:

— tage konkrete initiativer til at gennemfgre og videreudvikle EQAVET-rammen

— informere og mobilisere en lang rzkke interesserede parter, herunder
erhvervsekspertisecentre, for at bidrage til gennemfgrelsen af EQAVET-
rammen

— stgtte selvevaluering som et supplerende og effektivt middel til kvalitetssikring
for at ggre det muligt at male resultater og identificere omrader, der kan
forbedres, herunder med hensyn til erhvervsuddannelsessystemernes og
erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitale parathed

— deltage aktivt i det europ@iske netvaerk for kvalitetssikring inden for
erhvervsrettede uddannelser

— give en ajourfgrt beskrivelse af de nationale kvalitetssikringsordninger, der er
baseret pa EQAVET-rammen

— deltage i peerevalueringer’® af kvalitetssikring pa EU-plan med henblik pa at
forbedre gennemsigtigheden og sammenhangen 1 kvalitetssikringsordninger og
styrke tilliden mellem medlemsstaterne.

Gennemfgrelse pa nationalt plan

Det anbefales, at medlemsstaterne traeffer foranstaltninger til at gennemfgre denne politik pa
nationalt plan sammen med arbejdsmarkedets parter og andre relevante interesserede parter.
De bgr i1 den forbindelse:

22.

sikre baredygtige offentlig-private partnerskaber for styring af erhvervsrettede
uddannelser; inddrage arbejdsmarkedets parter og alle relevante interesserede parter,
herunder erhvervsuddannelsesinstitutioner, industrier og virksomheder i alle
stgrrelser, offentlige og private arbejdsformidlinger, formidlingsorganer sasom
handels-,  industri- og  handverkskamre, faglige  organisationer  og
sektororganisationer, nationale koordinatorer for ungdomsgarantien, ESF og andre
EU-initiativer, sektoren for informationsteknologi, erhvervsekspertisecentre, klynger,

76

En peerevaluering er en form for gensidig leringsaktivitet, der har til formal at stgtte forbedringen og
gennemsigtigheden af kvalitetssikringsordninger pa systemniveau og er baseret pa en specifik metode,
der skal udvikles af det europ@iske netveark for kvalitetssikring inden for erhvervsrettede uddannelser.
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lerendes organisationer og foraldreorganisationer samt lokale, regionale og
nationale myndigheder; fremme sadanne partnerskaber pa regionalt niveau og
sektorniveau

23. ggre bedst mulig brug af de europaeiske gennemsigtighedsvarktgjer, f.eks. den
europaiske referenceramme for kvalifikationer, det europ®iske meritoverfgrsels- og
meritakkumuleringssystem (ECTS), Europass og europ®iske ferdigheder,
kompetencer, kvalifikationer og erhverv (ESCO), lette automatisk gensidig
anerkendelse af komplette eller delvise kvalifikationer og resultaterne af
leringsophold i udlandet’’, give lerende mulighed for at anvende de forskellige
Europass-elementer (f.eks. registrere deres erfaringer, ferdigheder og kvalifikationer
1 en onlineprofil, der tjener til karrierevejledning, indhente digitalt underskrevet
dokumentation og modtage forslag til og s@ge efter lerings- og jobmuligheder,
kvalifikationer, validering, anerkendelse osv.)

24. ggre bedst mulig brug af EU-fonde og programmer, der stgtter reformer og/eller
investeringer i erhvervsrettede uddannelser, herunder digitalisering og miljgmassig
baredygtighed, f.eks. Next Generation EU (genopretnings- og resiliensfacilitet og
REACT-EU), Den Europ@iske Socialfond Plus, SURE, Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for
et digitalt Europa, mekanismen for en retferdig omstilling, Den Europ®iske
Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne og Moderniseringsfonden);
stimulere yderligere investeringer i erhvervsrettede uddannelser bade fra den
offentlige og den private sektor

25. fastleegge de foranstaltninger, der skal traeffes med henblik pa gennemfgrelsen
af henstillingen pa nationalt plan inden for et ar efter dens vedtagelse og fglge op pa
deres gennemfgrelse, herunder med tilstreekkelige nationale ressourcetildelinger og
med et sterkt fokus pa at integrere digitalisering og miljgmessig beredygtighed i
hele sektoren for erhvervsrettede uddannelser

OG BIFALDER, AT KOMMISSIONEN AGTER AT:

iverksette Unionens erhvervsuddannelsespolitik og stgtte medlemsstaternes aktioner, bl.a.
ved:

26. at sikre en effektiv forvaltning af EU's politik for erhvervsrettet uddannelse gennem
trepartsudvalget Det Radgivende Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse pa grundlag
af et rullende arbejdsprogram og i samarbejde med generaldirektgrerne for
erhvervsrettet uddannelse’®, representanter for leerende og
erhvervsuddannelsesudbydere

27. at sikre, at EU's politik for erhvervsrettet uddannelse afspejles fuldt ud i
viderefgrelsen af EU's genopretningsplan, den europ®iske grgnne pagt og den nye
industristrategi for Europa og indgar i den europ@iske dagsorden for ferdigheder
med henblik pa beredygtig konkurrenceevne, social retferdighed og
modstandsdygtighed, handlingsplanen for digital uddannelse, den overordnede
ramme for det europziske samarbejde pa uddannelsesomradet og det europaeiske
uddannelsesomrade

7 I overensstemmelse med Rédets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig

anerkendelse af kvalifikationer pa videregaende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau
samt resultater af leringsophold i udlandet.

Generaldirektgrerne for erhvervsrettet uddannelse udpeges af medlemsstaterne; Kommissionen fgrer
liste over dem pa grundlag af medlemsstaternes oplysninger.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

at styrke stgtten til strukturreformer vedrgrende lerlingeuddannelser gennem
stgttetjenesten vedrgrende lerlingeuddannelser og en ny styrkelse af den europaiske
alliance for lerlingeuddannelser i synergi med ungdomsgarantien; gradvis at udvide
stgttetjenester til erhvervsrettet uddannelse i samarbejde med Cedefop

at stgtte malet om gradvis at oprette og udvikle 50 europziske platforme af
erhvervsekspertisecentre og undersgge muligheden for at udvikle europaiske
kerneprofiler inden for erhvervsrettet uddannelse som en del af Europass-
platformen og i givet fald suppleret af erhvervsrettet digitalt indhold med henblik pa
at fremme de lerendes og arbejdstagernes mobilitet, den automatiske anerkendelse af
kvalifikationer og udviklingen af felles laseplaner, kvalifikationer og
mikroeksamensbeviser inden for erhvervsrettet uddannelse

at stgtte en kvalitativ og effektiv digitalisering af udbuddet af erhvervsrettede
uddannelser inden for bade skolebaseret og arbejdspladsbaseret lering ved at
fremme brugen af europziske kompetencerammer og selvevalueringsveerktgjer
sasom SELFIE” og undersgge gennemfgrligheden af en EU-dzkkende undersggelse
for erhvervsskoler

at fremme europzisk erhvervsuddannelse som en globalt reference for udvikling
af feerdigheder, bl.a. ved at stgtte internationalisering af
erhvervsuddannelsessystemer 1 samarbejde med ETF, fagkonkurrencer og
kommunikationskampagner for at ¢ge de erhvervsrettede uddannelsers
tiltrekningskraft og image og sikre brugervenlig adgang til information om
erhvervsrettede uddannelser og dertil knyttede karrieremuligheder og ved at opbygge
og videreudvikle Europass-elementerne

at stgtte medlemsstaternes indsats for at gennemfgre denne henstilling, styrke
kapaciteten blandt erhvervsuddannelsesinstitutioner, herunder deres digitalisering og
miljgmassige baredygtighed, og fremme forskning i erhvervsrettet uddannelse pa
bade nationalt plan og EU-plan gennem finansiering fra de relevante EU-fonde og
programmer (Next Generation EU (genopretnings- og resiliensfacilitet og REACT-
EU), Den Europaiske Socialfond Plus, SURE, Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for
et digitalt Europa, mekanismen for en retferdig omstilling, Den Europ®iske
Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne og Moderniseringsfonden)

at sikre kvalitativ og kvantitativ overvagning i overensstemmelse med de falles
mal, der er fastsat i denne henstilling, samt andre relevante data, herunder om
investeringer, og benytte disse data i det europziske semester og relevante
europ@iske overvagnings- og rapporteringsrammer og at rapportere til Radet om
gennemfgrelsen af henstillingen hvert femte ar pa grundlag af Cedefops arlige
overvagning.
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_da.
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Denne henstilling erstatter Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om
fastleggelse af en europaisk referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne
("EQAVET") og Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om etablering af
det europaiske meritoverfgrselssystem for erhvervsuddannelse ("ECVET").

Udfardiget i Bruxelles, den [...].

Pad Radets vegne

Formand
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