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BILAG I Relevante retsakter vedrgrende faerdigheder og uddannelse

Radets afggrelse af 2. april 1963 om opstilling af almindelige principper for
gennemfgrelse af en falles politik for faglig uddannelse'.

I Réadets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og uformel
lering” opfordres medlemsstaterne til at have indfgrt ordninger for validering af
ikkeformel og uformel lering, der satter den enkelte i stand til at opna
kvalifikationer, som overholder de aftalte standarder, der gelder enten for de samme
eller tilsvarende  kvalifikationer, som  opnas inden for formelle
uddannelsesprogrammer.

Radets og Kommissionens fzlles rapport af 15. december 2015 om gennemfgrelse af
strategirammen for det europaiske samarbejde pa uddannelsesomradet (ET 2020)
prioriterede pa voksenuddannelsesomradet bl.a. lese- og skriveferdigheder,
talfeerdighed og digitale kompetencer og tilstreekkeligt med nye chancer til at fa en
anerkendt EQF-kvalifikation til dem, der ikke har EQF-niveau 4°. Den falles rapport
indeholder ogsa resultater pa mellemlang sigt vedrgrende erhvervsuddannelser,
herunder @gget adgang til kvalifikationer for alle gennem mere fleksible systemer,
hvor det er muligt at skifte mellem forskellige retninger, navnlig ved at tilbyde
effektive og integrerede vejledningstjenester og ved at ggre validering af ikkeformel
og uformel lering mulig.

I Radets henstilling af 19.december 2016 om opkvalificeringsforlgb: Nye
muligheder for voksne® opfordres medlemsstaterne til at fremme adgangen til og
udnyttelsen af kvalitetsleringsmuligheder, der tilbydes voksne med et ringe
feerdigheder i tre centrale trin: kompetencevurdering, et skraddersyet leringstilbud
og validering og anerkendelse af opnaede fardigheder og kompetencer.

Rédets henstilling af 22. maj 2017 om den europziske referenceramme for
kvalifikationer (EQF) for livslang l$ring5 sikrer, at kvalifikationer med et EQF-
niveau understgttes af felles kvalitetssikringsprincipper (bilag IV til EQF-
henstillingen), og at der anvendes fzlles principper for meritordninger, nar
kvalifikationer med et EQF-niveau bygger pa meritter (bilag V til EQF-
henstillingen).

I Rédets henstilling af 20. november 2017 om sporing af feerdiguddannede® opfordres
medlemsstaterne til senest 1 2020 at forbedre tilgengeligheden og kvaliteten af data
om, hvad ferdiguddannede med en erhvervsuddannelse eller en videregaende
uddannelse foretager sig.

Europa-Parlamentets og Radets afggrelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en
feelles ramme for bedre tjenester i forbindelse med fardigheder og kvalifikationer
(Europass)’ opretter en platform, der skal understgtte dokumentation og beskrivelse
af ferdigheder og kvalifikationer, og tilbyder brugere (f.eks. jobsggende og elever) et
vaerktgj 1 form af en e-mappe, hvor de kan lagre oplysninger om deres fardigheder
og kvalifikationer, oprette CV'er og skrive jobansggninger. Den skal ogsa fungere
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som webportal med oplysninger om kvalifikationer og kvalifikationssystemer,
vejledning, validering, anerkendelse og andre emner vedrgrende fardigheder og
kvalifikationer. Den nye Europasstjeneste skal ogsa stgtte brugen af
autentificeringstjenester (f.eks. digitale signaturer/certifikater).

I Radets henstilling af 22. maj 2018 om ngglekompetencer for livslang laaring8
understreges behovet for at adressere udviklingen af ngglekompetencer i et livslangt
leringsperspektiv og sikre stgtte pa alle niveauer af uddannelse og lering, herunder
gennem yderligere udvikling af erhvervsmassige grund- og videreuddannelser.

Radets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig
anerkendelse af kvalifikationer pa videregaende uddannelsesniveau og
ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af laringsophold i udlandet’ opfordrer
medlemsstaterne til senest i 2025 at treffe de foranstaltninger, der er ngdvendige for
at opna automatisk anerkendelse af kvalifikationer pa videregaende
uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt anerkendelse af resultater af
leeringsophold i udlandet med henblik pa at arbejde hen imod et europaisk
uddannelsesomrade. Henstillingen understreger behovet for at udvikle yderligere
kvalitetssikringsinstrumenter til erhvervsuddannelserne i overensstemmelse med den
europaiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne og
videreudviklingen heraf med henblik pa at fremme gennemsigtighed og opbygge
tillid til hinandens ungdomsuddannelsessystemer. For at fremme mobilitet og
anerkendelse af resultater af lringsophold i udlandet opfordrer henstillingen ogsa til
at udvide brugen af EU-redskaber, der er udviklet inden for erhvervsuddannelse,
f.eks. de redskaber, der stilles til radighed online via Europassplatformen,
aftalememorandummet og uddannelsesaftalen, som er en del af det europziske
meritoverfgrselssystem for erhvervsuddannelserne.

Rédets konklusioner om at arbejde hen imod en vision for et europaisk
uddannelsesomrade'® understreger, "at initiativer i forbindelse med dette koncept og
fremtidige foranstaltninger, der skal foreslas og gennemfgres som led i et europaisk
uddannelsesomrade, [...] ber omfatte alle uddannelsesniveauer og -typer, herunder
voksenuddannelse og erhvervsuddannelse".

Radets resolution om videreudvikling af det europziske uddannelsesomrade for at
stgtte fremtidsorienterede uddannelsessystemer11 minder om, at "omradet bgr
understgttes af det livslange leringskontinuum, fra fgrskoleundervisning og
bgrnepasning via skole- og erhvervsuddannelse til videregaende uddannelse og
voksenlaring".

Radets konklusioner fra 2019 om gennemfgrelsen af Rédets henstilling om
opkvalificeringsforlgb: Nye muligheder for voksne'? understreger behovet for at
indfgre holdbare langsigtede foranstaltninger til opkvalificering og omskoling af
voksne som led i en bredere strategisk tilgang til livslang udvikling af ferdigheder.

I Radets konklusioner fra 2019 om velferdsgkonomi opfordres medlemsstaterne
ogsa til at fremme omfattende politikker for livslang lering samt udvikling af
feerdigheder og kompetencer gennem hele livet.
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14.

I Kommissionens meddelelse "Arlig strategi for baredygtig veakst 2020""
fastlegges prioriteterne for omdannelse af Unionen til en beredygtig gkonomi, der
fremmer den digitale og den grgnne omstilling og omdanner vores sociale
markedsgkonomi for at sikre, at Europa fortsat har de mest avancerede
velferdssystemer i verden og er et dynamisk knudepunkt for innovation og
konkurrencedygtigt ivaerksetteri. Der leegges stor vegt pa behovet for at gge
investeringerne 1 ferdigheder og reformer af uddannelsessystemerne.
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BILAG II EQAVET-rammen
Del A. EQAVET's indikative deskriptorer

EQAVET's indikative deskriptorer har til formal at stgtte medlemsstater og
erhvervsuddannelsesudbydere ved indfgrelsen af EQAVET-rammen. De er opdelt efter
kvalitetscyklussens faser: planlegning — gennemfgrelse — evaluering — revision. De kan
anvendes pa bade grund- og efteruddannelse inden for erhvervsuddannelse og i alle
leringsmiljger: skolebaseret og arbejdsbaseret lering, herunder lerlingeordninger.

Kvalitetskriterier Indikative deskriptorer for Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsessystemer erhvervsuddannelsesudbydere
Der beskrives mal/malsatninger pa . ) )
mellemlang og lang sigt for Eur‘o'pmlskeo, natolonale. og regionale
erhvervsuddannelserne, og der politiske mal/malsatninger fqr '
skabes forbindelse med malene pa erhvervsuddoannelserne afspejles 1
. o de lokale mal, der er fastsat af
europisk plan og malene for
baeredygtig udvikling af hensyn til erhvervsuddannelsesudbyderne.
miljgmessig beredygtighed. Der er fastsat eksplicitte mal og
Arbejdsmarkedets parter og alle malsztninger, som overvages, og
andre relevante interesserede parter d‘:’r er udformet programmer for at
deltager i fastsattelsen af mal og nd dem.
malsatninger for Der gennemfgres lgbende hgringer
erhvervsuddannelserne pa de af arbejdsmarkedets parter og alle
forskellige niveauer. andre relevante interesserede parter
Malene fastsattes og overvages ved for at u.dpe.g.e specifikke
Planlzgningen hjzelp af specifikke indikatorer lokale/individuelle behov.
afspejler en strategisk | (succeskriterier). Der er foretaget en eksplicit

vision, der deles af de

. Der er fastsat mekanismer og
relevante interesserede

procedurer med henblik pa at

p arteli o8 omfatter fastlegge arbejdsmarkedets og udvikling.
eksplicitte . o .o
o1/ o . samfundets Personalet inddrages pa et tidligt
mal/malsa@tninger, ) ) .
. erhvervsuddannelsesbehov. tidspunkt i planlegningen, herunder
foranstaltninger og wvalitetsudvikli
indikatorer. Der er udarbejdet en vatitetsudvikimgen.
informationspolitik for at sikre Erhvervsuddannelsesudbyderne

til nationale/regionale krav til
beskyttelse af personoplysninger.

Standarder og retningslinjer for lokale behov.
anerkendelse, validering og
certificering af enkeltpersoners

darbejdet et eksplicit
kompetencer er blevet defineret. ucarbejdet e SXSphctt 08

sikre overholdelse af
Der etableres mekanismer for databeskyttelsesreglerne.
kvalitetssikring af udformning,

fordeling af ansvarsomraderne
inden for kvalitetsstyring og -

optimal spredning af resultaterne af | planlagger samarbejdsinitiativer
kvalitetssikringen under hensyntagen | med relevante interesserede parter.

De relevante interesserede parter
deltager i processen for analyse af

Erhvervsuddannelsesudbyderne har

gennemsigtigt
Erhvervsuddannelseskvalifikationer | kvalitetssikringssystem.
begknves ved hjzlp af Foranstaltninger udformes for at
leringsresultater.
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Indikative deskriptorer for

Indikative deskriptorer for

LSEILEE 3o s erhvervsuddannelsessystemer erhvervsuddannelsesudbydere
vurdering og revision af
kvalifikationer.
Der udformes
erhvervsuddannelsesprogrammer for
at muligggre fleksible leringsforlgb
og reagere hurtigt pa
arbejdsmarkedets skiftende behov.
Der foretages en passende intern
Gennemfgrelsesplanerne udarbejdes | fordeling af ressourcerne med
i samarbejde med arbejdsmarkedets | henblik pa opfyldelse af de mal, der
parter, er fastsat 1 gennemfgrelsesplanerne.
erhvervsuddannfalsesudbyderne 08 Relevante og brede partnerskaber,
andre relevante interesserede parter
o ; . herunder partnerskaber mellem
pa forskellige niveauer. lerere og undervisere, stgttes
I gennemfgrelsesplanerne tages der | eksplicit med henblik pa at
hensyn til de krevede ressourcer, gennemfgre de planlagte
brugernes kapacitet og de redskaber | foranstaltninger.
08 retnlqgsllnj er, der kan give den Den strategiske plan for udvikling
ngdvendige stgtte.
af personalets kompetencer
Der er udarbejdet retningslinjer og beskriver behovet for uddannelse af
standarder for gennemfgrelsen pa lerere og undervisere.
forskellige niveauer. Disse L
LB Personalet deltager regelmassigt 1
retningslinjer og standarder omfatter erhvervsuddannelserne og udvikler
Gennemfgrelsesplaner, | yyrdering, validering og certificering

som omfatter
eksplicitte principper,
udarbejdes i samrad
med de interesserede
parter.

af kvalifikationer.

Gennemfgrelsesplanerne omfatter
specifik stgtte til uddannelse af
lerere og undervisere, herunder
inden for digitale ferdigheder og
miljgmassig beredygtighed.

Beskrivelsen af
erhvervsuddannelsesudbydernes
ansvarsomrader i forbindelse med
gennemfgrelsesprocessen er eksplicit
0g gennemsigtig.

Der er udarbejdet en national og/eller
regional referenceramme for
kvalitetssikring, som omfatter
retningslinjer og kvalitetsstandarder
for
erhvervsuddannelsesudbyderniveauet
for at fremme lgbende forbedringer
og selvregulering.

samarbejde med relevante eksterne
interesserede parter for at stgtte
kapacitetsopbygningen og
kvalitetsforbedringen og forbedre
resultaterne.

Erhvervsuddannelsesudbydernes
programmer giver eleverne
mulighed for at opna de forventede
leringsresultater og blive inddraget
1 leringsprocessen.

Erhvervsuddannelsesudbyderne
reagerer pa den enkeltes
leeringsbehov ved at anvende en
elev-/studerendecentreret tilgang,
som s&tter eleverne i stand til at
opna de forventede
leringsresultater.

Erhvervsuddannelsesudbyderne
fremmer innovation inden for
undervisnings- og leringsmetoder i
skolen og pa arbejdspladsen,
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Kvalitetskriterier

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsessystemer

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsesudbydere

understgttet af digitale teknologier
og onlinel@ringsvarktgjer.

Erhvervsuddannelsesudbyderne
anvender gyldige, ngjagtige og
palidelige metoder til at vurdere
enkeltpersoners l@ringsresultater.

Der gennemfgres
regelmassig
evaluering af
resultaterne og
processerne

suppleret med

Der er fastlagt en evalueringsmetode,
som dakker intern og ekstern
evaluering.

Det er vedtaget og klart beskrevet, at
de interesserede parter skal inddrages
i overvagnings- og
evalueringsprocessen.

De nationale/regionale standarder og
processer for kvalitetsforbedring og -
sikring er relevante og 1
overensstemmelse med branchens
behov.

Systemerne ggres til genstand for
selvevaluering og intern og ekstern
revision, alt efter omstendighederne.

Der gennemfgres periodisk
selvevaluering 1 henhold til
nationale og regionale regler eller
pa erhvervsuddannelsesudbydernes
initiativ, herunder af
erhvervsuddannelsesinstitutionernes
digitale ferdigheder og
miljgmassige beredygtighed.

Evalueringen og revisionen dekker
processer og resultater af
uddannelsen, herunder en vurdering
af elevernes/de studerendes
tilfredshed og personalets indsats
og tilfredshed.

malinger. Der er indfgrt alarmsystemer.
o Evalueringen og revisionen
Der anvendes resultatindikatorer. omfatter indsamling og anvendelse
Der gennemfgres relevant, af data og tilstrekkelige og
regelmassig og sammenhangende effektive mekanismer til
dataindsamling for at male inddragelse af interne og eksterne
resultaterne og udpege omrader, der | interesserede parter.
skal forbedres‘. Der er'udarbejdet Der er indfgrt alarmsystemer.
passende dataindsamlingsmetoder,
f.eks. spgrgeskemaer og
indikatorer/malemetoder.
Procedurerne, mekanismerne og Elevernes/de studerendes feedback
redskaberne til gennemfgrelse af vedrgrende deres individuelle
revision er defineret og bruges til at leringserfaringer og vedrgrende
forbedre forlgbenes kvalitet pa alle leerings- og undervisningsmiljg
niveauer. indsamles. Dette anvendes sammen
Revision med larernes, undervisernes og alle

Processerne revideres regelmassigt,
og der udarbejdes handlingsplaner
for forandringer. Systemerne
tilpasses i overensstemmelse
hermed.

Oplysninger om resultaterne af

andre relevante interesserede
parters feedback som input til
yderligere foranstaltninger.

Oplysninger om resultaterne af
evalueringen offentligggres i brede
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Kvalitetskriterier

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsessystemer

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsesudbydere

evalueringen offentligggres.

kredse.

Procedurerne for feedback og
revision udggr en del af en
strategisk l@ringsproces i
organisationen, stgtter udviklingen
af forlgb af hgj kvalitet og forbedrer
elevernes muligheder.

Resultaterne af
evalueringsprocessen drgftes med
relevante interesserede parter, og
der udarbejdes passende
handlingsplaner.
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Del B. Referencesattet af EQAVET-indikatorer

I dette afsnit defineres et s@t referenceindikatorer, der kan stgtte evaluering og
kvalitetsforbedring  af  nationale/regionale = erhvervsuddannelsessystemer  og/eller

DA

erhvervsuddannelsesudbydere ved indfgrelsen af EQAVET-rammen.

Indikator Indikatortype

Politikkens formal

Overordnede indikatorer for kvalitetssikring

Nummer 1

Kvalitetssikringssystemernes
relevans for
erhvervsuddannelsesudbyderne:

a) andel
erhvervsuddannelsesudbydere,

) Kontekstindikator/i
der anvender interne

Fremme af en kultur preget af
kvalitetsforbedring blandt
erhvervsuddannelsesudbydere

Forggelse af gennemsigtigheden

. o nputindikator af erhvervsuddannelsernes
kvalitetssikringssystemer, der P Kvalitet
er fastlagt ved lov/pa eget
initiativ Dget gensidig tillid, hvad angar
. rhver nnelsern
b) andel akkrediterede erhvervsuddannelserne
erhvervsuddannelsesudbydere
Nummer 2
Fremme af lerernes og
o undervisernes engagement i
I t dd Ise fi . o
urrlltlzsr\?irsl:ri 1 uadannelse 1ot kvalitetsudviklingsprocessen
' inden for erhvervsuddannelserne
del 1 dervi .
a) andel leerere 08 UNCCTVISEre, o Erhvervsuddannelsernes evne til
der deltager i efter- og Inputindikator/proc | a¢ reagere pa ndringer i
videreuddannelse esindikator

b) investeret belgb, herunder i
digitale feerdigheder

arbejdsmarkedets efterspgrgsel

Forbedring af den enkeltes
leringskapacitetsopbygning

Forbedring af elevernes/de
studerendes resultater

Indikatorer, der supplerer kvalitetsmalsatningerne for
erhvervsuddannelsespolitikkerne

Nummer 3

Inputindikator/proc

Deltagelse i esindikator/outputi

Indsamling af grundleggende
oplysninger om
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Indikator Indikatortype Politikkens formal
erhvervsuddannelsesprogrammer: | ndikator erhvervsuddannelsernes
Antal deltagere i tiltrekningskraft pa
erhvervsuddannelsesprogrammer14 erhvervsuddannelsessystem- og
opdelt efter programtype og de erhvervsuddannelsesudbydernive
individuelle kriterier' au
Malretning af stgtten for at gge
adgangen til
erhvervsuddannelserne, herunder
ogsa for darligt stillede grupper
Nummer 4
Opnaelse af grundleggende
oplysninger om
uddannelsesmassige resultater og
erhvervsuddannelsesprocessens
Andel af deltagerne, som ferdigggr kvalitet
farhvervsuddannelsesprogrammerne Beregning af den andel af
o elever/studerende, der forlader
Antal personer, som har ProF:eS}ndlkator/ out | skolen i utide, set i forhold til
feerdiggjort et helt putéplihkator/ resulta | apdelen af deltagere
erhvervsuddannelsesprogram/opgiv | tindikator .
et et erhvervsuddannglsegsprogrSrgn Stotte til vellykket gennemfgrelse
ondelt efter broeramtvpe oo de ’ af uddannelsesforlgb som et af de
iIFdiVi duelleqqitge rier ype 08 vigtigste mal for kvalitet i
erhvervsuddannelserne
Statte til serlige
uddannelsesforlgb, herunder for
darligt stillede grupper
Nummer 5
Antal personer, der er kommet i Fremmej af
arbejde efter ferdigggrelse af et beskzftigelsesegnethed
erhvervsuddannelsesprogram: o Forbedring af
Resultatindikator | erhvervsuddannelsernes evne til

a) situationen for personer med
en erhvervsuddannelse pa et
givet tidspunkt efter
uddannelsens afslutning,

at reagere pa @ndringer i
arbejdsmarkedets efterspgrgsel

Stgtte til serlige

For erhvervsrettet grunduddannelse: Der skal gennemfgres seks ugers erhvervsuddannelse, fgr en

elev/studerende kan betragtes som deltager. For livslang lering: andel af befolkningen, der deltager i
formelle erhvervsuddannelsesprogrammer.

Bortset fra grundleggende oplysninger om kgn og alder kan der ogsa anvendes andre sociale kriterier

som f.eks. antal elever, der forlader skolen i utide, bedste uddannelsesmassige resultater, migranter,

personer med handicap, arbejdslgshedsperiodens varighed osv.
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Indikator Indikatortype Politikkens formal

opdelt efter programtype og de uddannelsesforlgb, herunder for
individuelle kriterier'® darligt stillede grupper

b) andel af personer med en
erhvervsuddannelse, der er
kommet i arbejde pa et givet
tidspunkt efter uddannelsens
afslutning, opdelt efter
programtype og de
individuelle kriterier

Nummer 6

Udnyttelse af de opnaede
feerdigheder pa arbejdspladsen:

Forbedring af
a) oplysninger om de stillinger, beskaftigelsesegnethed
som personer med ferdiggjort o .
erhvervsuddannelse har Resultatindikator Srohr\ll):fvrslﬁﬁda:nnelsernes evne til
opnéet, opdelt efter (blanding af at reagere pa endringer i
erhvervsuddannelsestype og kvalitative og arbejdsmarkedets efterspgrgsel
individuelle kriterier kvantitative data)

Statte til serlige
uddannelsesforlgb, herunder for
darligt stillede grupper

b) den enkeltes og
arbejdsgivernes tilfredshed
med de opnaede
ferdigheder/kompetencer

Kontekstoplysninger

Nummer 7

Baggrundsoplysninger, der kan
Arbejdsl;z)shed17 1 henhold til Kontekstindikat anvendes, nar der traeffes
individuelle kriterier ontexstindikator politiske beslutninger om
erhvervsuddannelsessystemerne

Nummer 8

Udsatte grupper: Baggrundsoplysninger, der kan
anvendes, nar der traeffes

@) andel af deltagerne | politiske beslutninger om

erhvervsuddannelse, der
tilhgrer darligt stillede grupper | Kontekstindikator erhvervsuddannelsessystemerne

(i en bestemt region eller et Forbedring af adgangen til
bestemt afgrenset omrade), erhvervsuddannelserne for darligt
opdelt efter alder og kgn stillede grupper

For erhvervsrettet grunduddannelse: herunder oplysninger om situationen for personer, der forlader
uddannelsen.

Definition i henhold til ILO: arbejdslgse i aldersgruppen 15-74, som aktivt sgger beskaeftigelse og er
rede til at patage sig et arbejde.

10 DA



DA

Indikator Indikatortype Politikkens formal
b) andel af personer i de darligt Stgtte til serlige
stillede grupper, som uddannelsesforlgb for darligt
feerdigggr uddannelsen, opdelt stillede grupper
efter alder og kgn
Nummer 9
Mekanismer til fastleggelse af
arbejdsmarkedets behov for
erhvervsuddannelse: Forbedring af
(a) oplysninger om mekanismer til | Kontekstindikator/i erhvervsuddannels'ernes evne til
bestemmelse af @ndringer i nputindikator at reagere pa @ndringer i
efterspgrgslen pa forskellige (kvalitative arbejdsmarkedets efterspgrgsel
niveauer oplysninger) Fremme af
(b) dokumentation for beskaeftigelsesegnethed
anvendelsen af disse
mekanismer samt deres
effektivitet
Nummer 10
Ordninger til fremme af bedre
adgang til erhvervsuddannelserne Forbedring af adgangen til
og til vejledning af de (potentielle) erhvervsuddannelserne, herunder
leerende: Procesindikator ogsa for darligt stillede grupper
a) oplysninger om eksisterende (kvalitative Vejledning af de (potentielle)
ordninger pa forskellige oplysninger) lerende
niveauet Stgtte til serlige
b) dokumentation for deres uddannelsesforlgb
effektivitet
11
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