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8. januar 2021   

Folketingets Europaudvalg har i brev af 11. december 2020 stillet følgende spørgs-
mål nr. 25 til KOM (2020) 0682 Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅ-
DETS DIREKTIV om passende mindstelønninger i Den Europæiske Union 
{SEC(2020) 362 final} - {SWD(2020) 245-46 final}, som hermed besvares. 
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren Søndergaard (EL). 

Spørgsmål nr. 25: 

”Kan ministeren redegøre for om udtrykket ”arbejds- og ansættelsesvilkår”, som 
anvendes som en del af direktivets definitioner, jf. artikel 3, stk. 3, er et udtryk, 
som findes i dansk kollektiv arbejdsret?” 

Svar: 

Som andre af forslagets definitioner, jf. svaret på udvalgets spørgsmål nr. 23 og nr. 
24 til direktivforslaget, er definition hentet fra ILO (konvention 154 om kollektive 
forhandlinger), men den findes også i fx udstationeringsdirektivet og dermed i den 
danske lov om udstationering. 
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