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Svar pa Finansudvalgets spgrgsmal nr. 102 (L 1) af 27. november
2020 stillet efter gnske fra Christian Rabjerg Madsen (S)

Spergsmal

Vil ministeren oplyse, om en afskaffelse af retten til tidlig pension kan forventes at
oge den strukturelle beskaeftigelse med 9.800 personer og et stop for tilgangen til
efterlonnen kan forventes at oge den strukturelle beskaftigelse med 12.000
personer, hvis de to tiltag gennemfores samtidigt, nar en stor del af de, som
forventes at udnytte retten til tidlig pension, ogsd er efterlonsberettigede jf.
Beskaftigelsesministeriets "Ny ret til tidlig pension - Hvem fir retten?”

(https:/ /bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ny-ret-til-tidlig-pen-
sion/)?

Svar

Det er korrekt, at en tilbagerulning af Afale o ny ret til tidlig pension (oktober 2020)
vil fore til en skonsmessig forogelse af den strukturelle beskaftigelse 1 2025 1 stoz-
relsesordenen 9.800 fuldtidspersoner. Det folger af Finansministeriets vurdering
af arbejdsudbudsvirkningen af den indgaede aftale, hvor ca. 56.000 helarspersoner
12025 opnar den nye ret til at treekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet. Det
skal bemzerkes, at de 9.800 fuldtidspersoner deekker over aftalens samlede virk-
ning, hvori udvidelsen af seniorpensionsordningen i sig selv mindsker arbejdsud-
buddet med ca. 1.000 fuldtidspersoner i 2025. Finansieringselementerne skonnes
isoleret set at mindske arbejdsudbuddet med ca. 500 personer i 2025, mens mulig-
heden for skattefri udmeldelse af efterlonsordningen omvendt ventes at foroge ar-
bejdsudbuddet med ca. 800 fuldtidspersoner 1 2025. Den isolerede arbejdsudbuds-
virkningen af retten til tidlig pension er dermed ca. 9.100 fuldtidspersoner i 2025.

Finansministeriet har tidligere vurderet, at et stop for tilgangen til efterlonsordnin-
gen vil oge den strukturelle beskaftigelse med 12.000 fuldtidspersoner pa lengere
sigt (gennemsnit over perioden 2060-2080), jf. svar pd beskaftigelsesudvalgets sporgsmail
139 af 3. december 2015." Hvis det forst blev vedtaget at tilbagerulle aftalen om ret
til ny tidlig pension, sa ville virkningen af stop for tilgang til efterlon vere uan-
dret. I tilfzelde af, at begge ordningerne afskatfes, vil arbejdsudbudseffekten der

! Det skal bemarkes, at dette skon senere er opdateret til ca. 10.000 fuldtidsbeskaftigede pi lengere sigt (gen-
nemsnit over perioden 2041-45) jf. svar pa skattendvalgets sporgsmal 199 af 4. januar 2019.
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sporges til, dermed rigtigt nok vare givet ved den sammenlagte virkning af at
stoppe for tilgangen til efterlonnen og tilbagerulle retten til tidlig pension.

I den aktuelle situation, hvor der er indfert ret til tidlig pension, vil potentialet,
som kan indfries ved at stoppe tilgangen til efterlonsordningen, alt andet lige vare
mindre, end hvad der blev skennet forud for indferelse af retten til tidlig pension.
Det skyldes, at en del af de efterlonsmodtagerne, som alternativt ville vaere 1 be-
skaftigelse, hvis efterlonsordningen ikke fandtes, vil vare berettiget til den nye ret
til tidlig pension. Med andre ord har retten til tidlig pension indflydelse pa den
skennede virkning af et stop for tilgangen til efterlon.

Finansministeriet har ikke foretaget en ny vurdering af arbejdsudbudsvirkningen

af et stop for tilgangen til efterlonsordningen, efter at Affale om ny ret til tidlig pension
blev indgaet i oktober maned.

Med venlig hilsen

Morten Bodskov
Fungerende finansminister
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